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ACUERDO i) ﬁ 1 DE 2015

“POR MEDIO DEL CUAL SE CONCEDEN FACULTADES AL
ALCALDE DISTRITAL DE BARRANQUILLA PARA
ADELANTAR EL PROCESO DE RESTRUCTURACION
ORGANICA Y FUNCIONAL DE LA ADMINISTRACION
CENTRAL, ASi COMO ESTABLECER LAS ESCALAS DE
REMUNERACION CORRESPONDIENTE A LOS EMPLEQS,
IGUALMENTE PODRA SUPRIMIR ENTIDADES
DESCENTRALIZADAS Y CONTINUAR EL ESQUEMA DE
MODERNIZACION DEL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL'Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA”,

EL CONCEJOQ DEL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA
En ejercicio de las facultades legales contenidas en el articulo 313 numeral 3 de la Constitucion Nacional,
del articulo 32 de la Ley 136 de 1994 modificada por el paragrafo 4, articuto 18 de la Ley 1551 de 2012, 36
y 39 de la Ley 388 de 1997, Ley 489 de 1998, Decreto 1083 de 2015 y la Ley 1232 de 2008.

CONSIDERANDO

Que corresponde al Concejo, determinar lo dispuesto en el numeral 6 del Articulo 313 de
la Constitucion Politica.

Que el Paragrafo 4°. Numeral 6 del Articulo 18 de la Ley 1551 de 2012, sefiala que es
atribucion del Concejo Municipal o Distrital decidir sobre la Autorizacion al Alcalde para
ejercer Pro-tempore precisas Facultades.

Que corresponde al Aicalde Distrital cumplir las funciones que la Constitucion y la Ley le
asignhan en relacion con la Administracion Municipal, en particular las senaladas por el
numeral 1, 2, 3, 4, del Literal D, del Articulo 91 de la Ley 136 de 1994,

Que el Alcalde Distrital solicita al Honorable Concejo Distrital le conceda precisas
Facultades para ejercer competencias gue le corresponden al Concejo, en particular las
sefialadas en los numerales 3° y 6° del Articulo 313 de ta Constitucion Politica, con el
proposito de aunar esfuerzos para el adecuado cumplimiento de sus funciones.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO.- Factltese al Alcalde Distrital de Barranquilla de precisas
Facultades Extraordinarias, para que expida normas con fuerza de Acuerdo, para
adelantar un proceso de Restructuracion Organica y Funcionatl de la Administracion
Central y Descentralizados del Distrito de Barranquilla, asi como establecer las Escalas de
Remuneracion correspondientes a los Empleos de las Dependencias de éstas, igualmente
podra suprimir y reorganizar Entidades Descentralizadas y continuar el esquema de
modernizacion del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla.

La anterior delegacion de competencias, sera ejercida de conformidad con el Programa de
Gobierno y el Plan de Desarrollo del cuatrienio 2016 a 2019 a adoptar en el afo 2016,
previo los estudios técnicos de rigor. En desarrollo de estas Facultades el Alcalde, podra:
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“POR MEDIO DEL CUAL SE CONCEDEN FACULTADES AL ALCALDE DISTRITAL DE
BARRANQUILLA PARA ADELANTAR EL PROCESO DE RESTRUCTURACION
ORGANICA Y FUNCIONAL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL, ASI COMO
ESTABLECER LAS ESCALAS DE REMUNERACION CORRESPONDIENTE A LOS
EMPLEQS, IGUALMENTE PODRA SUPRIMIR ENTIDADES DESCENTRALIZADAS Y
CONTINUAR EL ESQUEMA DE MODERNIZACION DEL DISTRITO ESPECIAL,
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1. Reestructurar, reorganizar, modificar, fusionar, suprimir, liquidar, transformar, crear,
reasignar, adscribir, escindir o vincular, con estricta sujecion a las Disposiciones Legales
Vigentes, Entidades, Organismos y Dependencias de la Administracion Distrital de
Barranquilla de los Niveles Central y Descentralizado, Secretarias de Despacho vy
Departamentos Administrativos; Establecimientos Publicos, Empresas Industriales y
Comerciales del Estado del Orden Distrital; Unidades Administrativas Especiales, Empresas
Sociales del Estado; Institutos Cientificos y Tecnologicos y las demas Entidades vy
Organismos Administrativos del Orden Distrital e igualmente en lo relacionado con sus
Consejos Directivos, Juntas Directivas y Comités Directivos que hayan sido creados o
autorizados mediantes Acuerdos Distritales.

2. Establecer los objetivos y competencias organicas de cada Secretaria, Dependencia,
Organismo, Entidad, asignandole a cada una de eilas sus funciones generales y especificas,
evitando, en todo caso, que se presenten duplicidad de funciones entre ellas.

3. Disponer la fusion, escision, disolucion y consiguiente liquidacion de sociedades entire
Entidades Publicas, Sociedades de Economia Mixtas en las' cuales exista participacion de
Entidades Pubiicas del Orden Distrital. El acto que ordene la fusion, supresion o disolucién y
liguidacion, dispondra sobre subrogacion de obligaciones y derechos de los organismos o
entidades fusionadas, suprimidas o disueltas (articulo 52 de ia Ley 489 de 1998).

4. Aplicar el Reégimen Legal Vigente para la qu'uidacic')h y disolucion de Entidades
Puablicas del Orden Distrital.

ARTICULO SEGUNDO.-Facultese al Alcalde Distrital de Barranquilla para fijar la Escala de
Remuneracion correspondiente a las diferentes categorias de empleo, como resuitado de la
modificacion de la reestructuracion administrativa.

ARTiCULC_) TERCERO.- Facultese al Alcalde Distrital para efecfuar las modificaciones
presupuestales necesarias para dar cumplimiento al presente Acuerdo.

ARTICULO CUARTO.- Las Facultades Extraordinarias de que trata el presente Acuerdo
podran ser usadas por el Alcalde Distrital hasta el 31 de Diciembre de 2016 y se contaran a

partir de la fecha que entre a regir el Acuerdo que adopte el Plan de Desarrollo en el afio
2016.

ARTICULO QUINTO: Las Facultades conferidas en el presente Acuerdo, se ejercitaran por
el Alcalde Mayor del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, como una
actividad de mejora continua, con el proposito de racionalizar la Administracion, incrementar
los niveles de eficiencia y de eficacia de ta Funcion Administrativa, teniendo como criterio
marco el desarrollo institucional hacia la modernidad funcional y operativa, enmarcados en
los programas nacionales de modernizacion estatai y buen gobierno, y en especial en los
compromisos contenidos en el Programa de Gobierno del Alcalde referentes a la
modernizacion, funcionarios iddneos, modelo de gestion ética, mejorar la calidad vy
accesibilidad de los servicios que presta la Administracion Distrital, implementacion de
Politicas de reduccion de tramites, desconcentracion y descentralizacion de servicios hacia
el nivel local, potenciar la cultura de servicio al ciudadano y fomentar los espacios de
supervision y control de las actividades de la Administracion Distrital, en todos sus 6rdenes
y niveles. O34



REPUBLICA DE COLOMBIA

0017 3

“POR MEDIO DEL CUAL SE CONCEDEN FACULTADES AL ALCALDE DISTRITAL DE
BARRANQUILLA PARA ADELANTAR EL PROCESO DE RESTRUCTURACION
ORGANICA Y FUNCIONAL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL, ASi COMO
ESTABLECER LAS ESCALAS DE REMUNERACION CORRESPONDIENTE A LOS
EMPLEQS, IGUALMENTE PODRA SUPRIMIR ENTIDADES DESCENTRALIZADAS Y
CONTINUAR EL ESQUEMA DE MODERNIZACION DEL DISTRITQ ESPECIAL,
INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA™.

PARAGRAFO: La ejecucion de las Facultades debera fundarse en necesidades del
servicio o en razones de modernizacion de la Administracion y deberan ser consignadas en
un Estudio Técnico.

ARTICULO SEXTO: OBJETIVO DE LA DELEGACION DE COMPETENCIAS. las
Facultades son concedidas con el objetivo de organizar localmente los servicios en cada
uno de los sectores y procesos de la cadena de valor institucional, para gue se
implementen las instancias, escenarios y condiciones tecnologicas y logisticas para
garantizar la autorregulacion, autocontrol, autogestion institucional, y la mejora continua
mediante la desconcentraciéon y descentralizacion administrativa que permita elevar la
capacidad de coordinacion efectiva y la transparencia de la Administracion Distrital en

cumplimiento de los principios de la Funcion Administrativa previstos en el articulo 209 de la
Constitucion Politica.

ARTICULO SEPTIMO: En el acto gue ordena la supresion o disolucién de Entidades
Descentralizadas se sefialara el plazo de liquidacion, el cual sera fijado teniendo en cuenta
las caracteristicas de la Entidad y sera de dos (2) afos, atendiendo las disponibilidades
financieras del Distrito, prorrogable por Decreto del Alcalde conforme la necesidad del
servicio. Las entidades en proceso de liguidacion no podran tener planta de personal salvo
a las establecidas por Ley. . :

ARTICULO OCTAVO: El Distrito garantizara en todo caso la existencia de una Autoridad
Ambiental

ARTICULO NOVENO: De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 12 de la Ley 790 de
2002, dentro del Programa de Modernizacion no podran ser retirados del servicio las
madres y/o padres cabezas de familia, sin alternativa econdomica, las personas con
limitacién fisica, mental, visual o auditiva, y los servidores gue cumplan [a totalidad de los

“requisitos de edad y tiempo de servicio para disfrutar de su Pensién de Jubilacion o de
Vejez, en el término de tres (3) afios.

Para hacer efectiva la estabilidad laboral de que trata el inciso anterior, en el marco de este
Acuerdo, se respetaran las siguientes reglas;

a. Proteccion a las Madres y/o padres cabezas de familia, sin alternativa
econdmica: La Gerencia de Gestién Humana o quien haga sus veces, verificara en las
hojas de vida de los Servidores Publicos, que pretendan beneficiarse de la proteccion
especial y en el sistema de informacion de la respectiva Entidad Promotora de Salud, EPS,
y en las Cajas de Compensacion Familiar, que se cumplan las condiciones sefialadas en el
presente Acuerdo y que en el grupo familiar del solicitante, no existe otra persona con
capacidad econdmica que aporte al Sistema de Seguridad Social.

Asi mismo, la condicidn de invalidez de los hijos, siempre que dependan econémica y
exclusivamente de quien pretenda ser beneficiario de Ia proteccion especial, debe ser

probada por el Servidor Publico con un dictamen de la respectiva Junta de Calificacion de (4

invalidez. ' ’
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"~ b. Personas con limitacion visual o auditiva: Los Servidores Publicos que consideren
enconirarse dentro del grupo de personas con uno de estos tipos de limitacion, deben
solicitar la valoracion de dicha circunstancia, a través de la Empresa Promotora de Salud,
EPS, a la cual estén afiliados y radicar ante la Gerencia de Gestion Humana o quien haga
sus veces la correspondienté certificacion.

C. Personas con limitacién fisica o mental: Los Servidores Publicos que consideren
encontrarse dentro del grupo de personas con uno de estos tipos de limitacion, deben
obtener el dictamen de calificacion de! Equipo Interdisciplinario de Calificacién de Invalidez
de la Empresa Promotora de Salud, EPS, o Administradora de Riesgos Profesionales, ARP,
a la cual estén afiliados, o de no existir este organismo, de la Junta de Calificacion de
Invalidez y radicar ante la Gerencia de Gestion Humana o quien haga sus veces la
correspondiente certificacion. El organismo o entidad, podra solicitar por conducto del
Gerente de Gestion Humana, o de quien haga sus veces, la verificacion de la valoracion
presentada a las Juntas de Calificacion de Invalidez.

d. Personas proximas a Pensionarse: Sin perjuicio de que el Servidor Publico que

considere encontrarse en este grupo adjunte los documentos que acreditan la condicion
que invoca, el Gerente de Gestion Humana o quienes hagan sus veces debera verificar que
a los Servidores que puedan encontrarse en estas circunstancias en efecto les falten tres
(3) afos o menos para reunir los requisitos legales para el reconocimiento de la Pension de
Jubilacion o de Vejez, y expedir constancia escrita en taf sentido.

El Gerente de Gestion Humana o quienes hagan sus veces podra verificar la veracidad de
los datos suministrados por el destinatario de la proteccion.

e. Proteccion Especial del Derecho de Asociacion Sindical: Garantizar, de
conformidad con el Articulo 39 de la Constitucién Politica de Colombia, el Fuero Sindical de
los Funcionarios que ostentan este estatus en las Entidades de la Administracion Distrital,

en aplicacion de las Disposiciones Generales de Derecho Colectivo de Trabajo sefialadas
en el Codigo Sustantivo de Trabajo Art. 353.

ARTICULO DECIMO: Los Actos Administrativos que como consecuencia de la aplicacion
del presente Acuerdo expida la Administracién y que impliquen gastos deben dejar

claramente en su articulado y/o parte resolutiva la fuente o Registro Presupuestal
correspondiente.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: E! Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla,
asumira la totalidad del pasivo y demas obligaciones a cargo de la entidad disuelta,
suprimida o liquidada. Si existen activos, remanentes de la masa de liquidacion, finalizado
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el proceso liquidatario, los mismos seran entregados al Distrito Especial, Industrial y

Portuario de Barranquilla

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: la Secretaria de Talento Humano o quien haga sus
veces, presentara un Informe Trimestral y Uno al término de la vigencia escrito y detallado

al Concejo de Barranquilla sobre los avances y ejecutorias del presente Acuerdo.

ARTICULO DECIMO TERCERO: VIGENCIA Y DEROGATORIA. Este Acuerdo rige a partir
de la vigencia del Acuerdo que adopte el Plan de Desarrollo del Distrito de Barranquilla para

el Cuatrienio 2016 a 2019.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Barranquilla a los dias del mes de ~ s de
| | 290C, 2005

@Lﬁ V('/) 2}11‘?1‘.“ ﬁ’w—)
CARLOS ROJANO LLINAS CARLOS HERNANDEZ CARRILLO
Presidente - Primer vicepresident

MMLMMQ /
ESTER MOLINARES DELGADO ELM PELUFFO CARDENAS
_Segundo Vicepresidente Se rio Gengral

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DEL HONORABLE CONCEJO
' DISTRITAL DE BARRANQUILLA

CERTIFICA
Que el presente Acuerdo fue aprobado en esta Corporacion en las siguientes

fechas:

En Primer Debate en la Comision Tercera Administrativa y de Asuntos
Generales el dia 4 de Diciembre de 2015.

En Segundo Debate por la Plenaria de esta Corporaciéon_el dia 10 de
Diciembre dy’ 15.

’Efu/ FO CARDENAS

Segr -é/rio Genéral

2015,



