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“POR MEDIO DEL CUAL SE PROMU EVE EL EMPRENDIMIENTO EN I.AS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS COMO UNA POLITICA PUBLICA QUE APORTE AL CRECIMIENTO DEL
DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIALY PORTUARIO DE BARRANQUILI.A ¥ SE DICTAN

' DTRAS DISPOSICIONES”

' OBJETO DEL PROYECTO

v

El presente Proyecto de Acuerdo tiene por objéto promover e mcentwar el emprendnmtento en

- 1as instituciones eclucatlvas del Dlstrrto Especial Industrral ¥ Portuario de Barranqu:lla '

E_XPOSICif)N DE MOTIVOS 7'

Actualmente el emprendimiento, ha venido tomando fuerza por la necesidad de las personas

' Iograr su mdependen cia y estabilidad econdmica. Los aitos niveles de desempleo y la baja
 calidad de los empieos existentes, ha creado la necesidad en la poblacmn de generar sus propios
recursos dei mlcrar sus propros negocios y pasar de ser empleados a ser empleadores

E emprendimiento resulta ser una de las formulas adoptadas para. enfrentar las épocas de

crisis, de cambio y de incertidumbre a fa que fue sometldo reuentemente el mundo, por causa
dela pandemla : :

la oferta'de mano de obra, por lo general crece a un ritmo mds acelerado de lo que crece fa

_econemia, por lo que resulta imposible poder ofrecer empleo a toda la poblacion. Teniendo en

cuenta que nuestro pais, no tienen la capacidad de subsidiar el desempleo. La Unica alternativa

para garantizar a la poblacron el acceso a los recursos necesarios para su sustento, es tratar de

convert; rlo en empresario.
El desemnpleo en la ciudad de Barranqu:lla |mpacta especnalmente a los jovenes, motwo por &l

cual, es necesario desarrollar iniciativas gue tenga como fin disminuir la desocupauon en esta

mtegrandolo a la dinémica econémica de nuestra ciudad. Para cumnplir con este propdsito la
ciudad requlere adoptar medidas que promuevany fomenten la creacién de ernpresas

] Segun el DANE Para mayo ' de 2022, la tasa de desempleo fue de 10,6%; comparada conel mismo-

mes de 2021 (15,2%)} tuvo una reduccién de 4,6 puntos porcentuales, La tasa global de

participacién fue de 63,8%, lo gue significé un aun'iento de 2,3 puntos porcentuales respecto al ‘

mismo perlodo de 2021 (61,4%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue de 57,0%, lo que

‘representd un mcrem—"-nto de 4,9 puntos porcentuales comparada con mavo de 2021 (52 1%).

La tasa de desempleo para de los jovenes de 15 a 28 afios en el total nacnonal en el trimestre
marzo — mayo de 202” fue de 19,0%. '

~ poblacién y - ofrecer oportunidades para |ncentwar una cultura del emprendimiento, - -
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En el periodo que va de enero a mayo de 2022, |a tasa de desempleo a nivel nacional fue de 12,3
. -y para las 13 ciudades y areas metropohtanas fue 12,4%. Por sexo a nivel nacional, la tasa de
desempleo fue de 15,9% para las mujeres mientras que para la de los hombres fue de 9,7% vy

para las 13 ciudades y areas metropohtanas estas tasas fueron de 14,6% y 10,6%
resper:twamente.

- Tasa de desempleo 23 diudades y areas metropohtauas
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Tasa de desempleo poblacion joven de 15 2 258 afios
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Es por esto que las instituciones educativas j juegan un papel fundamental en lu formacion de
una cultura de empra ndimiento, se debe. propiciar espacios- enlas aulas de clase para que
nuestros jovenes reciban todas las pautas, ~estrategias y conocimientos necesarios y asi
fortalecer sus  habilidades ¥ creatlwdad ¥y de esta manera  fomentar el espmtu del
emprendimiento.

MARCO JURIDICO

I. De orden constitucional : Co = -

Articulo 25. El trabajo es un derecho y tna obligacién social ¥ Boza, en todas sus modaildades
de la especial proteccmn del Estado. Toda persona tlene derecho a un trabajo en condrt:lones
d:gnas y justas.

Articulo 45. £l adolescente tiene derecho a la proteccion y a la formacion integral. £l Estadoy la
sociedad garantizan la participacion activa de los jovenes en los organismos piblicos y prlvados
gue tengan a cargo la proteccion, educacaon y progrescde la juventud.

Articulo 333. La actividad econémica y fa micuat:va prwada son ltbres dentro de los limites del
bien comin. Para su ejercicio, nadie podra exigir permisos previos ni requisitos, sin autorizacion
de Ia ley. La Ilbre competencia econdmica es un derecho de tndos que supone
responsablhdades. La empresa, como base dej desarrollo, tiene una funcién social que implica
obhgacnones. El Estado fortalecerd las organizaciones solidarias y esttmulara el desarrollo
empresanal El Estadc por mandato de la ley, lmpedlra que se obstruva o se restrinja la libertad
econdmica y evitard o controlara cualquier abuso que personas o empresas hagan de su posicion
dominante en el mercado nacienal. La ley delimitars el alcance de la libertad econdmica cuando
asi lo exijan el interés soc;al el amblente yel patnmomo cultural de laNacion.
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H. De' orden Legal.

LEY 905 DE 2004. “Por medio de la cual sé modifica la Ley 590 de 2000 sobre promocion del
desarrollo de la micro, pequena y mediana empresa colombiana y se dictan otras disposiciones.

n

Artlcuio 1. Elliteral b) del articulo 1 de la Ley 590 de 2000 quedara asi: b) Estimular la,promocu:m
y formacién de mercados altamente competltwos med:ante el fomento a la permanente -
_creacion y funcionamiento de fa mayor cantidad de micro, pequefias y medianas empresas,
Mipymes. :

]

LEY 1014 DE 2006 “De fomento a la cultura det emprendimiento”
Articulo 2. Objeto de (a Ie\_!- La presente ley tiene par obje':co: '

a) Promover el espiritu emprendedof en todos Ios estamentos educativos del pais, en el cual se
propenda y trabaje conjuntamente sobre los principios y valores que establece la Constitucion
ylos establecidos en la presente ley;

e) Crear un vinculo de! sistema‘educativ_o y sistema productivo nacional mediante la formacion
en competencias basicas, competencias laborales, competencias ciudadanas y competencias -
eempresariales a través de una catedra transversal de emprendimiento; entendiéndose como tal,
la accion formativa desarrollada en la totalidad de los programas de una institucién educativa
en los niveles de educacién preescolar, educacion basica, educacion bsica primaria, educacién
basica secundaria, y 2 educacién media, a fin de desarrollar la cultura de emprendimienfo.

g} Propender por el desarrollo productivo de las micro y peguefias empresas innovadoras,
generando para ellas condiciones de competencia en igualdad de oportunidades, expandiendo
la base praductiva y sd4 capacidad emprendedora, para asf liberar las potencialidades creativas
de generar trabajo de mejor calidad, de aportar al sostenimiento de las fuentes productlvas ya
un desarrolio territorial mas equilibrado y auténome;

Arl:ic'ulo 13. Ensefianza obiigatoria En todos los establecimientos oficiales o privados que
ofrezcan educacion formal es obligatorio en los niveles de }a educacién preescolar, educacmn
basica pnmarla educacién basica secundaria, y la educacuon media; cumplir con:

1. Definicién de un area espec:flca de formacion para el emprend:miento y Ia generac:lon de
empresas, la cual debe 1ncorporarse al currlculo y desarrollarse a traves de todo el plan de
estudaos

2 Transmitir en todos los niveles escolares conocimiento, formar actitud favorable al
emprendlmsento la innovacién y la creatividad y desarrollar competencias para generar
empresas.

3. Dlsenar y divulgar middulos especificos sobre temas empresaridles denominados “Cétedra,
Empresarial” que constituyan un soporte fundamental de los programas educativos de la
ensefianza preescoler, educacion bdsica, educacién bdsica primaria, éducacion “basica
secundaria, ¥ la educacién media, con el fin de capacitar al estudiante en el desarrollo de
capacidades emprendedoras para generar empresas con-una vision clara de su entorno que le
permlta asumir retos y responsablhdades.

4. Promover actividades - como ferias empresarlales foros seminarios; macro ruedas de
negocios, concursos y demds actividades orientadas a la promocién de la cultura. para el
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emprendnm;ento de‘acvuerdo a los parametros establecidos en esta ley y con el apoye de las
Asaciaciones de Padres de Familia. Paragrafo. Para cumplir con lo establecido en este articulo,
las entidades educativas de educacién basica primaria, basica secundaria y media vocacional
acreditadas ante el Ministerio de Educacion Nacional, deberdn armonizar los Proyectos
Educativos inst;tuc:ondles (PEI) pertmentes de acuerdo con lo establec:do enla ley 115 General
de Educacmn :

LEY 1780 DE 2016. "Por Medio De La Cual Se Promueve E| Empleo Y El Emprendimiento Juvenil,
‘_ Se Generan Medldas Para Superar Barreras De Acceso Al Mercado De Trabajo YSe Dictan Otras
Dlsposmlones : ‘

Artscu!o 1. Objeto. La presente Ley tiene por objeto lmpulsal’ la generacson de empleo para los

jovenes entre 18y 28 zfios de edad, sentando las bases institucionales para el disefio y ejecucion '_ '

de politicas de emplec, emprend|m|ento y la creacion de nuevas empresas jovenes juntoconla
promocion de mecanismos que impacten positivamente en la vmculacuon lahoral con enfoque
cliferen(:lal para este grupo poblacional en Colombia. ' :

LEY 2069 DE-2020. “Por medio del cual se impulsa el emprendimiento en Colombia” '

Artlculo 1 Objeto. La presente Ley tiene por objeto establecer un marco regulatorio que
proplme et emprendimiento vy el cremmlento consohdacmn y¥ sostenibilidad de las empresas,
' - con el fin de aumenitar el bienestar sacialy generar eqmdad Dicho marco delineara un enfoque -
reglonallzado de acuerdo a fas realldades socioecondmicos de cada region. :

De conformidad con el articulo 7 de la Ley 819 de 2003 “En tbdombmento el impacto fiscal de
cualquier proyecto de ley, ordenanza. o acuerdo, gue ordene gasto o que otorgue beneficios
tributarios, debera hacerse explicito y debers ser compatible con el Marco Fiscal de Médiano
Plazo. Para estos propdsitos, deber incluirse expresamente en la exposicion de motivos y en las
ponencias de tramite respectivas los costos fiscales de Ia. iniciativa y la fuente de ingreso
adicional generada pzra el financiamiento de dicho costo”. '

Por lo tanto, este proyecto no genera ningiin impacto fiscal.

Presentado por,

MAU&R.TO JAVIER VILLAFANEZ JABBA |

CONCEJAL DE BARRANQUILLA PARTIDO LIBERAL. -
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PROYECT QDE ACUERDO N° DE 2022

“POR MEDIO DEL CUAL SE PROMUEVE EL EMPRENDIMIENTO EN LASINSTITUCIONES
EDUCATIVAS, COMO UNA. POI.ITICA PUBLICA QUE APORTE AL CRECIMIENTO DEL DISTRITO
ESPECIAL IND UST RIALY PORTUAR!O DE BARRANQUILLA Y SE DICTAN O?RAS
DISPOSICIONES"

PREAMBULO
EL CONCEJO DISTRITAL 3] BARRANQUILLA

"En uso de sus atribuciones consﬂtucnonales y Iegales, en especual las conferidas por los
artlculos 311 -313 numerales 1,2,9y350dela Constitucién Palitica de Colomb:a, Ley 136 de
1994 y Ley 1551 de 2012.

CONSID ERANDO QUE. .

1 Que. fa ley 136 de 1994 Art!culo 71. - Iniciativa. Los proyectos de acuerdo pueden ser
presentados por los concejales, los alcaldes y en materias relacionadas con sus atribuciones por
los personeros, los contralores y las Juntas Administradoras Locales. También podran ser. de
lmcaatlva popular de acuerdo con la Ley Estatutana correspondmnte

2. Que de conformidad al Articulo 313 de la Conststuc:an Polltlca de Colombia, numeral 1
Reglamentar las funciones y la eficiente prestacion de los serv;cuos a cargo del lTllll’llClplO

3 Que de conformidad al Articulo 67 de Ia Constltuaon Politica de Colombia. La educacion es
un dereche de la persona y un servicio piblico que tiene una funcmn social; conella se busca el
acceseo al conommlento alacdencia,ata tecmca ya ios demds bienes y valore_-; dela cultura

ia educacion formar: al colombiano en el respeto a los derechos humanos alapazyala
democracia; y en la practica del trabajo y la recreacion, para el mejoram:ento cultural, mentlfico
tecnoldgico y para Ia proteccmn del arnb:ente

£l Estado, 1a sociedad yla familia son 'responsables de la educacion, que sera obligatoria entre
los cinco v los quince afios de edad y que comprendera como mlnlmo .un afio de preescolar Y
nueve de educacion bisica.

La educacmn sera gratuita en las mstltucmnes dei Estado sin per]u1cm del cubru de derechos
academncos a guienes puedan sufragarlos. : : (

Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspeccion y \ngIIam:ia de la educacién con
el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus flnes

y por Ia mejor forman,:on moral mteiectual y ﬁs;ca de los educandos; garantizar eI adecuado
cubrlm:ento del servicio y asegurar a los menores fas condiciones necesarias para su acceso y
permanencia en el sistema educativo.

La Naciény Ias entidades territonales pammparan en Ia direccion, financiacién y- admimstra(:lon
de tos servicios educativos estatales, en los termmos que sefialen la Constitucion y la ley.

4, Por su parte la Ley 1.014 del 2006 por la cuat se dictan normas para el fomento ala cultura de
emprendlmlento empresarial en Colombia. . o : o



'ACUERDA:

"ARTICULO PRIMERO. Promover la cultura dél empr'endir-nientq en las instituciones educéti\{as

oficiales del Distrito de Barranquilla, mediante el adercamiénto de ia oferta institucional liderada
por la Secretaria de Desarrolio Econdmico y la Secretaria Distrital de Educacié'n.

ARTICULO SEGUNDO. Este acuerdo aphca para las instituciones educatlvas del Distrito de

_Barranquilla.

ARTICULO TERCERO. La Secretaria de Desarrollo --Ecqnémico yr fa Secretaria Distrital de
Educacién, deben implementar estrategias, aportes pedagégicos y programas de formacidon
necesarios gue permitan fortalecer la cultura del emprendimiento en las instituciones de.

- educacion del Distrito.

ARTICULO CUARTO. La Secretaria de Desarrolfo Econémico junto a la Secretaria Distrital de
Educacién disefiardn fas rutas de acompafiamiento de Desarrollo Empresarial o Ruta de
Emprendimiento de acuerdo al perfil det erhpre'ndim'iento para articular las diferentes ofertas
institucionales a los proyectos de emprendimiento que se generen desde la etapa de fdeacmn
hasta la etapa de wnplementacnon ¥y consoildacmn

ART!CULO QUINTO. L= Secretaria de Desarroilo Econémicoyla Secretarla Distrital de Educacnon
coordinaran aquelios proyectos gue hayan culminado con éxito el proceso de formalizacién,
proyeccion y/o estructuracion del emprendimiento en las instituciones éducativas, para
conectar dichas proyectos con las entidades ofi cmles o privadas del Distrito que se encargan de
incentivar a los jovenes emprendedores.

ARTICULO SEXTO. La Secretarfa de Desarrolio Econdmico y la Secretaria Distrital de Educacion

lideraran la Alianza del Emprendimiento entre las instituciones educativas oficiales del Distrito
de Barranquilla; para conectar las iniciativas de los jévenes con los proyectos de apoye al
empresario y/o apoyo para el fortalecimiento de fa pequenay mediana empresa dispuestos en
el Plan de Desarrollo “Soy Barranqu:lia 2020-2023"

ARTICULO SEPTIMO. La Secretaria de Desarrollo Econémico vy [a Secretaria Distrital de Educacion
entregaran informes al Concejo Distrital de Barranquilla anualmente del segmmlento y
cumpilm:ento de dlchos acuerdos soportando las ewdencnas. . . .

A_RTICULO OCTAVO. Ei presente acuerdo rige'a partlr de la fecha de su publicacion

PUBLIQUESE Y CUMPLASE



