REPUBLICA DE COLOMBIA.

BARRANQUILLA

CONCEJO DISTRITAL DE BARRANQUILLA

RESOLUCION No 138
DE JULIO 17 DE 2023

“Por medio de la cual se convoca, se reglamenta y se fija cronograma del
concurso publico de méritos para proveer el cargo de Personero (a) Distrital de
Barranquilla para el periodo 2024 - 2028”

CONVOCATORIA PUBLICA NUMERO #01 DE 2023

LA MESA DIRECTIVA DEL
CONCEJO DISTRITAL DE BARRANQUILLA

En uso de sus facultades Constitucionales, Legales y Reglamentarias y en especial
las conferidas por el articulo 313 de la Constitucion Politica de Colombia, el numeral
octavo del articulo 32 de la Ley 136 de 1994 modificado por el articulo 18 de la Ley
1551 de 2012, el articulo 35 de la Ley 136 de 1994 y 170 de la Ley 136 de 1994
modificado por el articulo 35 de la Ley 1551 de 2012, el Decreto 1083 de 2015 y
conforme el acta No. 22 de fecha 06 de junio del 2023 y la proposicion presentada
en fecha 01 de junio del 2023,

CONSIDERANDO

Que, el numeral 8 del articulo 313 de la Constitucidén Politica de Colombia, establece
gue corresponde a los concejos municipales “Elegir Personero para el periodo que
fije la ley y los demas funcionarios que ésta determine”.

Que, mediante sentencia de constitucionalidad C-105 de 2013 proferida por la
Honorable Corte Constitucional de determiné que “la realizacion del Concurso de
Méritos para la eleccidén de Personero Municipal no vulnera el principio democratico,
las competencias constitucionales de los concejos, ni el procedimiento
constitucional de eleccion porque a la luz del articulo 125 de la Carta Politica, tal
como ha sido interpretado por esta Corporacién, la eleccién de servidores publicos
gue no son de carrera puede estar precedida del concurso, incluso cuando el érgano
al que le corresponde tal designacién es de eleccion popular”.

Que, asi mismo en la precitada sentencia C-105 de 2013, se determind que: “la
eleccion de personero por parte del Concejo Municipal debe realizarse a través de
un concurso publico de méritos sujetos a los estandares generales que la
jurisprudencia constitucional ha identificado en la materia, para asegurar el
cumplimiento de las normas que regulan el acceso a la funcién publica, al derecho
a la igualdad y el debido proceso”.

Que, la sentencia C-105 del 2013 sefialo: “el concurso de méritos es un proceso de
alta complejidad en la medida que supone, por un lado, la identificacion y utilizacion
de pautas, criterios e indicadores objetivos y por otro, imparcialidad para evaluar,
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cuantificar y contrastar la preparacion, la experiencia, las habilidades y las destrezas
de los participantes”.

Que, el articulo 35 de la Ley 136 de 1994, establece lo siguiente: “Eleccion de
funcionarios. Los concejos se instalaran y elegiran a los funcionarios de su
competencia en los primeros diez dias del mes de enero correspondiente a la
iniciacion de sus periodos constitucionales, previo sefialamiento de fecha con tres
dias de anticipacion. En los casos de faltas absolutas, la eleccion podra hacerse en
cualquier periodo de sesiones ordinarias o extraordinarias que para el efecto
convoque el alcalde. Siempre que se haga una eleccion después de haberse
iniciado un periodo, se entiende hecha sélo para el resto del periodo en curso”.

Que, el articulo 35 de la Ley 1551 de 2012 que modificé el articulo 170 de la Ley
136 de 1994, sefiala que los concejos municipales elegiran personeros para
periodos institucionales de cuatro (4) afios, dentro de los diez (10) primeros dias del
mes de enero del afio en que inicia su periodo constitucional, previo concurso
publico de méritos.

Que, el Gobierno Nacional a través del Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, expidié el Decreto Unico Reglamentario No. 1083 de mayo 26 de 2015, en
el cual estableci6 el procedimiento y etapas del concurso publico de méritos para la
eleccion de Personero Municipal.

Que, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 2.2.27.1 del Decreto 1083 de 2015
la convocatoria debera ser suscrita por la Mesa Directiva del Concejo o Municipal,
previa autorizacion de la Plenaria de la Corporacion. La convocatoria es norma
reguladora de todo el concurso y obliga tanto a la administracién, como a las
entidades contratadas para su realizaciébn y a los participantes. Contendra el
reglamento del concurso, las etapas que deben surtirse y el procedimiento
administrativo orientado a garantizar los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad en el proceso de eleccion.

Que el Consejo de Estado mediante concepto CE 2261 de 2015 indico lo siguiente:
“visto lo anterior, la Sala considera que los actuales concejos municipales podrian
llevar a cabo las fases de convocatoria y de reclutamiento, asi como las pruebas de
conocimientos, competencias laborales y de valoracibn de estudios y de
experiencia, que son objetivas y no se ven afectadas porque la realice la corporacion
saliente o la entrante, por su parte, los concejos municipales que inician periodo el
01 de enero del proximo afio deberan tener reservados para ellos el componente
subjetivo (entrevista) y la eleccion como tal, de manera que se respete la
competencia que les asigna la Ley”

Que, en este sentido el Consejo de Estado en concepto C.E. 2283 de 2016 mantuvo
esta interpretacion y en tal sentido: “Para responder estos interrogantes, la Sala
debe reiterare en primer lugar tres consideraciones hechas expresamente en el
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concepto 2246 de 2015 cuando respondio afirmativamente a la posibilidad de que
los concejos municipales salientes iniciaran con suficiente antelacion el concurso
publico de méritos para la eleccion de personeros, de modo que este procedimiento
fuera finalizado oportunamente por los concejos municipales entrantes (entrevistas,
calificacion y eleccién) y se evitaran vacios en el ejercicio de la funcidén publica de
control que le corresponde cumplir a dichos funcionarios. Esas consideraciones
fueron las siguientes: (i) Los termino, plazos y fechas establecidos en la ley para la
eleccion de personeros tiene carécter reglado y no discrecional, por tanto, deben
ser observados estrictamente por los concejos municipales so pena de
responsabilidad disciplinaria de sus miembros”.

Que, la plenaria de la Corporacién mediante proposicién de fecha 1° de junio de
2023 aprobada en el Acta No. 22 de fecha 6 de junio de 2023, autorizé a la Mesa
Directiva del Concejo Distrital de Barranquilla para reglamentar el Concurso Publico
de Méritos para la Eleccion del Personero (a) Distrital de Barranquilla Periodo
Institucional 2024-2028 y en general autorizd a la Mesa Directiva de la Corporacion
previo cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios, para expedir los
actos administrativos que se requieran para iniciar, adelantar y realizar el Concurso
publico de méritos para la Eleccion del Personero del Distrito Especial, Industrial y
Portuario de Barranquilla para el periodo 2020-2024, que serd elegido en los
primeros diez (10) dias del mes de enero de 2024.

Que, en la precitada sesion plenaria la Corporacion autorizé a la Mesa Directiva del
Concejo Distrital de Barranquilla para que mediante Resolucion y el Aviso de
Convocatoria y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.27.2, literal a), del
Decreto 1083 de 2015, se establezcan las reglas, cronograma, etapas, parametros,
procedimientos y condiciones que se deberan seguir y cumplir para la realizaciéon
del Concurso Publico y Abierto de Méritos para la Eleccion de Personero del Distrito
Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla que ocupara el cargo para el periodo
constitucional 2024-2028 orientado a garantizar los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad en el proceso
de eleccion.

Que, de manera concordante la Corporacién autorizo a la Mesa Directiva del
Concejo Distrital de Barranquilla para que adelante todos los tramites pertinentes
para la realizacién del Concurso Publico y Abierto de Méritos para la Eleccién de
Personero del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla que ocupara
el cargo para el periodo constitucional 2024-2028, haga uso de los servicios que
ofrecen distintas entidades publicas y/o privadas, que demuestren idoneidad y
experiencia, con el fin de obtener acompafamiento técnico y juridico en la
realizacion del Concurso Publico y Abierto de Méritos y asesore a la Mesa Directiva
en todo el tramite que se debe adelantar para el cumplimiento de la funcion asignada
a la Corporacion.
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Que, el concurso de méritos sefialado en la ley para la eleccion del personero debe
ser adelantado por el concejo distrital bajo su inmediata direccion, conduccion y
supervision, con observancia de los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad en el proceso de eleccién, para lo
cual puede apoyarse en universidades o instituciones de educacién superior
publicas o privadas o con entidades especializadas en procesos de seleccion de
personal.

Que, el Concejo Distrital de Barranquilla adelantara el concurso publico de méritos
para la eleccion del Personero (a) del Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla periodo institucional 2024-2028, apoyandose en una Entidad con
experiencia e idoneidad en la materia, quien se encargara de realizar y/o acompafar
las pruebas a efectuarse en el Concurso de méritos.

Que, el Concejo Distrital de Barranquilla suscribié contrato con la Universidad de
Cartagena cuyo objeto es el acompafiamiento técnico y operativo en el disefio,
aplicacion, calificacion y respuesta a las reclamaciones de la prueba de
conocimiento, prueba de competencias y valoracion de estudio y experiencia para
la realizacion del concurso publico de méritos para la eleccion del Personero Distrital
de Barranquilla - Atlantico, Periodo Constitucional 2024-2028.

Que, la Universidad de Cartagena, cuenta con la infraestructura, tecnologia, equipo
humano idéneo y con la experiencia en la realizacion de concursos publicos y esta
en proceso de obtener por segunda vez la acreditacion por parte de la Comisién
Nacional del Servicio Civil— CNSC. Igualmente, recibi6 la acreditacion institucional
en alta calidad por 6 afios conferida por el Ministerio de Educacion Nacional,
mediante la Resolucion N. 01968 del 12 de febrero de 2018.

Que, en mérito de lo anterior,
RESUELVE

PRIMERO: CONVOCAR a quien considere tener los requisitos de ley exigidos, a
participar en el concurso publico méritos para la eleccion del Personero (a) del
Distrito Especial Industrial y Portuario de Barranquilla, para el periodo 2024-2028,
con base en las consideraciones anteriormente expuestas.

SEGUNDO: FIJAR, en los siguientes términos, el reglamento, cronograma y demas
disposiciones correspondientes que regularan a la presente convocatoria:
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. CONVOCATORIA. Se convoca a todos los interesados en participar
en el concurso publico de méritos para proveer el cargo de Personero (a) Distrital
de Barranquilla para el periodo 2024-2028.

ARTICULO 2°. SUJECION NORMATIVA. El proceso de seleccion para proveer el
cargo de Personero (a) Distrital de Barranquilla para el periodo 2024 — 2028, por
concurso publico de méritos, se adelanta de conformidad con las disposiciones
legales sobre la materia, en especial el numeral 8 articulo 313 de la Constitucidon
Politica de Colombia, la Ley 136 de 1994, modificada por la Ley 1551 de 2012, el
Decreto unico Reglamentario No. 1083 de 2015 y por las reglas contenidas en la
presente convocatoria y las demas que rigen la materia.

ARTICULO 3°. RESPONSABILIDAD DEL CONCURSO. EIl presente concurso
publico de méritos estard bajo la responsabilidad del Concejo Distrital de
Barranquilla a través de su Mesa Directiva y la Universidad de Cartagena conforme
a las actividades contratadas.

ARTICULO 4°. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. La convocatoria es
norma reguladora de todo el concurso y obliga tanto a la Corporacién, Universidad
y a los patrticipantes. La Convocatoria podra ser modificada o complementada, por
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, por causas imprevisibles y no
atribuibles a la Corporacion, o por necesidad del concurso publico para garantizar
el éxito del mismo, garantizando siempre la primacia de los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad en el proceso
de eleccion, a través de un acto administrativo que contenga su justificacion y los
ajustes realizados, suscrito por la Mesa Directiva del Concejo Distrital, hecho que
sera divulgado previamente en la pagina web del Concejo Distrital
www.concejodebarranquilla.gov.co

Las modificaciones de la convocatoria se publicaran oportunamente en los medios
antes sefialados, en especial las modificaciones del cronograma, que se publicaran
por lo menos con dos (2) dias habiles de anticipacion a la fecha establecida
originalmente, en todo caso las fechas y horas no podran anticiparse a las previstas
inicialmente en la convocatoria.

ARTICULO 5°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes
etapas de la convocatoria estardn sujetas a los principios de mérito, libre
concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacion,
moralidad, economia, celeridad, objetividad, imparcialidad, confiabilidad y validez
de los instrumentos de eficacia y eficiencia.
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ARTICULO 6°. ETAPAS DEL CONCURSO. EIl concurso publico de méritos tendra
las siguientes etapas:

a) Convocatoria.
b) Reclutamiento.
c) Pruebas
1. Prueba de conocimientos académicos.
2. Prueba de competencias laborales.
3. Valoracion de estudios y experiencia que sobrepasen los requisitos del
empleo.
4. Entrevista.
d) Lista de elegibles.

ARTICULO 7°. FINANCIACION DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS. Los
costos del concurso seran asumidos por el Concejo Distrital de Barranquilla. No
habra pago de Pin, derecho de inscripcion o similares con los que se obtenga el
derecho de postulacién. El interesado debe asumir los costos de desplazamiento
para presentacion de las pruebas, entrevista y demas gastos necesarios inherentes
a la participacion en el concurso publico de méritos.

ARTICULO 8°. REQUISITOS MINIMOS DE PARTICIPACION. Para participar en el
proceso de seleccion se requiere:

1) Ser ciudadano(a) colombiano(a) por nacimiento y ciudadano en ejercicio.

2) Acreditar titulo de abogado y de postgrado. (articulo 170 de la Ley 136 de
1994, modificado por el articulo 35 de la ley 1551 de 2012).

3) Cumplir con los requisitos minimos de inscripcion determinados en la
presente convocatoria.

4) No encontrarse incurso en las causales constitucionales y legales de
inhabilidad e incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar el cargo de
Personero del Distrito de Barranquilla.

5) No encontrarse incurso en sancién en su condicion de abogado por el
Consejo Superior de la Judicatura.

6) Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la Convocatoria.

7) Las demas establecidas en las normas legales reglamentarias vigentes.

PARAGRAFO 1. Con la inscripcion y presentacion de la hoja de vida, se entiende
que el candidato manifiesta, bajo la gravedad del juramento, no hallarse incurso en
ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad, prohibicion y/o conflicto de
intereses para desempenar el cargo de Personero Distrital de Barranquilla. De igual
manera, se entendera que manifiesta conocer y aceptar sujetarse a los requisitos,
términos y etapas de la convocatoria reguladas en el presente acto administrativo.
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PARAGRAFO 2. Para determinar el cumplimiento de los requisitos previstos en el
presente articulo, se acatara lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, articulo
2.2.2.3.1 y siguientes.

ARTICULO 9°. CAUSALES DE INADMISION. Son causales de inadmision de la
convocatoria las siguientes:

a) Inscribirse de manera extemporanea, realizar la inscripcion en un lugar
distinto al sefialado en esta Resolucién o no enviar los formatos establecidos
por la Corporacion.

b) Omitir la firma en el formato de Inscripcion dispuesto para tal fin y cualquier
otro formato que haya establecido la Corporacion.

c) Omitir alguno de los documentos exigidos para la inscripcion o allegar
formato diferente a los establecidos en esta convocatoria.

d) No cumplir o acreditar alguno de los requisitos minimos de participacion
sefalados en la convocatoria.

e) Estar incurso en alguna de las causales de Inhabilidad o Incompatibilidad
establecidas en la Constitucién, la ley y los reglamentos y en especial en los
articulos 174y 175 la Ley 136 de 1994.

f) No cumplir con las calidades minimas exigidas en el articulo 170 de la Ley
136 de 1994, modificado por el articulo 35 de la Ley 1551 de 2012.

g) No presentar la documentacion y formatos exigidos para la inscripcion, en las
fechas establecidas o presentar documentacién falsa, con enmendaduras,
ilegible, adulterada o que no corresponda a la realidad.

h) No cumplir con los demas requisitos sefialados en la presente convocatoria.

ARTICULO 10°. CAUSALES DE EXCLUSION: Son causales de exclusion de la
Convocatoria las siguientes:

a) Probarse en cualquier etapa del concurso que el aspirante no cumple con los
requisitos minimos del empleo, establecidos en el articulo 170 de la Ley 136
de 1994 y modificado por el articulo 35 de la ley 1551 de 2012.

b) No superar las pruebas de caracter eliminatorio, fijadas en el concurso.

c) No presentarse a cualquiera de las pruebas a que haya sido citado, en sitio,
fecha y hora determinados para la misma.
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d) Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas
previstas en el concurso.

e) Realizar acciones para cometer fraude en las pruebas y en el concurso.
f) Transgredir las disposiciones contenidas en la presente convocatoria.

PARAGRAFO. Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante,
en cualquier momento del concurso, cuando se compruebe su ocurrencia, sin
perjuicio de las acciones judiciales y/o administrativas a que haya lugar.

ARTICULO 11°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El concurso publico de méritos
para proveer el cargo de Personero (a) Distrital de Barranquilla tendra las siguientes
fases:

Convocatoria.
Divulgacion y publicacion de la Convocatoria.
Inscripciones.
Publicacion del listado de inscritos.
Verificacion del cumplimiento de requisitos minimos de participacion y
exigencias para ocupar el cargo.
5.1.Publicacion del listado de admitidos y no admitidos.
5.2. Presentacion de reclamaciones al listado de admitidos y no admitidos.
5.3.Respuesta a las reclamaciones del listado de admitidos y no admitidos.
5.4.Publicacion listado definitivo de admitidos y no admitidos.
6. Citacion a prueba de conocimientos académicos y prueba de competencias
laborales, a través de guia instructiva.
7. Aplicacion de prueba de conocimientos académicos y prueba de competencias
laborales.
7.1.Publicacion resultados de prueba de conocimientos académicos vy
resultados de la prueba de competencias laborales de quienes superen la
prueba de conocimiento.
7.2.Presentacion de solicitud de cotejo de pruebas.
7.3.Acceso a pruebas.
7.4. Presentacion de reclamaciones a la prueba de conocimientos académicos y
prueba de competencias laborales.
7.5.Respuesta a las reclamaciones sobre la prueba de conocimientos
académicos y prueba de competencias laborales.
7.6.Publicacién resultados definitivos de la prueba de conocimientos
académicos y prueba de competencias laborales.
8. Valoracion de los estudios y experiencia que sobrepasen los requisitos del
empleo.
8.1.Publicacién resultados de la valoracion de estudios y experiencia que
sobrepasen los requisitos del empleo.

agkrwnhPE
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8.2. Presentacion de reclamaciones a la valoracion de los estudios y experiencia

gue sobrepasen los requisitos del empleo.

8.3.Respuesta a las reclamaciones sobre la valoracion de los estudios y
experiencia que sobrepasen los requisitos del empleo.
8.4.Publicacion resultados definitivos de la valoracion de los estudios y
experiencia que sobrepasen los requisitos del empleo.

Citacion a Entrevista.
9.1. Entrevista.

9.2. Publicacion resultados de la entrevista
9.3. Presentacion de reclamaciones contra los resultados de la entrevista.
9.4. Respuesta a las reclamaciones contra los resultados de la entrevista.
9.5. Publicacion resultados definitivos de la Entrevista.
10.Publicacion de resultados consolidados de cada una de las pruebas.
11.Conformacidn lista inicial de elegibles.

11.1.
11.2.
11.3.
eleccion.

12. Eleccion.

Presentacion de reclamaciones contra la lista inicial de elegibles.
Respuesta a las reclamaciones contra la lista inicial de elegibles.
Publicacion lista definitiva de elegibles y citacion a plenaria para

ARTICULO 12°. CRONOGRAMA DEL PROCESQO. En el cronograma del presente
concurso publico de méritos, se describen cada una de las etapas previstas en el
articulo 11 de la presente convocatoria, incluyendo las reclamaciones, el término, la
forma y contenido para presentarlas en cada caso.

N ACTIVIDAD LUGAR FECHA Y HORA |RESPONSABLE
Divulgacion ywww.concejodebarranquill . L
SN Concejo Distrital
publicacion de lala.gov.co—y enunlugar |Del 18 al 27 dede Barranquilla
1 |Convocatoria visible del Concejo Distrital julio de 2023 q

Presencial- Oficina de
Presidencia del Concejo

Del 28 al 31 de
julio de 2023. De
8:00 am hasta las

Concejo Distrital
de Barranquilla

2 |Inscripciones Distrital de Barranquilla 4:00 pm
Pagina web del Concejo
3 Publicacion del listadoDistrital de Barranquilla 1 de agosto delConcejo Distrital
de inscritos www.concejodebarranquill 2023 de Barranquilla
a.qov.co
\Verificacion del
cumplimiento de
requisitos minimos deConcejo Distrital de Concejo Distrital
T . Del 2 al 4 de :
4 |participacion yBarranquilla de Barranquilla

exigencias para ocupar

el cargo

agosto 2023

Calle 38 Carrera 45 — Piso 3

Teléfonos: (605) 2028047 - (605) 2028055 — (605) 2022455
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Pagina web del Concejo
Distrital de Barranquilla -
www.concejodebarranquill
a.gov.co

8 de agosto de
2023.

Concejo Distrital
de Barranquilla

Publicacion del listado
5 de admitidos y no

admitidos

Presentacion de

reclamaciones al listado

Email:
concursopersonerobarrang

Del 9 al 10 de
agosto de 2023

Concejo Distrital
de Barranquilla

6 de admitidos y nouilla2023@concejodebarrahasta las 6:00
admitidos nquilla.gov.co p.m.
Respuesta a las

reclamaciones del
listado de admitidos y no
admitidos

Correo electrénico
registrado por el
reclamante en el concurso

15 de agosto de
2023

Concejo Distrital
de Barranquilla

Publicacion listado

definitivo de admitidos Y|
fe] e

no admitidos

Pagina web del Concejo
Distrital de Barranquilla -
www.concejodebarranquill
a.gov.co

15 de agosto de
2023.

Concejo Distrital
de Barranquilla

Citacion a prueba de
conocimientos

académicos y prueba de
competencias laborales,

Pagina web del Concejo
Distrital de Barranquilla -

15 de agosto de
2023.

Elabora:
Universidad
Cartagena

de

9 N fraveés de Iawww.conceiodebarranquiII Pgbli_ca: Concejo
publicacion  de Guiad-dov.co Distrital _ de
Instructiva. Barranquilla

17 de agosto de
2023, en el lugary|
En el Distrito de hora que se
Barranquilla, en el lugar y |comunicara en la
Aplicacion de prueba dehorr_sl que se comunicara en(itacion a p_rueba
o la citacion a prueba de de conocimientos| , . ,
conocimientos J P . Universidad  de
10lacadémicos y prueba Cleconocmentos academlpos académicos yCartagena
competencias laborales y prueba de com,peten0|as prueba _ de
laborales, através de la  [competencias
publicacion de Guia laborales, a través
Instructiva. de la publicacion
de Guia
Instructiva.
Publicacion resultados Ela_bora_.
L . Universidad  de
de prueba dePagina web del Concejo
Cartagena

conocimientos
académicos y prueba de

11 .
competencias laborales

Distrital de Barranquilla -
www.concejodebarranquill

a.jJov.co

24 de Agosto de
2023

Publica: Concejo
Distrital de

Barranquilla
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Email:
L ... lconcursopersonerobarrang25 de Agosto de |[Recepciona:
12Present_aC|on de SOIICItuuui|Ia2023@conceiodebarra 2023, hasta las 4:{Concejo de
de cotejo de pruebas , ’ ' .
ngu|||a_gov_co 00 pm Barranqunla
Lugar y hora designados
por la Universidad de
Cartagena en la
13Acceso a pruebas comunicacion dirigida al 29 de Agosto de [Universidad de
correo registrado en el
. 2023. Cartagena
proceso por el solicitante,
garantizando la cadena de
custodia.
Presentacion de Recepciona:
reclamaciones a Iaconcursopersonerobarranq Concejo Distrital
prueba de i11a2023@ odeb Del 30 al 31 deOle Barranquilla
140nocimientos Ui’ concejodenarra | gosto de q
académicos y prueba deflauilla.gov.co 2023.
competencias laborales
Respuesta a las Re_spon_d €
: L. Universidad  de|
reclamaciones sobre laCorreo electronico
. . Cartagena
15pruebz_:1 _ deregistrado por el 5 de septiembre
conocimientos reclamante en el concurso [de 2023. .

. Comunica:

académicos y prueba de . L

. Concejo Distrital

competencias laborales )
de Barranquilla
Elabora:

Publicacion resultados Universidad  de|

definitivos de la pruebalPagina web del Concejo , Cartagena

e - ; 5 de septiembre
16de conocimientosiDistrital de Barranquilla -

- ; . |de 2023. . .
académicos y prueba dewww.concejodebarranguill Publica: Concejo
competencias laborales [a.gov.co Distrital de

Barranquilla
Valorguon de . IO.S Del 6 al 12 de|, . .
estudios y experiencial , . : : Universidad  de|

17 Universidad de Cartagena [septiembre de

gque sobrepasen los 023 Cartagena
requisitos del empleo )

Elabora:
Publicacion resultadosPél ina web del Conceio Universidad  de|
de la valoracion de los| 29" > . Cartagena

. .~ “IDistrital de Barranquilla - |12 de septiembre

18estudios y experiencia : :
www.concejodebarranquill [de 2023. . )
gque sobrepasen los Publica: Concejo

- a.gov.co oo
requisitos del empleo Distrital de

Barranquilla
Presentacion deEmail: Recepciona:
reclamaciones a lajconcursopersonerobarrang Del 13 al 14 deConcejo Distrital
19 > ) : septiembre de .
valoracion de losuilla2023 @concejodebarra 5023 de Barranquilla
estudios y experiencianguilla.gov.co ’
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valoracion de lo
estudios y experiencia

n

20

registrado en el Concurso
por el reclamante

19 de septiembre
de 2023.

gque sobrepasen los
requisitos del empleo
Responde:
Respuesta a las ) .
: Universidad  de|
reclamaciones sobre Ia L
Correo electrénico Cartagena

Comunica:

que _sobrepasen los Concejo Distrital

requisitos del empleo de Barranquilla

Publicaciéon resultados LEJIr?Ing:i:dad del

definitivos de laP4gina web del Concejo ,

it - ; 19 de septiembreCartagena

21valora_lcmn de _ Io_lestrltaI de I_3arraan|IIa " e

estudios y experienciawww.concejodebarranguill 5023 Publica: Conceio

que sobrepasen losja.gov.co ' Distritall oJIe

requisitos del empleo Barranquilla

Publicacion consolidado

prueba de Elabora:

conocimientos Universidad  de

académicos, prueba de

22\competencias laborales,

Pagina web del Concejo
Distrital de Barranquilla -
www.concejodebarranquill

y valoracion de los
estudios y experiencia
que sobrepasen los
requisitos del empleo

a.gov.co

20 de septiembre
de
2023.

Cartagena

Publica: Concejo
Distrital de
Barranquilla

23/Citacion a entrevista

Pagina web del Concejo
Distrital de Barranquilla -
www.concejodebarranquill

a.gov.co

21 de septiembre
de 2023.

Concejo Distrital
de Barranquilla

Presencial en Plenaria del

2 de enero de

Concejo Distrital

24[Entrevista Concejo Distrital de 2024 hora 2:00 ;
; de Barranquilla
Barranquilla pm
Pagina web del Concejo
Publicacion resultadosDistrital de Barranquilla- [2 de enero delConcejo Distrital
25 : : : ;
de la entrevista www.concejodebarranquill 2024 de Barranquilla
a.qov.co
Presentacion delEmail: 3 de enero de

26reclamaciones contra losconcursopersonerobarran 2024 desde lasConcejo Distrital
resultados de lalguilla2023@concejodebarr|08:00 a.m. hastade Barranquilla
entrevista anqui”a_qov_co las 04:00 p.m.
Respuesta a las o
: Correo electronico , I
reclamaciones contra los|~ . 4 de enero deConcejo Distrital
27 registrado en el Concurso .
resultados de la or el reclamante 2024 de Barranquilla
entrevista P
L Pagina web del Concejo
Publicacion resultados|.. = . ; . L
- Distrital de Barranquilla- |4 de enero delConcejo Distrital
28/ definitivos de la . : )
Entrevista www.concejodebarranquill 2024 de Barranquilla

a.gJov.co
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Publicacién de
resultados consolidados

29de cada una de las

Pagina web del Concejo
Distrital de Barranquilla -
www.concejodebarranquill

pruebas y conformacién
lista inicial de elegibles

a.gov.co

4 de enero de
2024

Concejo Distrital
de Barranquilla

Presentacion de
reclamaciones contra la

Email:
concursopersonerobarran

30ponderacic')n de la lista

quilla2023 @concejodebarr

inicial de elegibles

anquilla.gov.co

5 de enero de
2024 desde las
08:00 a.m. hastal
las 4:00 p.m.

Concejo Distrital
de Barranquilla

Respuesta a las
reclamaciones contra la
ponderacion de la lista
inicial de elegibles.

31

Correo electronico
registrado en el Concurso
por el reclamante, y pagina
institucional del Concejo de
Barranquilla
www.concejodebarranquill

a.jJov.co

06 de enero de
2024

Concejo Distrital
de Barranquilla

Publicacion
definitiva de elegibles V|
citacibn a plenaria para
eleccién

3

N

listalPagina web del Concejo

Distrital de Barranquilla -
www.concejodebarranquill
a.00oVv.co

06 de enero de
2024

Concejo Distrital
de Barranquilla

33Eleccién

Concejo Distrital, ubicado
en la ubicado en la Calle

38 No. 45-01 - Piso 3

10 de enero de
2024 a las 10:30

a.m.

Concejo Distrital
de Barranquilla

PARAGRAFO PRIMERO. Con el fin de garantizar la seguridad de los participantes,
el aforo permitido y deméas protocolos para la presentacion de la prueba de
conocimientos académicos y de competencias laborales, la entidad definira el lugar
y salén o salones para la presentacion de las pruebas, una vez se cuente con el

namero de aspirantes.

CAPITULO I

EMPLEO CONVOCADO, NATURALEZA DEL CARGO Y FUNCIONES

ARTICULO 13°. EMPLEO CONVOCADO. El cargo convocado en el presente
concurso publico de méritos es el de Personero del Distrito de Barranquilla para el
periodo 2024- 2028, segun el siguiente detalle:

DENOMINACION DEL EMPLEO |Personero Distrital
cODIGO 015
NIVEL JERARQUICO Directivo

DURACION DEL PERIODO Periodo legal. Cuatro (4) afios
contados desde el primero (1) de
marzo de 2024 hasta el ultimo dig|

del mes de febrero del afio 2028.

1
| UN CONCEJO
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LUGAR DE TRABAJO Distrito de Barranquilla
ASIGNACION SALARIAL $21.497.207

ARTICULO 14°. NATURALEZA DEL CARGO. Corresponde al personero Distrital,
en cumplimiento de sus funciones de Ministerio Publico la guarda y promocion de
los derechos humanos, la proteccion del interés publico y la vigilancia de la conducta
de quienes desempefian funciones publicas.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.27.5 del Decreto 1083 de 2015, el
concurso publico de méritos sefialado en la ley para la designacion de personero
municipal no implica el cambio de la naturaleza juridica del empleo.

ARTICULO 15°. FUNCIONES. EIl Personero ejercera en el Distrito de Barranquilla,
bajo la direccion suprema del Procurador General de la Nacion, las funciones del
Ministerio Publico, ademas de las que determine la Constitucion, la Ley, los
Acuerdos y las siguientes:

1) Vigilar el cumplimiento de la Constitucion, las leyes, las ordenanzas, las
decisiones judiciales y los actos administrativos, promoviendo las acciones a
que hubiere lugar, en especial las previstas en el articulo 87 de la
Constitucion.

2) Defender los intereses de la sociedad.

3) Vigilar el ejercicio eficiente y diligente de las funciones administrativas
municipales.

4) Ejercer vigilancia de la conducta oficial de quienes desempefian funciones
publicas municipales; ejercer preferentemente la funcién disciplinaria
respecto de los servidores publicos municipales; adelantar las
investigaciones correspondientes, bajo la supervigilancia de los procuradores
provinciales a los cuales deberan informar de las Investigaciones.

5) Las apelaciones contra las decisiones del personero en ejercicio de la funcién
disciplinaria serdn competencia de los procuradores departamentales.

6) Intervenir eventualmente y por delegacién del Procurador General de la
Nacién en los procesos y ante las autoridades judiciales o administrativas
cuando sea necesario en defensa del orden juridico, del patrimonio publico o
de los derechos y garantias fundamentales.

7) Intervenir en los procesos civiles y penales en la forma prevista por las
respectivas disposiciones procedimentales.
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8) Intervenir en los procesos de policia, cuando lo considere conveniente o
cuando lo solicite el contraventor o el perjudicado con la contravencion.

9) Velar por la efectividad del derecho de peticién con arreglo a la ley.
10) Rendir anualmente informe de su gestion al Concejo.

11) Exigir a los funcionarios publicos municipales la informacion necesaria y
oportuna para el cumplimiento de sus funciones, sin que pueda oponérsele
reserva alguna, salvo la excepcion prevista por la Constitucion o la ley.

12) Presentar al Concejo proyectos de acuerdo sobre materia de su
competencia.

13) Nombrar y remover, de conformidad con la ley, los funcionarios y empleados
de su dependencia.

14) Defender el patrimonio publico interponiendo las acciones judiciales y
administrativas pertinentes.

15) Interponer la accién popular para el resarcimiento de los dafios y perjuicios
causados por el hecho punible, cuando se afecten intereses de la comunidad,
constituyéndose como parte del proceso penal o ante la jurisdiccion civil.

16) Divulgar, coordinar y apoyar el disefio, implementacion y evaluacion de
politicas publicas relacionadas con la proteccion de los derechos humanos
en su municipio; promover y apoyar en la respectiva jurisdiccion los
programas adelantados por el Gobierno Nacional o Departamental para la
proteccion de los Derechos Humanos, y orientar e instruir a los habitantes
del municipio en el ejercicio de sus derechos ante las autoridades publicas o
privadas competentes.

17) Cooperar en el desarrollo de las politicas y orientaciones propuestas por el
Defensor del Pueblo en el territorio municipal.

18) Interponer por delegacion del Defensor del Pueblo las acciones de tutela en
nombre de cualquier persona que lo solicite 0 se encuentre en situacién de
indefension.

19) Defender los intereses colectivos en especial el ambiente, interponiendo e
interviniendo en las acciones judiciales, populares, de cumplimiento y
gubernativas que sean procedentes ante las autoridades.

20) El poder disciplinario del personero no se ejercera respecto del alcalde, de
los concejales y del contralor.
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21) Tal competencia corresponde a la Procuraduria General de la Nacion, la cual
discrecionalmente, puede delegarla en los personeros.

22) La Procuraduria General de la Nacion, a su juicio, podra delegar en las
personerias la competencia a que se refiere este articulo con respecto a los
empleados publicos del orden nacional o departamental, del sector central o
descentralizado, que desempefien sus funciones en el respectivo municipio
o distrito.

23) Velar porque se dé adecuado cumplimiento en el municipio a la participacion
de las asociaciones profesionales, civicas, sindicales, comunitarias,
juveniles, benéficas o de utilidad comin no gubernamentales sin detrimento
de su autonomia, con el objeto de que constituyan mecanismos democraticos
de representacion en las diferentes instancias de participacion, control y
vigilancia de la gestion publica municipal que establezca la ley.

24) Apoyar y colaborar en forma diligente con las funciones que ejerce la
Direccion Nacional de Atencion y Tramite de Quejas.

25) Vigilar la distribucion de recursos provenientes de las transferencias de los
ingresos corrientes de la Nacién al municipio o distrito y la puntual y exacta
recaudacion e inversion de las rentas municipales e instaurar las acciones
correspondientes en caso de incumplimiento de las disposiciones legales
pertinentes.

26) Promover la creaciéon y funcionamiento de las veedurias ciudadanas y
comunitarias.

27) Todas las demés que le sean delegadas por el Procurador General de la
Nacioén y por el Defensor del Pueblo.

28) Velar por el goce efectivo de los derechos de la poblacion victima del
desplazamiento forzado, teniendo en cuenta los principios de coordinacion,
concurrencia, complementariedad y subsidiariedad, asi como las normas
juridicas vigentes.

29) Coadyuvar en la defensa y proteccion de los recursos naturales y del
ambiente, asi como ejercer las acciones constitucionales y legales
correspondientes con el fin de garantizar su efectivo cuidado.

30) Delegar en los judicantes adscritos a su despacho, temas relacionados con:
derechos humanos y victimas del conflicto conforme a la ley 1448de 2011y
Su intervencion en procesos especiales de saneamiento de titulos que
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conlleven la llamada falsa tradicion y titulacion de la posesion material de
inmuebles.

31) Las demas que establezca la Constitucion, la ley, los decretos, los acuerdos
municipales y demas normas.

ARTICULO 16°. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. Seran las
consideradas para el desempefio de empleos publicos y las dispuestas en la
Constitucion Politica de Colombia y en la ley, en especial las que sefiala el articulo
174y 175 de la Ley 136 de 1994.

CAPITULO 1lI

DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA, INSCRIPCION Y VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 17°. DIVULGACION. La Convocatoria se publicara en la pagina web
del Concejo Distrital de Barranquilla, www.concejodebarranqguilla.gov.co y en un
lugar visible de las instalaciones fisicas del Concejo Distrital, con una antelacion de
diez (10) dias calendario al inicio del proceso de inscripcion.

PARAGRAFO UNICO: En cumplimiento del principio de publicidad y divulgacion de
la convocatoria para la eleccion del Personero (a) Distrital de Barranquilla, la
Corporacién podra emplear los medios previstos en el articulo 2.2.6.5 del Decreto
Unico Reglamentario 1083 de 2015. No obstante, lo anterior, debera publicarse en
la pagina web del Concejo Distrital de Barranquilla,
www.concejodebarranquilla.gov.co, ademas de los actos que se profieran o
actuaciones que se surtan durante el proceso de seleccion y eleccion como
aclaraciones, modificaciones, comunicados, informes, citaciones, entre otros. Las
demas decisiones, incluidas las respuestas a reclamaciones formuladas en
oportunidad dentro del Concurso se comunicaran y/o notificaran a los interesados o
participantes al correo electrénico registrado en el Concurso y a través del email
dispuesto por la Entidad:
concursopersonerobarranquilla2023@concejodebarranquilla.gov.co.

ARTICULO 18°. REGLAS GENERALES DEL CONCURSO. El aspirante en la
convocatoria debera tener en cuenta lo siguiente:

Las condiciones y reglas de la presente convocatoria son las establecidas en la
presente resolucion con sus modificaciones y aclaraciones.

El aspirante bajo su responsabilidad debe asegurarse que cumple con las
condiciones y requisitos exigidos por la Ley 136 de 1994, modificada por la Ley 1551
de 2012 para ser personero Distrital de Barranquilla y demas normativa que lo
regule.
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El interesado, a partir de la inscripcion, queda sujeto a las reglas y/o normas que
rigen la convocatoria y presente proceso de seleccion.

Los aspirantes no deben inscribirse si no cumplen con los requisitos mencionados
en la presente convocatoria o0 se encuentran incursos en alguna de las inhabilidades
o incompatibilidades consagradas en la Constitucion o la ley, para el desempefio
del empleo, so pena de ser inadmitidos o excluidos del proceso de seleccién y sin
perjuicio de las demas acciones a las que haya lugar.

Con la inscripcidn en este proceso de seleccion, queda entendido que el aspirante
ACEPTA todas las condiciones contenidas en esta convocatoria 'y en los respectivos
reglamentos relacionados con el concurso publico de méritos.

El inscribirse en la convocatoria no significa que haya superado el concurso publico.
Los resultados obtenidos por el aspirante en la convocatoria y en cada fase de la
misma, seran el Unico medio para determinar el mérito en el proceso y sus
consecuencias y efectos, en atencion a lo regulado en la presente resolucion.

Con lainscripcion, el aspirante reconoce y acepta que el correo electronico aportado
en la inscripcidén es el medio para la notificacion de todas las actuaciones, actos
administrativos y decisiones proferidos por el Concejo Distrital, de igual forma
reconoce y acepta que el medio de informacién y divulgacién oficial durante todo el
concurso de merito es la pagina web del Concejo Distrital de Barranquilla
www.concejodebarranquilla.gov.co, cualquier discrepancia con los demas medios
de informacion prima lo publicado en el medio oficial antes descrito; asimismo, el
aspirante acepta como correo electrénico establecido por la corporacién para todo
el proceso, el siguiente:
concursopersonerobarranquilla2023@concejodebarranquilla.gov.co, el cual esta
destinado para enviar notificaciones y recibir informacién, en consecuencia, la
informacion recibida de otros correos no es oficial y por ende carece de validez en
el proceso.

El Concejo Distrital, podra comunicar a los aspirantes la informacion relacionada
con el concurso publico de méritos a través del correo electrénico que registre en
su hoja de vida, para lo cual, el participante, debera informar al Concejo sobre
cualquier cambio (actualizacion o modificacion) en todo caso el aspirante debe
asegurarse que el correo electrénico se encuentre activo, que sea de uso frecuente
y personal.

En virtud de la presuncion de buena fe de la que trata el articulo 83 de la
Constitucion Politica de Colombia, el aspirante se compromete a suministrar en todo
momento informacién veraz, so pena de ser excluido del proceso en el estado o
etapa en que este se encuentre el proceso.
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Cualquier falsedad o fraude en la informacion, documentacion y/o en las pruebas,
conllevara las sanciones legales y reglamentarias a que haya lugar y a la exclusién
del proceso.

El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el Formato Unico
Hoja de Vida Persona Natural de la Funcién Publica, a fin de establecer los
mecanismos necesarios para la presentacion de las pruebas.

Una vez efectuada la inscripcion, no podra ser modificada bajo ninguna
circunstancia. Los aspirantes asumiran la responsabilidad de la veracidad de los
datos consignados en el momento de la inscripcion, asi como de los documentos
gue acrediten el cumplimiento de requisitos.

No se admitird cambio o adicion de documentos diferentes a los radicados al
momento de la inscripcion.

No se aceptaran correos institucionales con terminaciones como por ejemplo: “gov”,
‘org”, “.net” esto con el fin de garantizar la entrega de las respectivas
comunicaciones electronicas, poder realizar las notificaciones en cada caso.
(justificar esta limitacion)

La inscripcion y las pruebas del concurso publico de méritos se aplicardn en los
lugares, sitios y horas sefalados en el cronograma y en sus modificaciones.

ARTICULO 19°. INSCRIPCIONES. Los interesados en participar en el concurso
publico de méritos deberan realizar su inscripcion exclusivamente de forma
presencial en las oficinas de la Presidencia del Concejo Distrital de Barranquilla, y
dentro de la fecha y hora sefaladas en el cronograma.

PARAGRAFO. La lista de los aspirantes inscritos podra ser consultada en los
tiempos establecidos en el cronograma del concurso a través de la pagina web del
Concejo Distrital de Barranquilla.

ARTICULO 20°. DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA LA INSCRIPCION Y
ENTREGA DE DOCUMENTOS SOPORTE. Los interesados en participar en el
concurso publico de méritos para proveer el cargo de Personero del Distrito de
Barranquilla deberan radicar en forma fisica los siguientes documentos en la
Secretaria del Concejo al momento de su inscripcion:

1) Oficio de presentacién dirigido al Concejo Distrital de Barranquilla, donde se
debera referenciar la convocatoria, relacionar en su orden los documentos
que se adjuntan, el nimero de folios que acompafan su inscripcion y
manifestacion expresa de que conoce y acepta todas y cada una de las
condiciones y términos de la convocatoria y demas requisitos del concurso
de méritos.
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2) Diligenciamiento y firma de los cuatro (4) formatos exigidos por la
Corporacion, que se podran descargar en la pagina institucional del Concejo
Distrital de Barranquilla.

Formato de Inscripcion en la Convocatoria publica para la eleccion del
Personero (a) Distrital de Barranquilla — Atlantico.
Formato con la autorizacion para notificacion por correo electrénico y
consulta de datos.
Formato donde el participante hace manifestacion sobre inhabilidades,
incompatibilidades, conflicto de intereses y causales de inelegibilidad.
Formato Unico de Hoja de Vida persona natural de la Funcion Publica,
que podra descargar en la pagina web www.dafp.gov.co vy
www.concejodebarranquilla.gov.co
5. Fotocopia del documento de identidad legible — cédula de ciudadania. En
el evento que la cédula esté en trAdmite, se debe adjuntar copia del
comprobante (contrasefa), expedido por la Registraduria Nacional del

Estado Civil, en la que aparezca la foto e impresion dactilar del aspirante

y la firma del funcionario correspondiente.

Titulo profesional de Abogado o acta de grado.

Titulo de postgrado o acta de grado.

Tarjeta profesional de abogado o certificacion expedida por el organismo

competente de otorgarla en la cual conste que dicho documento se

encuentra en tramite.

9. Copia del certificado de antecedentes disciplinarios de abogado expedido
por el Consejo Superior de la Judicatura, no mayor a un (1) mes de
expedicion.

10.Titulos y experiencia que pretenda acreditar el aspirante y enunciados en
la hoja de vida, con base en los criterios estipulados en la presente
Resolucion.

11.Copia de la Libreta Militar para los hombres menores de 50 afios, si este
documento se encuentra en tramite debera anexar la respectiva
certificacién que lo acredite expedida por el organismo competente.

12.Certificado de antecedentes judiciales, expedido por la Policia Nacional,
no mayor a un (1) mes de expedicion.

13. Certificado de medidas correctivas, expedido por la Policia Nacional, no
mayor a un (1) mes de expedicion.

14.Certificado de antecedentes disciplinarios, expedido por la Procuraduria
General de la Nacién, no mayor a un (1) mes de expedicion.

15. Certificado de antecedentes fiscales, expedido por la Contraloria General
de la Republica, no mayor a un (1) mes de expedicion.

©oNoO

PARAGRAFO 1. Con el fin de verificar y validar los certificados aportados, la
Corporacion realizara las consultas a que haya lugar.
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PARAGRAFO 2. Después de efectuada la inscripcion, el participante no podra
adicionar o sustituir los documentos inicialmente presentados y los mismos deben
ser completamente legibles, sin ninguna clase de tachadura o enmendadura.

ARTICULO 21°. PUBLICACION DEL LISTADO DE INSCRITOS. Cerrado el
periodo de inscripcién, el Concejo Distrital de Barranquilla publicara listado de los
aspirantes que realizaron su proceso de inscritos en el periodo sefalado, la cual
podra ser consultada en los tiempos establecidos en el cronograma de la
convocatoria a través de la pagina web del Concejo Distrital de Barranquilla.

La publicaciéon de este listado solo acredita la inscripcion y no admision dentro del
concurso.

ARTICULO 22°. CERTIFICACIONES DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Los
certificados de estudio exigidos por la ley 136 de 1994, modificada por la Ley 1551
de 2012, para desempenfiar el cargo de Personero Distrital, deberan presentarse en
las condiciones establecidas en los articulos 2.2.2.3.1 y siguientes del Decreto
Unico Reglamentario 1083 de 2015 o demas normas que lo modifiquen o adicionen.

PARAGRAFO. Las certificaciones de estudio y experiencia aportadas que no
cumplan con los requisitos establecidos en el Decreto 1083 de 2015, no seran
tenidas en cuenta para efectos de la verificacién de requisitos minimos para el
empleo, ni para la prueba de valoracién de estudios y experiencia adicional.

ARTICULO 23°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. Seran admitidos
dentro de la convocatoria, los aspirantes que cumplan con los requisitos minimos
exigidos para el cargo, con base en la informacion diligenciada en el Formato Unico
de Hoja de Vida de persona natural de la Funcién Publica, soportada con sus
respectivos documentos y demas requisitos exigidos con la inscripcion.

Si la informaciéon suministrada en el formato de hoja de vida del DAFP, no coincide
con los soportes o0 no son presentados conforme a las disposiciones de Ley o de la
presente convocatoria, el aspirante sera retirado del proceso.

El cumplimiento de los requisitos minimos para el cargo que aspira no es una prueba
ni un instrumento de seleccion, es una condicién obligatoria de orden legal, que de
no cumplirse sera causal de INADMISION.

PARAGRAFO. Se precisa que las inhabilidades constitucionales o legales, o
incompatibilidades del aspirante, asi como los requisitos legales, seran sujetas a
revision, al momento de la posesion y pueden ocasionar la exclusion del proceso de
seleccion.

El aspirante que acredite y cumpla con los requisitos minimos establecidos en el
proceso serd  admitido para continuar en el proceso.
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ARTICULO 24°. FORMA DE ACREDITAR Y PRESENTAR DOCUMENTOS DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA EXIGIDOS PARA EL DESEMPENO DEL CARGO Y
PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
ADICIONAL. Los soportes, certificaciones, constancias y/o documentos necesarios
para acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el ejercicio
del cargo de Personero del Distrito de Barranquilla y los relativos a titulos de
estudios y experiencia profesional adicionales que tengan por objeto la asignacion
de puntaje en la prueba respectiva, se deben adjuntar en el momento de la
inscripcion, teniendo en cuenta las especificaciones técnicas determinadas en el
Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015 y acorde con las siguientes
disposiciones:

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA EL EJERCICIO DEL CARGO. Para
ejercer el cargo de Personero del Distrito de Barranquilla, se requiere ser abogado
titulado, con titulo de postgrado, egresado de cualquier universidad y/o Institucién
de Educacion Superior, debidamente acreditada y reconocida por el Gobierno
Nacional.

De los titulos aportados como educacion formal en la modalidad de postgrado, se
tomara en la verificacién de requisitos minimos de participacion, el postgrado que
menor valor en puntuacion genere en la prueba de valoracién de estudios y
experiencia adicional a las exigidas para el cargo.

CERTIFICACION EDUCACION FORMAL. Los estudios se acreditaran mediante la
presentacion de certificados, diplomas, grados o titulos otorgados por las
instituciones correspondientes. Para su validez requerirdn de los registros y
autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta
profesional o matricula correspondiente, segun el caso, excluye la presentacion de
los documentos enunciados anteriormente.

En los casos en que para el ejercicio de la respectiva profesion se requiera acreditar
la tarjeta 0 matricula profesional, podra sustituirse por la certificacién expedida por
el organismo competente de otorgarla en la cual conste que dicho documento se
encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado.
Dentro del afio siguiente a la fecha de posesién, el empleado debera presentar la
correspondiente tarjeta 0 matricula profesional.

TITULOS Y CERTIFICADOS OBTENIDOS EN EL EXTERIOR. Los estudios
realizados y los titulos obtenidos en el exterior requerirdn para su validez, de la
homologacién y convalidacion por parte del Ministerio de Educacién Nacional o de
la autoridad competente.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al
momento de tomar posesién de un empleo publico que exija para su desempefio
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estas modalidades de formacion, podran acreditar el cumplimiento de estos
requisitos con la presentacion de los certificados expedidos por la correspondiente
institucion de educacion superior. Dentro de los dos (2) afios siguientes a la fecha
de posesion, el empleado deberéa presentar los titulos debidamente homologados.
Si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995y las
normas que la modifiqguen o sustituyan.

Lo dispuesto en el parrafo anterior aplica solo para la valoracion de los estudios y
experiencia que sobrepasen los requisitos minimos del empleo. Para la acreditacion
de los requisitos minimos para ejercer el empleo en cuanto estudios el aspirante
debera presentar los titulos debidamente convalidados de conformidad con la
reglamentacién establecida por el Ministerio de Educacion Nacional.

EXPERIENCIA PROFESIONAL. Si bien el cargo de personero Distrital no requiere
acreditar experiencia como requisito minimo, este si genera puntuacion en la prueba
de valoracion de estudios y experiencia adicional a la exigida para el empleo. Para
lo cual se establecen las siguientes precisiones:

EXPERIENCIA. Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas
adquiridas o desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio.

Para los efectos de la valoracién de estudios y experiencia adicional a la exigida
para el empleo de Personero Distrital de Barranquilla, se tendr4 en cuenta la
experiencia profesional.

EXPERIENCIA PROFESIONAL. Es la adquirida a partir de la terminacion y
aprobacion de todas las materias que conforman el pensum académico de la
respectiva formacion profesional, diferente a la técnica profesional y tecnolégica, en
el ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina exigida para el
desempeiio del empleo.

LAS CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL DEBEN REUNIR
LOS SIGUIENTES REQUISITOS:

Certificaciones de experiencia profesional: Se acreditara mediante la presentacion
de constancias expedidas por la autoridad competente de las respectivas
instituciones oficiales o privadas.

Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener como minimo,
la siguiente informacién:

Nombre o razén social de la entidad o empresa.

Direccion y teléfono del empleador (verificables).

Tiempo de servicio: Periodos dentro de los cuales el participante estuvo vinculado
(Obligatorio): la certificacion debe precisar la fecha de ingreso y retiro (dia, mes,
afno).si desempefio varios empleos en la misma entidad, organizacién o empresa es
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necesario indicar las fechas de inicio y finalizacion de cada uno de estos (dia, mes
afo).

Relacion de funciones desempefiadas.

Nombre completo de quien suscribe la certificacion, condicidon o empleo que ejerce.
Firma, direccion, ciudad.

Igualmente, si la certificacion laboral la expide una persona natural debe cumplir con
los requisitos anteriores y precisar el nombre completo de quien la expide, firma,
namero de cedula, direccién y su numero telefénico.

Disposicion General a éste item: La Certificacion Laboral que no reuna los
requisitos antes mencionados no sera tenida en cuenta para establecer criterios de
puntuacion.

Experiencia profesional en virtud de la prestacion de servicios a través de
contratos: Para demostrar experiencia profesional a través de contratos de
prestacion de servicios se debe allegar la certificacion o acta de cumplimiento
suscrita por la autoridad competente de la respectiva entidad, empresa u
organizacion, en la cual se precise lo siguiente:

Nombre la entidad contratante,

Nombre del contratista y su documento de identificacion.

Objeto y actividades desarrolladas.

Fecha de inicio y terminacién (dia, mes, afio).

Cumplimiento del contrato por parte del aspirante.

Nombre completo de quien suscribe la certificacion, condicidon o empleo que ejerce.
Firma, direccion, ciudad.

Cuando el contrato este en ejecucion, el documento que se allegue asi debe
expresarlo, precisando igualmente la fecha de inicio (dia, mes y afio) y los demas
datos requeridos en este numeral. No se admiten ni se tienen en cuenta las copias
de los contratos.

Cuando el interesado haya ejercido su profesién o actividad en forma independiente,
la experiencia se acreditara mediante declaracién del mismo.

Certificaciones de experiencia profesional por horas o con jornadas inferiores
al dia laboral: Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a
ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas
trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

Certificaciones de experiencia profesional en forma independiente: Cuando el
interesado haga ejercicio de su profesion de forma independiente, la experiencia se
acreditard mediante declaracion de este.

Certificaciones de experiencia profesional por un mismo periodo: Cuando se
presenten distintas certificaciones de experiencia profesional acreditando el mismo
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periodo este se contabiliza una sola vez como tiempo completo. Si se allega una
certificacion de experiencia profesional de medio tiempo esta solo podra ser
concurrente con otra de medio tiempo por un mismo periodo, con el fin de sumar un
tiempo completo.

PARAGRAFO 1. No se deben adjuntar actas de nombramiento o posesion,
desprendibles de nédmina, ni los deméas documentos irrelevantes para demostrar la
experiencia profesional o que no retnan las exigencias de este acto administrativo.

PARAGRAFO 2. Para efectos de este concurso, solo se tiene en cuenta la
experiencia profesional adquirida con posterioridad a la terminacion de materias
debidamente certificada o a la obtencién del correspondiente titulo de abogado y
hasta el dia de cierre de la fase de inscripcion, siempre que sean acreditados con
los documentos y en la forma sefialada en este acto.

Los aspirantes deben abstenerse de entregar documentacién original, siendo estos
de su uso personal ya que los mismos no seran devueltos.

ARTICULO 25°. PUBLICACION DEL LISTADO DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS EN LA CONVOCATORIA. La lista de los aspirantes inscritos podra ser
consultada en los tiempos establecidos en el cronograma de la convocatoria a
través de las paginas web del Concejo Distrital de Barranquilla.

ARTICULO 26°. RECLAMACIONES. En los tiempos establecidos en el cronograma
de la convocatoria, los aspirantes podran presentar reclamacion por su inadmision
al siguiente correo electrénico:
concursopersonerobarranquilla2023@concejodebarranqguilla.gov.co, asimismo,
podran presentar solicitudes de correccion Unicamente por errores de digitacion en
el tipo o nimero de documento de identificacién, en los nombres o apellidos y en
los datos de contacto, las cuales seran atendidas por la Mesa Directiva del Concejo
Distrital de Barranquilla.

Los errores de transcripcion en los listados que se publiqguen no invalidan la
convocatoria y seran corregidos mediante publicacién de nuevos listados.

Ante la decision que resuelve la reclamacion contra la lista de admitidos, no procede
ningun recurso.

En la etapa de reclamaciones ante la lista de admitidos y no admitidos no se admiten
cambios o adicién de documentos diferentes a los radicados al momento de la
inscripcion.

PARAGRAFO 1. Toda reclamacion de esta etapa sera atendida y resuelta por el
Concejo Distrital de Barranquilla. Si la reclamacion es formulada fuera del término
sefalado, se considerara extemporanea y sera rechazada de plano.
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PARAGRAFO 2. Las respuestas a las reclamaciones del listado de admitidos y
no admitidos seran comunicadas a través del medio dispuesto en el cronograma del
concurso de mérito.

ARTICULO 27°. LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS
PARA CONTINUAR EN EL CONCURSO. La lista definitiva de admitidos para
continuar en el concurso, seran publicadas en los tiempos establecidos en el
cronograma de la convocatoria y en la pagina web del Concejo de Barranquilla
www.concejodebarranquilla.gov.co.

CAPITULO IV
PRUEBAS

ARTICULO 28°. PRUEBAS. De conformidad con lo previsto en el literal c) del
articulo 2.2.27.2 del Decreto 1083 de 2015, las pruebas por aplicar en esta
convocatoria tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacion
de los aspirantes, asi como establecer una clasificacion de los mismos, respecto de
las calidades requeridas para desempefar con eficiencia las funciones y
responsabilidades del cargo.

Para el desarrollo del presente proceso de seleccion, las pruebas que se aplicaran
se regiran por los siguientes paradmetros en cuanto al peso porcentual sobre el valor
total del concurso, caracter y minimo aprobatorio.

La valoracion de estos factores se efectuara a través de medios técnicos; que
respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros previamente
establecidos.

PESO PUNTAJE PUNTAJE

PRUEBAS CARACTER PORCENTUALMAXIMO MINIMO
ESTABLECIDO APROBATORIO

(P:?)LI\JIE)BCAI\MIENTC[))SEELIMINATORIO 80 % 100 puntos 75 puntos.
PRUEBA DE
COMPETENCIAS |CLASIFICATORIO[10% 100 puntos NO APLICA
LABORALES
VALORACION DE
Ei;"ég:gﬁcm YCLASIFICATORIO 5% 100 puntos NO APLICA
ENTREVISTA CLASIFICATORIO5% 100 puntos NO APLICA
TOTALES 100%

PARAGRAFO 1. La prueba de conocimientos académicos y la prueba de
competencias laborales seran escritas y se aplicaran en una misma sesion (una
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seguida de la otra) a los aspirantes que sean admitidos, de conformidad al tramite
de verificacion de requisitos minimos.

PARAGRAFO 2. Los aspirantes que NO hayan superado la prueba de
conocimientos académicos no continuaran en el proceso de seleccion, por tratarse
de una prueba de caracter eliminatorio y por tanto, serdn excluidos de la
convocatoria.

PARAGRAFO 3. La prueba de conocimientos académicos, la prueba de
competencias laborales y la valoracion de estudios y experiencia adicionales a los
requisitos minimos del empleo, sera realizada por la Universidad de Cartagena,
institucién de educacion superior contratada para apoyar el concurso de méritos.

PARAGRAFO 4. La prueba de entrevista sera aplicada por la Plenaria del Concejo
Distrital de Barranquilla.

ARTICULO 29°. PRUEBAS ESCRITAS SOBRE CONOCIMIENTOS
ACADEMICOS. La prueba de conocimientos académicos permitird evaluar el
dominio de los saberes basicos y especificos, relacionados con las funciones de
Personero Distrital.

Asi mismo, y conforme a lo establecido en el articulo 2.2.4.5. el Decreto 1083 de
2015, las competencias funcionales precisaran y detallaran lo que debe estar en
capacidad de hacer el empleado para ejercer un cargo publico y se define con base
en el contenido funcional del mismo, ademas del conocimiento, la relacion entre el
saber y la capacidad de aplicacion de dichos conocimientos.

ARTICULO 30°. TEMAS DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS ACADEMICOS.
La prueba de conocimientos académicos se aplicara sobre las siguientes teméticas:

COMPETENCIAS BASICAS

LEY DE TRANSPARENCIA

ESTATUTO ANTICORRUPCION

SERVICIO AL CIUDADANO.

ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DE LA PERSONERIA DISTRITAL.
CONTROL INTERNO (MECI) Y SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
CONOCIMIENTOS EN INFORMATICA (WORD, EXCEL, POWERPOINT,
INTERNET

COMPETENCIAS DE CONOCIMIENTO.

DERECHO CONSTITUCIONAL.
DERECHOS HUMANOS E INTERNACIONAL HUMANITARIO.
DERECHO LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL.
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DERECHO ADMINISTRATIVO.
DERECHO DE POLICIA.

DERECHO CIVIL, PROCESAL CIVIL, COMERCIAL Y DE FAMILIA.
DERECHO PENAL Y PROCEDIMIENTO PENAL.

REGIMEN MUNICIPAL.

NORMAS SOBRE SOLUCION ALTERNATIVA DE CONFLICTOS.
DERECHO DISCIPLINARIO.

NORMAS SOBRE PARTICIPACION CIUDADANA.

REGIMEN DE CONTRATACION ESTATAL.

SERVICIOS PUBLICOS.

ADMINISTRACION PUBLICA Y ALTA GERENCIA.

PLANEACION ESTRATEGICA

ARTICULO 31°. PRUEBAS DE COMPETENCIAS LABORALES. La prueba sobre
competencias laborales esta destinada a obtener una medida puntual, objetiva y
comparable de las variables psicoldgicas personales de los aspirantes, asi como
evaluar las competencias requeridas para el desempefio del cargo. La Universidad
validara el protocolo de calificacién y lo aplicara, teniendo en cuenta el perfil del
Personero Distrital, de conformidad con lo establecido en el titulo 1V, articulo
2.2.4.6., del Decreto 1083 de 2015.

Esta prueba tiene un puntaje maximo de 100 puntos y con un peso porcentual del
diez por ciento (10%), del valor total del concurso y su desarrollo se hara de
conformidad con la presente convocatoria.

ARTICULO 32. COMPONENTES POR EVALUAR EN LA PRUEBA DE
COMPETENCIAS LABORALES. Se evaluaran las competencias y en especial se
tendran en cuenta las siguientes:

COMPETENCIAS DE NIVEL DIRECTIVOCOMPETENCIAS COMUNES

Vision estratégica, liderazgo efectivo,Aprendizaje continuo, Orientacion @
planeacién, toma de decisiones, Gestionresultados, Orientacion al usuario y al

del desarrollo de las personas,ciudadano, Compromiso con la
Pensamiento Sistémico, Resolucién deorganizacion, Trabajo en equipo
conflictos. adaptacion al cambio.

ARTICULO 33°. CITACION A PRUEBA DE CONOCIMIENTOS ACADEMICOS Y
PRUEBA DE COMPETENCIAS LABORALES. Antes de la aplicaciéon de la prueba
de conocimientos académicos y prueba de competencias laborales, se publicara la
Guia de Orientacion (Guia instructiva), solo a titulo informativo en la pagina web del
Concejo Distrital de Barranquilla.
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Solo podra presentar la prueba de conocimientos académicos y prueba de
competencias laborales en la presente convocatoria, quien haya sido admitido, se
presente en el lugar, fecha y hora indicada en la citacién que se hara a través de
Guia Instructiva para la aplicacion de las pruebas escritas y se publicara en la
pagina web del Concejo Distrital de Barranquilla www.concejodebarranquilla.gov.co.

No se aceptaran peticiones de presentacion de las pruebas escritas en lugares y
fechas diferentes a los establecidos.

Quienes ingresen a la prueba no podran ingresar dispositivos electrénicos,
celulares, libretas, cuadernos, ni lapiceros; solo se permitira ingresar lapices,
borradores y tajalapices. Queda prohibido el uso general de dispositivos
electronicos al interior del lugar de la prueba durante la realizacion de la misma y
hasta el momento de su culminacién e integracion a la cadena de custodia.

El aspirante deberd presentar su documento de identidad original y exhibirlo al
personal dispuesto por la Universidad que desarrolla la etapa de pruebas, para la
adecuada verificacion.

ARTICULO 34°. PUBLICACION DE RESULTADOS. En los tiempos establecidos
en el cronograma de la convocatoria, se publicaran los resultados de la prueba de
conocimientos académicos y prueba de competencias laborales en la pagina web
del Concejo de Barranquilla www.concejodebarranquilla.gov.co.

PARAGRAFO. Solo se publicaran los resultados de la prueba de competencias
laborales de los aspirantes que superaron la prueba de conocimientos académicos.

ARTICULO 35°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Tendran reserva y caracter
confidencial en favor de la Universidad de Cartagena, los cuestionarios de las
pruebas escritas aplicadas y utilizarse dentro del concurso publico de mérito para la
eleccion de Personero Distrital de Barranquilla 2024 -2028 y que haya elaborado la
Universidad, al ser de su propiedad intelectual, por lo que no seran entregados en
ninguna oportunidad al Consejo de Barranquilla, ni a los aspirantes. Asimismo, las
pruebas y protocolos utilizados en el concurso tienen caracter reservado antes y
después de su aplicacion y solo pueden ser de conocimiento de los servidores
publicos y contratistas responsables de su elaboracion.

ARTICULO 34°. COTEJO DE LA PRUEBA. Los aspirantes que presentaron la
prueba de conocimientos académicos y prueba de competencias laborales podran
revisar de manera presencial su cuadernillo, copia fiel de la hoja de respuesta y
clave de respuesta, siempre y cuando soliciten su acceso en los tiempos
establecidos en el cronograma del concurso.

El aspirante que solicite el acceso a las pruebas en citas y no haya superado la
prueba de conocimientos académicos y, por tanto, no se publicé el resultado de su
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prueba de competencias laborales, se le notificara en su cotejo el puntaje obtenido
en la prueba por competencias laborales, con el propdsito de que si a bien lo tiene,
ejerza su derecho de reclamacién en los términos estipulados en el cronograma.

PARAGRAFO. Dado el caracter reservado de las pruebas, los aspirantes que
soliciten el cotejo de esta, no podran reproducir fisica o digitalmente el contenido de
la prueba, (ni tomar fotocopia, fotografiar, escanear u otra similar, ni copia literal o
parcial de los items).

ARTICULO 37°. RECLAMACIONES. Los aspirantes que presentaron la prueba de
conocimientos académicos y prueba de competencias laborales podran presentar
reclamaciones por los resultados obtenidos en los tiempos establecidos en el
cronograma del concurso ante el Concejo Distrital de Barranquilla a través del
correo electronico:
concursopersonerobarranquilla2023@concejodebarranqguilla.gov.co.

PARAGRAFO 1. En todo caso, para llevar a cabo la continuidad de cada etapa del
concurso, toda reclamacion debe estar resuelta. Para tal efecto, el Concejo Distrital
de Barranquilla a través de la Mesa Directiva podra suspender en cualquier
momento el concurso, mientras se resuelven las mismas en caso de que el tiempo
que faltare para resolverse requiera de alguna atencion especial.

PARAGRAFO 2. Las reclamaciones relacionadas con redacciones confusas o
ambiguas en las preguntas, no se admitiran durante la aplicacion de la prueba.
Asimismo, no se admitiran reclamaciones relacionadas con el contenido sustancial
de las preguntas al tener estas pruebas una etapa de reclamacion.

ARTICULO 38°. RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES PRESENTADAS
CONTRA LOS RESULTADOS DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS
ACADEMICOS Y PRUEBA DE COMPETENCIAS LABORALES. Las respuestas a
las reclamaciones seran notificadas en la forma y en los tiempos establecidos en el
cronograma de la convocatoria.

Contra la decision que resuelve la reclamacion contra los resultados de la prueba
de conocimiento y prueba de competencia laborales, no procede ningun recurso.

ARTICULO 39°. PUBLICACION DE RESULTADOS Y LISTADO DEFINITIVO DE
LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS ACADEMICOS Y PRUEBA DE
COMPETENCIAS LABORALES. Notificadas las respuestas a las reclamaciones a
los aspirantes de la prueba de conocimientos académicos y prueba de
competencias laborales, se publicara el listado definitivo de los resultados de las
pruebas escritas, las cuales seran publicadas en los tiempos establecidos en el
cronograma de la convocatoria a través de la pagina web del Concejo Distrital de
Barranquilla www.concejodebarranqguilla.gov.co.
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ARTICULO 40°. PRUEBA DE VALORACION DE LOS ESTUDIOS Y
EXPERIENCIA QUE SOBREPASAN LOS REQUISITOS DEL EMPLEO. La
valoracion de estudios y experiencia es un instrumento de seleccion, que tiene por
objeto la evaluacion de la formacién académica y la experiencia acreditada por el
aspirante al momento de la inscripcion. La formacion y experiencia que se valora
en este concurso es la adicional o aquella que sobrepase los requisitos minimos del
empleo, la cual tendré el valor fijado en la Convocatoria. Esta valoracion es de
caracter clasificatoria.

La valoracion de las condiciones del concursante en la prueba valoracion de
estudios y experiencia, se efectuara exclusivamente con los documentos
entregados por el aspirante al momento de la inscripcion en el concurso publico.

PARAGRAFO. La prueba de valoracion de estudios y experiencia que sobrepasen
los requisitos minimos del empleo se aplicara a los aspirantes que hayan superado
la prueba de conocimientos académicos.

ARTICULO 41°. FACTORES DE MERITO PARA LA PRUEBA DE VALORACION
DE LOS ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. La puntuacion de los factores que
componen la prueba de valoracién de estudios y experiencia se definen de la
siguiente manera:

Estudios. Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en
instituciones publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno
Nacional, correspondientes a la educacion bésica primaria, basica secundaria,
media vocacional; superior en los programas de pregrado en las modalidades de
formacién técnica profesional, tecnoldgica y profesional, y en programas de
postgrado en las modalidades de especializacion, maestria, doctorado Yy
postdoctorado.

En esta prueba se ponderan los conocimientos académicos adquiridos en los
programas de educacién superior de postgrados.

Certificacion de la educacion formal: Los estudios se acreditaran mediante la
presentacion de certificados, diplomas, grados o titulos otorgados por las
instituciones correspondientes o certificado de terminacion de materias del
respectivo pensum académico, cuando asi lo permita la legislacion vigente al
respecto. Para su validez requeriran de los registros y autenticaciones que
determinen las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta profesional o matricula
correspondiente, segun el caso, excluye la presentacion de los documentos
enunciados anteriormente.

En los casos en que para el ejercicio de la respectiva profesion se requiera acreditar
la tarjeta 0 matricula profesional, podra sustituirse por la certificacién expedida por
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el organismo competente de otorgarla en la cual conste que dicho documento se
encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado.
Dentro del afio siguiente a la fecha de posesion, el empleado debera presentar la
correspondiente tarjeta o matricula profesional.

Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el exterior requerirdn para su
validez, de la homologacién y convalidacion por parte del Ministerio de Educacion
Nacional o de la autoridad competente.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al
momento de tomar posesion de un empleo publico que exija para su desempefio
estas modalidades de formacion, podran acreditar el cumplimiento de estos
requisitos con la presentacion de los certificados expedidos por la correspondiente
institucién de educacion superior. Dentro de los dos (2) afios siguientes a la fecha
de posesion, el empleado debera presentar los titulos debidamente homologados.
Si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995y las
normas que la modifiquen o sustituyan.

EXPERIENCIA: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y
las destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte
u oficio, para este proceso se tendra en cuenta, para la asignacion de puntaje en la
prueba de Valoracion de Estudios y Experiencia Unicamente la experiencia
profesional.

Para efectos de la presente resolucidn la experiencia profesional se definira asi:

Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacién de
todas las materias que conforman el pensum académico de pregrado de la
respectiva formacion profesional diferente a la técnica profesional y tecnoldgica, en
el ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina exigida para el
desemperio del empleo.

Para la contabilizaciéon de la experiencia profesional a partir de la fecha de
terminacion de materias, deberd adjuntarse la certificacion expedida por la
institucion educativa en la que conste la fecha de terminaciéon y la aprobacion del
pensum académico. En caso de no aportarse, la misma se contabilizara a partir de
la obtencién del titulo profesional.

PARAGRAFO: Ademas de lo contemplado en este articulo, el participante debera
tener en cuenta lo contenido en articulo 24 de la presente Resolucién para acreditar
y tener como valido los documentos aportados para la valoracién de estudios y
experiencia que excedan los requisitos del empleo.

ARTICULO 42°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE LOS
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA QUE SOBREPASAN LOS REQUISITOS DEL

Pagina 32 de 40

Calle 38 Carrera 45 — Piso 3
Teléfonos: (605) 2028047 - (605) 2028055 — (605) 2022455
NIT: 802003327-6

Email: concejodebarranquilla@concejodebarranquilla.gov.co 6 U N c o N c E J o

www.concejobarranquilla.gov.co HACIEN% 7 0/"-0'0/



mailto:concejodebarranquilla@concejodebarranquilla.gov.co

REPUBLICA DE COLOMBIA.

BARRANQUILLA

CONCEJO DISTRITAL DE BARRANQUILLA

EMPLEO. Los factores de mérito para la prueba de valoracion de estudios y
experiencia que sobrepasan los requisitos del empleo de Personero del Distrito de
Barranquilla, sera:

Estudios: En la evaluacion del factor estudios se tendran en cuenta la siguiente
categoria:

Educacion Formal Superior en programas de postgrado en las modalidades de
especializacion, maestria y doctorado.

Experiencia:

Profesional

Los documentos allegados se valoraran y se calificaran numéricamente en escala
de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su
resultado sera ponderado por el cinco (5%) asignado a esta prueba, segun lo
establecido en la presente convocatoria.

PARAGRAFO: En esta etapa no se puntla el titulo de postgrado exigido como
requisito minimo de participacion, el cual corresponde al postgrado que menor valor
en puntuacion generaria en la prueba de valoracion de estudios y experiencia
adicional a las exigidas para el cargo.

ARTICULO 43°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION
EN LA PRUEBA DE VALORACION DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA QUE
SOBREPASAN LOS REQUISITOS DEL EMPLEO. Para la evaluacion de la
formacion académica se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionad os a
continuacion:

Educacion formal: Correspondera a quince (10) puntos.
Evaluacion experiencia profesional: Corresponden a ochenta y cinco (90) puntos.

EDUCACION FORMAL: Relacionada con la profesion de abogado, hasta diez (10)
puntos que se podran obtener asi:

TITULO ACREDITADO PUNTAJE MAXIMO
Por Titulo de Doctorado 5

Por Titulo de Maestria 3

Por Titulo de Especializacion 2

TOTAL 10

PARAGRAFO. En ningln caso la sumatoria de la puntuacion establecida para
calificar la educacion formal podra superar el puntaje maximo establecido para ello.
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ARTICULO 44°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR EN LA
EVALUACION DE EXPERIENCIA PROFESIONAL. Para la evaluacion de la
experiencia se tendran en cuenta los siguientes criterios:

EVALUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL: Hasta noventa puntos (90) puntos
que se podran obtener asi:

VALORACION DE EXPERIENCIA

NUMERO DE ANOS DE EXPERIENCIA  |PUNTAJE
1 1
2 10
3 20
4 30
5 40
6
U
8
9
1

50
60
70
80
0 afios 0 mas 90

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea (tiempos
traslapados), en una o varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara
por una sola vez.

Cuando se indique una jornada laboral de medio tiempo, se contabilizara la mitad
del puntaje determinado en la tabla anterior.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a cuatro (4) horas
diarias, el tiempo de experiencia se establecera tomando como referencia la jornada
laboral de cuarenta y cuatro (44) horas semanales prevista para el sector publico.

PARAGRAFO. EIl resultado final de la prueba de valoracion de estudios y
experiencia debera ser ponderado de acuerdo con lo establecido en la presente
Resolucion.

ARTICULO 45°. PUBLICACION DE RESULTADOS. En los tiempos establecidos
en el cronograma de la convocatoria se publicaran los resultados de la valoracion
de estudios y experiencia que sobrepasan los requisitos del empleo, en la pagina
web del Concejo de Barranquilla www.concejodebarranquilla.gov.co.

ARTICULO 46°. RECLAMACIONES. En los tiempos establecidos en el cronograma
de la convocatoria, los aspirantes podran presentar a través del correo electrénico
concursopersonerobarranquilla2023@concejodebarranquilla.gov.co, reclamacion
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contra los resultados de la valoracion de estudios y experiencia, expresando
claramente los motivos de la inconformidad.

ARTICULO 47°. RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES PRESENTADAS
CONTRA LOS RESULTADOS DE LA VALORACION DE ESTUDIOS Y
EXPERIENCIA QUE SOBREPASAN LOS REQUISITOS DEL EMPLEO. Las
respuestas a las reclamaciones seran notificadas en la forma y en los tiempos
establecidos en el cronograma de la convocatoria.

Contra la decision que resuelve la reclamacion contra la valoracion de estudios y
experiencia, no procede ningun recurso.

ARTICULO 48°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA VALORACION DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Notificadas las respuestas a las reclamaciones a los
aspirantes de la valoracion de estudios y experiencia que sobrepasan los requisitos
del empleo, se publicara el listado definitivo de los resultados de la prueba en citas,
la cual serd publicada en los tiempos establecidos en el cronograma de la
convocatoria a través de la pagina web del Concejo Distrital de Barranquilla
www.concejodebarranquilla.gov.co.

ARTICULO 49°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. El Concejo Distrital de
Barranquilla, podra adelantar actuaciones administrativas por posibles fraudes, por
copia o intento de copia, sustraccion de materiales de prueba o suplantacion o
intento de suplantacion, entre otros casos, ocurridos e identificados antes, durante
o después de la aplicacion de las pruebas o encontrados durante la lectura de las
hojas de respuestas o en desarrollo del procedimiento de resultados.

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacién de las
pruebas de los aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones. La decision
que exprese el resultado de cada actuacibn se adoptarA mediante acto
administrativo expedido por la Mesa Directiva del Concejo Distrital de Barranquilla,
frente a la cual solo procede la reclamacién en los tiempos establecidos en el
cronograma de la convocatoria.

PARAGRAFO. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le
comprueba fraude, previo cumplimiento del debido proceso, éste sera excluido del
concurso en cualquier momento de este, inclusive si ya hiciera parte de la lista de
elegibles.

ARTICULO 50°. ENTREVISTA. La entrevista tiene como propésito analizar y
valorar los conocimientos, habilidades y actitudes especificas relacionadas con el
cargo de Personero Distrital, y la coincidencia de los principios y valores, las
habilidades frente a la misién y la vision organizacional, el compromiso institucional
y laboral, trabajo en equipo, relaciones interpersonales, si es adecuado o idoneo, y
Teléfonos: (605) 2028047 - (605) 2028055 — (605) 2022455 Q Q
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si puede, sabe y quiere ocupar el empleo en atencion a las condiciones
socioecondmicas del Distrito de Barranquilla.

Esta prueba tendra un valor del cinco por ciento (5%) sobre el cien por ciento (100%)
del total del concurso, de conformidad con el maximo establecido en el numeral 4
del literal c) del articulo 2.2.27.2 del Decreto 1083 de 2015 y se desarrollara de la
siguiente forma:

La plenaria del Concejo Distrital de Barranquilla, realizara la entrevista y calificara a
cada uno de los aspirantes habilitados; una vez obtenida dicha calificacién, la mesa
directiva computara los resultados en cumplimiento de los principios
constitucionales de mérito, celeridad, eficacia y economia, entre otros.

PARAGRAFO. El sistema de calificacion para la entrevista se obtendréa calificando
a cada aspirante de uno (1) a cien (100) puntos; para consolidar el puntaje final de
la entrevista, se sumara el valor otorgado por cada miembro de la mesa a cada
aspirante y se dividira por el numero de calificadores.

ARTICULO 51°. CITACION Y REALIZACION DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA.
Solo podra presentar la prueba de entrevista en la presente convocatoria quien haya
superado la prueba de conocimientos académicos, y se presente en el lugar, fecha
y hora exacta indicada. Los aspirantes seran citados a través de la pagina web del
Concejo Distrital de Barranquilla www.concejodebarranquilla.gov.co. No se
aceptaran peticiones de presentacion en lugares, fechas y hora diferentes a los
establecidos.

ARTICULO 52°. OBJETIVO DE LA ENTREVISTA. El objetivo de la entrevista es
evaluar aquellas caracteristicas personales o competencias que no se pueden
evaluar a través de las anteriores pruebas; es un instrumento de seleccion que debe
permitir establecer que las condiciones de los aspirantes correspondan con la
naturaleza y perfil del cargo.

ARTICULO 53°. EVALUACION DE ENTREVISTA. La prueba de entrevista
comprendera una parte cualitativa que evaluard la historia educacional, experiencia
laboral, historia familiar, informacion personal y conocimientos del cargo y otra
cuantitativa correspondiente a las habilidades interpersonales, habilidades
emocionales, conducta no verbal, razonamiento logico y perfil laboral.

ARTICULO 54°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA ENTREVISTA. En los
tiempos establecidos en el cronograma de la presente convocatoria se publicaran
los resultados de las entrevistas en la pagina web del Concejo Distrital de
Barranquilla www.concejodebarranquilla.gov.co.

ARTICULO 55°. RECLAMACIONES A LOS RESULTADOS DE LA ENTREVISTA.
Los aspirantes podran presentar reclamacion contra los resultados de la prueba de
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entrevista, via correo electronico a la direccion
concursopersonerobarranquilla2023@concejodebarranquilla.gov.co, en los
tiempos establecidos en el cronograma de la convocatoria

ARTICULO 56°. RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES PRESENTADAS
CONTRA LOS RESULTADOS DE LA ENTREVISTA. Las respuestas a las
reclamaciones seran notificadas en la forma y en los tiempos establecidos en el
cronograma de la convocatoria.

Contra la decision que resuelve la reclamacion contra los resultados de la entrevista,
no procede ningun recurso.

ARTICULO 57°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA ENTREVISTA. Notificadas
las respuestas a las reclamaciones a la entrevista, se publicard el listado definitivo
de los resultados de la prueba en citas, la cual serd publicada en los tiempos
establecidos en el cronograma de la convocatoria a través de la pagina web del
Concejo Distrital de Barranquilla www.concejodebarranqguilla.gov.co.

CAPITULO V
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 58°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA
UNA DE LAS PRUEBAS. Los resultados consolidados de cada prueba por
aspirante, serd publicado en los tiempos establecidos en el cronograma de la
convocatoria, en la pagina web del Concejo de Barranquilla
www.concejodebarranquilla.gov.co.

PARAGRAFO. El consolidado de resultados obtenidos por los aspirantes,
Unicamente podra ser modificado por la Mesa Directiva del Concejo Distrital de
Barranquilla, de oficio o a peticién de parte o como producto de las solicitudes de
correccién de resultados del consolidado cuando compruebe que hubo error en el
procesamiento de datos, caso en el cual debera incluirse o ajustarse el puntaje
obtenido por el aspirante.

ARTICULO 59°. CONFORMACION DE LISTA INICIAL DE ELEGIBLE. La Mesa
Directiva del Concejo Distrital de Barranquilla, consolidara los resultados publicados
debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del concurso
publico de méritos y conformard, en estricto orden de meérito, la lista inicial de
elegibles para el cargo de Personero(a) del Distrito de Barranquilla, objeto de la
presente convocatoria.

PARAGRAFO. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Cuando dos 0 mas
aspirantes obtengan puntajes totales iguales en la conformacién inicial de la lista de
elegibles ocuparan la misma posicion en condicion de empatados; en estos casos
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para determinar quién debe ser nombrado para el cargo en concurso, se debera
realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes criterios, en
su orden:

En caso de empate se preferird en primer lugar al aspirante que se encuentre y
acredite situacion de discapacidad. Si continta el empate, se preferira en primer
lugar al aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el
articulo 131 de la Ley 1448 de 2011. Si persiste el empate, se preferira en primer
lugar al aspirante que ostente derechos en carrera. Si persiste el empate, se
preferird en primer lugar al aspirante que demuestre haber cumplido con el deber
de votar en las elecciones inmediatamente anteriores, en los términos sefialados en
el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997. Si persiste el empate, se preferira a
quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del concurso, en
atencion al siguiente orden:

Al aspirante que haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de conocimientos
académicos. Al aspirante que haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de
competencias laborales. Al aspirante que haya obtenido el mayor puntaje en la
entrevista. Al aspirante que haya obtenido el mayor puntaje en la valoracion de
estudios y experiencia. Si contindia el empate se preferira a quien haya radicado en
primer lugar la inscripcion al concurso. Finalmente, de mantenerse el empate, este
se dirimird a través de sorteo con la presencia de los interesados

ARTICULO 60°. RECLAMACIONES A LA LISTA DE ELEGIBLES. En los tiempos
establecidos en el cronograma de la convocatoria, los candidatos habilitados,
podran presentar, via correo electrénico a la direccion
concursopersonerobarranquilla2023@concejodebarranquilla.gov.co,
reclamaciones por la conformacion de la lista de elegibles.

ARTICULO 61°. RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES A LA LISTA DE
ELEGIBLES. Las respuestas a las reclamaciones a la lista de elegibles seran
notificadas en la forma y en los tiempos establecidos en el cronograma de la
convocatoria.

ARTICULO 62°. LISTA DE ELEGIBLES DEFINITIVA. Notificadas las respuestas a
las reclamaciones respecto a la lista inicial de elegibles en la forma y tiempos
establecidos en el cronograma de la convocatoria, se publicard la lista de elegibles
definitiva  en la  pagina web  del Concejo  de Barranquilla
www.concejodebarranquilla.gov.co .

ARTICULO 63°. PUBLICACION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. A partir de la fecha
dispuesta en el cronograma de la convocatoria, la Mesa Directiva del Concejo
Distrital de Barranquilla publicara oficialmente el acto administrativo que adopta la
lista definitiva de elegibles para el periodo 2024- 2028 para ocupar el cargo de
Personero del Distrito de Barranquilla.
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PARAGRAFO: En el caso de no ser posible la conformacion de la lista de elegibles,
la Mesa Directiva del Concejo Distrital procedera a declarar desierto el concurso de
méritos para la eleccion del personero del Distrito de Barranquilla mediante acto
administrativo.

ARTICULO 64°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Mesa
Directiva del Concejo Distrital de Barranquilla, mediante acto administrativo
debidamente motivado excluira de la lista de elegibles al participante en el concurso
publico de méritos, cuando compruebe que su inclusion obedecié a error aritmético
en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

La lista de elegibles también podra ser modificada por la Mesa Directiva del Concejo
Distrital de Barranquilla, de oficio, a peticiébn de parte o como producto de las
solicitudes de correccion de resultados o datos y reclamaciones presentadas y
resueltas adicionandolas con una o mas personas 0 reubicandolas cuando
compruebe que hubo error, caso en el cual deber& ubicarsele en el puesto que le
corresponda.

La Mesa Directiva del Concejo Distrital de Barranquilla, excluira de la lista de
elegibles, sin perjuicio de las acciones de caracter disciplinario y penal a que hubiere
lugar, si llegare a comprobar que un aspirante incurrié en uno o mas de los hechos
previstos en el articulo anterior.

ARTICULO 65°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Una vez en firme la
lista de elegibles, la Mesa Directiva del Concejo Distrital de Barranquilla, la publicara
en la pagina web del Concejo Distrital de Barranquilla
www.concejodebarranquilla.gov.co

La firmeza de la lista de elegibles se produce, cuando vencidos los tiempos
establecidos en la Convocatoria, siguientes a su publicacién, no se haya recibido
reclamacion alguna ni solicitud de exclusion de la misma, o cuando las
reclamaciones interpuestas en términos hayan sido resueltas.

ARTICULO 66°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La lista de
elegibles se recompondra de manera automatica, una vez el elegible tome posesion
del cargo de Personero(a) en mérito, o cuando éste no acepte el nombramiento o
no se posesione dentro de los términos legales, o sea excluido de la lista con
fundamento en lo sefialado en los articulos anteriores, en el estricto orden de
conformacion de la lista.

ARTICULO 67°. VIGENCIA DE LA LISTAS DE ELEGIBLES. La lista de elegibles
tendra una vigencia igual a la del periodo constitucional restante del Personero
Distrital que por esta convocatoria se elige, desde la fecha en que la convocatoria
este en firme y el dltimo dia del mes de febrero del afio 2024.
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CAPITULO VI
ELECCION

ARTICULO 68°. ELECCION Y POSESION. Una vez publicados los actos
administrativos que contiene la respectiva lista de elegibles y cumplidos los
requisitos para la eleccibn y posesion previstos en las normas legales y
reglamentarias, el Concejo Distrital de Barranquilla, procedera a la eleccion y
posesion del Personero Distrital.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES FINALES
ARTICULO 69°. VIGENCIA. La presente convocatoria rige a partir de la fecha de

su expedicion y se publica en la pagina web del Concejo Distrital de Barranquilla
www.concejodebarranquilla.gov.co y demas medios dispuestos para su divulgacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Barranquilla a los diecisiete (17) dias del mes de julio de dos mil veintitrés
(2023).

ORIGINAL FIRMADO
LEYTON DANIEL BARRIOS TORRES

Presidente
ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
FREDY BARON OROZCO ANTONIO BOHORQUEZ COLLAZOS
Vicepresidente Primero Vicepresidente Segundo

P/Francisco Echeverry L.
Asesor Juridico
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