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REF. Resultados evaluacidon hoja de vida proceso de convocatoria publica para
la eleccion de subsecretario del concejo de Barranquilla

Por medio de la presente remitimos resultados de la evaluacion de formacion
académica y experiencia laboral efectuada en el marco del proceso de
convocatoria publica para la eleccion del subsecretario del Concejo Distrital de
Barranquilla periodo 2024

Al respecto debe recordarse lo sefalado en el articulo 18 de la resolucién de
convocatoria que dispone

Articulo 18. Criterios de puntuaciéon y experiencia, Educacion, actividad
docente. Los factores de mérito para la valoracion de estudios y experiencia que
sobrepasen los requisitos delempleo se valoraran de conformidad a los siguientes
criterios:

Formacion Profesional | 100 puntos | En este item se tendra en cuenta la
(Ponderacion | formacién adicional que supero los
del 15%) requisitos minimos requeridos
otorgara treinta (30) puntos por
cada especializacion.

Cuarenta (40) puntos por cada
maestria y cincuenta (50) puntos
por estudios de doctorado. Sin que
la calificacién sobrepase los cien
(100) puntos.

Experiencia 100 puntos | Por expedienta general adicional a
profesional (Ponderacion | la requerida para el ejercicio del
del 15%) cargo otorgara cinco (05) puntos

por cada ano acreditado.
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La experiencia profesional que
sobrepase los cien (100) puntos no
podrda ser homologada para
educacion.

Al ser esta una prueba clasificatoria se procedera a evaluar a los aspirantes que
aprobaron la prueba de conocimientos y por lo tanto continuan en el proceso de
convocatoria publica

ASPIRANTE 1045673487

FORMACION ACADEMICA

Especializacion en Derecho Administrativo
Puntaje asignado 30 Puntos

EXPERIENCIA LABORAL TOTAL

8 ANOS Y 3 MESES

PUNTAJE ASIGNADO 40 PUNTOS
ASPIRANTE 1143121408
FORMACION ACADEMICA

NO ACREDITA ESTUDIOS ADICIONALES QUE ASIGNEN PUNTAJE
Puntaje asignado 0 Puntos

EXPERIENCIA LABORAL TOTAL

4 ANOS Y 6 MESES

PUNTAJE ASIGNADO 20 PUNTOS
ASPIRANTE 1045683318
FORMACION ACADEMICA

NO ACREDITA ESTUDIOS ADICIONALES QUE ASIGNEN PUNTAJE
Puntaje asignado 0 Puntos
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EXPERIENCIA LABORAL TOTAL

3 ANOS 3 MESES
PUNTAJE ASIGNADO 15 PUNTOS

En resumen los resultados de la evaluacion de hoja de vida de subsecretario son
los siguientes

FORMACION EXPERIENCIA
ASPIRANTE ACADEMICA PROFESIONAL
15% 15%
1045673487 30 40
1143121408 0 20
1045683318 0 15

Contra estos resultados procede reclamacién de conformidad con lo sefialado
en la resolucidén de convocatoria

Cordialmente,

UARDO CRISSIEN BORRERO

RECTOR



