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1 Sobre Gnico

REQUISITOS HABILITANTES

REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES

El proponente debe presentar la documentaciéon para acreditar
1.1.1.1 los requisitos habilitantes juridicos acorde con el Capitulo IV de
la Invitacién Publica

Esta pregunta requiere anexar documentos (El proponente debe presentar la documentacion para acreditar los
requisitos habilitantes juridicos acorde con el Capitulo IV de la Invitacién Publica)

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'El proponente debe presentar
la documentaciéon para acreditar los requisitos habilitantes juridicos acorde con el Capitulo IV de la Invitacion Publica'.

REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES

El proponente debe presentar la documentaciéon para acreditar
1.1.2.1 los requisitos habilitantes juridicos acorde con el Capitulo IV de
la Invitacion Publica

Esta pregunta requiere anexar documentos (El proponente debe presentar la documentacion para acreditar los
requisitos habilitantes juridicos acorde con el Capitulo IV de la Invitacién Publica)

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'El proponente debe presentar
la documentacion para acreditar los requisitos habilitantes juridicos acorde con el Capitulo IV de la Invitacién Publica'.

OFRECIMIENTO ECONOMICO

OFRECIMIENTO ECONOMICO: El proponente debera diligenciar
el formato de oferta econdmica a través de la Plataforma
SECOP II, por el valor total de su oferta teniendo en cuenta
todas las actividades y costos en que deba incurrir para ejecutar
el contrato. Al formular el ofrecimiento econémico se deben
acatar las siguientes instrucciones: I). VALOR UNITARIO mas el
IVA, nos refleja EL VALOR TOTAL IVA INCLUIDO vy la sumatoria
de todos los item, nos refleja "EL VALOR TOTAL UNITARIO IVA Incluya el precio como lo indique la Entidad Estatal
INCLUIDO", el cual serad el fundamento en el cual se procederd
a hacer la comparaciéon del ofrecimiento econémico. Se tendra
en cuenta para el orden de elegibilidad la oferta que presente
el valor total unitario incluido IVA més bajo. Los precios
unitarios ofrecidos no podran superar el valor promedio unitario
para cada item sefialado en el estudio del mercado, so pena de
que la propuesta sea declarada inadmisible

Incluya el precio como lo
indique la Entidad Estatal

12,000,000.00

Ref.
Articulo

Incluya el precio como lo

Cdédigo UNSPSC Descripcién Cantidad Unidad Precio unitario estimado Precio unitario indique la Entidad Estatal

Prestaciéon de Servicios para
brindar apoyo y adelantar las
fases de prueba de
conocimiento y
acompafiamiento al proceso de

1 80111700 Convocatoria Plblica para 1.00 UN 12,000,000.00 12,000,000.00
proveer los cargos de
Secretario General y
Subsecretario del Concejo
Distrital de Barranquilla para el
periodo 2025
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DE LACOSTA Institucion de educ: n superior, sujeta a inspeccion y VIGILADA

POREL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL. NIT.: 890104530-9

FORMATO 1 — CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Sefiores:

CONCEJO DISTRITAL DE BARRANQUILLA
Calle 38 No. 45-01 - Piso 3

Barranquilla (Atlantico)

Colombia

REFERENCIA: Proceso de Seleccién No. MC-005-2024

“PRESTACION DE SERVICIOS PARA BRINDAR APOYO Y ADELANTAR LAS FASES
DE PRUEBA DE CONOCIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL PROCESO DE
CONVOCATORIA PUBLICA PARA PROVEER LOS CARGOS DE SECRETARIO
GENERAL Y SUBSECRETARIO DEL CONCEJO DISTRITAL DE BARRANQUILLA PARA
EL PERIODO 2025”

Estimados sefiores:

EDUARDO ALFONSO CRISSIEN BORRERO en mi calidad de Representante Legal de
la CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA en adelante el “Proponente”,
manifiesto, bajo la gravedad del juramento que:

A. Estoy autorizado para suscribir y presentar la Propuesta en nombre del
Proponente y para suscribir el Contrato si el Proponente resulta adjudicatario del
Proceso de Seleccion de la referencia.

B. En caso de que la Propuesta le sea adjudicada al Proponente suscribiré el
Contrato objeto del Proceso de seleccion en la fecha prevista para el efecto en el
cronograma contenido en los Documentos del Proceso.

C. El Proponente conoce los Documentos del Proceso, incluyendo adendas, y acepta
los requisitos en ellos contenidos. Dentro de los documentos presentados a
CONCEJO DISTRITAL DE BARRANQUILLA no altera los items, la descripcion,
las unidades o cantidades establecidas en el INVITACION PUBLICA.

D. El Proponente conoce las leyes de la Republica de Colombia que rigen el Proceso
de seleccion.

E. El Proponente tiene conocimiento acerca de las caracteristicas y condiciones del
sitio de ejecucioén del proyecto.

F. EIl Proponente conoce y asume los riesgos previsibles asignados en la Invitacion
Publica.

G. La informacion contenida en todos los documentos de la Propuesta es veraz y el
Proponente asume total responsabilidad frente al CONCEJO DISTRITAL DE
BARRANQUILLA cuando los datos suministrados sean falsos o contrarios a la
realidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el Cédigo Penal y demas normas
concordantes.

H. Ni el Proponente, ni yo nos hallamos incursos en causal alguna de conflicto de
interés, inhabilidad o incompatibilidad de las sefialadas en la Constitucion y en la
Ley.

Y www.cucedu.co Calle 58 # 55 - 66 605 319 8929 +57 350 5887101

Barranquilla, Colombia
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I. Ni el Proponente ni yo nos encontramos en ninguno de los eventos de
prohibiciones especiales para contratar, ni nos encontramaos incursos en ninguno
de los conflictos de intereses para participar establecidos en los presentes
Invitacion Publica.

J. En caso de llegar a conocer que el Proponente, yo o integrantes del Proponente
nos encontramos incursos en alguna inhabilidad o conflicto de interés
sobreviniente, contemplados en la normativa vigente, nos comprometemos a
informar de manera inmediata tal circunstancia al CONCEJO DISTRITAL DE
BARRANQUILLA, para que tome las medidas legales pertinentes. Este
compromiso lo adquirimos en total independencia de la etapa procesal que se
encuentre el Proceso de seleccion (precontractual, contractual y/o post
contractual)

K. El Proponente conoce el Anexo denominado “pacto de transparencia” relacionado
en la Invitacién Publica y nos comprometemos a darle estricto cumplimiento.

L. Los recursos destinados al proyecto son de origen licito y que no hemos
participado en actividades delictivas, asi como no hemos recibido recursos o
facilitado actividades contrarias a la ley.

M. Al momento de la presentacion de la Propuesta, ni mis representados hi yo nos
encontramos incursos en alguna de las causales de rechazo sefialadas en la
Invitacion Publica.

N. Si se le adjudica el Contrato al Proponente se compromete a constituir las
garantias requeridas y a suscribir éstas y aquél dentro de los términos sefialados
para ello.

O. La Propuesta esta constituida por todos los Formatos, Formularios, Anexos y
Matrices requeridos en los Documentos del Proceso aplicables al Proponente y
documentos de soporte presentados.

P. La Propuesta fue elaborada teniendo en cuenta todos los gastos, costos,
derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones que se causen con ocasion de
la presentacion de la Propuesta y suscripcion del contrato y que en consecuencia
no presentaré reclamos con ocasién del pago de tales gastos.

El Proponente autoriza la notificacion electrénica para todas las actuaciones surgidas con
ocasioén del Proceso de seleccidn al correo electrénico que se encuentre registrado en el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio
correspondiente.

Autorizo que el CONCEJO DISTRITAL DE BARRANQUILLA consulte la informacién
comercial o financiera pertinente para el Proceso de seleccion, bajo el entendido que
CONCEJO debe guardar confidencialidad sobre la informacion sujeta a reserva.

Recibiré notificaciones del contrato en:

EDGARDO BAZA SERRANO
CALLE 58 No 55 - 66

3198929 Celular 3198929
cagm@cuc.edu.co

www.cuc.edu.co Calle 58 #55-66 605 319 8929 +57 350 5887101

Barranquilla, Colombia
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Datos generales

VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA: 12.000.000

PLAZO Para ejecutar el contrato: El futuro contrato tendréd como plazo de
ejecucion de un (01) mes, contados a
partir de la fecha de inicio del mismo, a
partir del acta de inicio y cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion del contrato.

VALIDEZ DE LA PROPUESTA: Para todos los efectos, se entendera que
es por unavigencia de UN (1) MES.

Atentamente,

Nombre del Proponente CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA
Nombre del Representante Legal EDUARDO ALFONSO CRISSIEN BORRERO
C. C. No. 72.139.644 de BARRANQUILLA

No. del NIT 890.104.530-9 [anexar copia (S)]

Direccion de correo Calle 58 No 55 - 66

Correo electrénico cagm@cuc.edu.co

Telefax 3198929

CiudadBarranquilla

7

(Firma del Proponente o de su Representante Legal)

P www.cucedu.co Calle 58 # 55 - 66 605 319 8929 +57 350 5887101

Barranquilla, Colombia




Educacion

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR

2024-EE-297351

LA SUBDIRECTORA DE INSPECCION Y VIGILANCIA DEL VICEMINISTERIO DE EDUCACION SUPERIOR
EN CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES ATRIBUIDAS POR EL DECRETO 2269 DE 2023 Y LA
RESOLUCION 016858 DEL 01 DE OCTUBRE DE 2024

CERTIFICA

Que el/la CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC - (codigo: 2810), es una institucion de educacion
superior PRIVADA,de utilidad comun, sin &nimo de lucro y su caracter académico es el de UNIVERSIDAD, con
personeria juridica reconocida mediante RESOLUCION 352 de 1971-04-23, expedido(a) por el/lla
GOBERNACION DEL ATLANTICO.

Que mediante Resolucion 3193 del 23 de junio de 1996, expedida por el Ministerio de Educacion Nacional, le fue
ratificada la reforma estatutaria efectuada por la entidad que condujo al cambio de nombre la institucién de:
Corporacién Unicosta por la de Corporacion Universitaria de la Costa - CUC.

Mediante Resoluciones 7241 del 26 de noviembre de 2007 y 7511 del 30 de agosto de 2010, expedida por el
Ministerio de Educacion Nacional, le han sido ratificadas reformas estatutarias.

Mediante Resolucién Ministerial 3235 del 28 de marzo de 2012, se reconoce como Universidad a la Corporacion
Universitaria de la Costa - CUC y pasa a denominarse Corporacion Universidad de la Costa- CUC.

La informacion de contacto de la institucion Correo electrénico: ecrissienb@cuc.edu.co, Direccion: CALLE 58 55
66 - Barranquilla, Teléfono: 3440983.

La informacién consignada en este certificado corresponde a la reportada por la institucion.

Esta institucion de educacion superior esta sujeta a la inspeccién y vigilancia por el Ministerio de Educacion
Nacional.

El presente documento electronico tiene validez conforme a lo dispuesto en la Ley 527 de 1999 y las demas
normas que los complementen, modifiquen o reemplacen. Para verificar la autenticidad del presente certificado o
ver el documento electronico, escaneé el codigo QR que se encuentra en la esquina superior derecha o ingrese a
https://vumen.mineducacion.gov.co/, seleccionando la opcion Consultar Certificado y diligencie el formulario.

Ministerio de Educacion Nacional

Direccion: Calle 43 No. 57 - 14. CAN. Bogota, Colombia
Conmutador: (601) 22 22800

Linea gratuita fuera de Bogota: 018000 - 910122
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INSTITUCION - PRINCIPAL
FECHA

NOMBRE IDENTIDAD  CARGO ACTOINTERNO  PERIODO INsempcion  ESTADO
E\Eé’g‘ﬁgg cC 72130644 ACUERDO 028  |Desde: 2022-07-

; RECTOR 2022-07-08 SALA |16 Hasta: 2025-  |2022-07-28 Activo
CRISSIEN Barranquilla GENERAL 07-15
BORRERO
EDUARDO

ACUERDO 028 Desde: 2022-07-

ALFONSO CC 72139644 |REPRESENTANTE  |5555 1708 SALA |16 Hasta: 2025-  |2022-07-28 Activo
CRISSIEN Barranquilla LEGAL GENERAL 07-15
BORRERO -

INSTITUCION - SECCIONALES

SECCIONAL NOMBRE IDENTIDAD CARGO ACTOI INTERNO PERIODO FECHA INSCRIPCION ESTADO

Se expide la presente certificacion en Bogota D.C. a los 18 dias del mes de octubre de 2024, por solicitud de
CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA, CUC, segun radicado 2024-ER-0557052.

Cordialmente;
Nina Maria Padron Ballestas
Subdirector de Inspeccidn y Vigilancia

Ministerio de Educacion Nacional

Direccion: Calle 43 No. 57 - 14. CAN. Bogota, Colombia
Conmutador: (601) 22 22800

Linea gratuita fuera de Bogota: 018000 - 910122



MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
RESOLUCION NUMERO 32 ¢ 5

(28 AR, 2012

Por medio de la cual se resuelve la solicitud de reconocimiento como universidad presentada por la
Corporacion Universitaria de la Costa CUC

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL,

en ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias y en especial en las conferidas por la Ley 30 de 1992
y el Decreto 1212 de 1993, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 30 de 1992 sefiala como objetivo de la educacion superior y de sus Instituciones, prestar a la
comunidad un servicio con calidad referido a los resultados académicos, a los medios y procesos empleados,

a la infraestructura institucional, a las dimensiones cualitativas y cuantitativas del mismo y a las condiciones en
que se desarrolla cada institucion.

Que en virtud de lo dispuesto por la Constitucion Politica de Colombia y por la Ley 30 de 1992, el estado
garantiza la autonomia universitaria y vela por la calidad del servicio educativo a través del ejercicio de la
suprema inspeccion y vigilancia de la Educacion Superior.

Que el articulo 20 de la Ley 30 de 1992 y el Decreto 1212 de 1993 sefalan los requisitos para el
reconocimiento como universidad de las instituciones universitarias o escuelas tecnologicas.

Que la Corporacion Universitaria de la Costa CUC presentd ante el Ministerio de Educacion Nacional la
solicitud de reconocimiento como universidad.

Que el Ministerio de Educacion Nacional designd los pares encargados de realizar la respectiva visita con el
objeto de verificar las condiciones reguladas en la normativa vigente, referentes al reconocimiento como
universidad, la cual se llevd a cabo los dias 24, 25 y 26 de marzo de 2011. i

Que la Sala de Instituciones de la Comision Nacional Intersectorial de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior -CONACES-, en ejercicio de su competencia, en especial de la establecida en la
Resolucion 737 de 2008 y el Decreto 5012 de 2009, mediante escrito de 27 de abril de 2011 informé a este
Despacho que para poder emitir concepto sobre la solicitud de reconocimiento como universidad, era
necesario requerir a la Corporacion Universitaria de la Costa CUC, para que en el término alli concedido se
presentaran los argumentos y soportes documentales que evidenciaran el cumplimiento de los requisitos
previstos en la normativa vigente.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 30 del Decreto 5012 de 2009, la Subdireccion de
Inspeccion y Vigilancia estudio la propuesta de reforma estatutaria presentada por la Corporacion Universitaria
de la Costa CUC en el tramite de solicitud de reconocimiento como universidad, y emitio el respectivo
concepto a través de oficio nimero 2011IE18817 en el que considero que “los estatutos de la Corporacion
Universitaria de la Costa CUC, allegados dentro del trémite de reconocimiento como Universidad, se

encuentran adecuados a las disposiciones normativas vigentes sobre la materia, particularmente a lo previsto
en la Ley 30 de 1992".

Que este Despacho profirid auto comunicado mediante oficio 2011EE42553 a efecto de requerir a la
Corporacion Universitaria de la Costa CUC para que en el término de dos (2) meses presentara la informacion
y documentos que, en sesion de 27 de abril de 2011, la Sala de Instituciones de CONACES considero
necesarios para emitir concepto sobre la solicitud de reconocimiento como universidad.

Que encontrandose dentro del término establecido en el referido auto y mediante escrito identificado con el
radicado 2011ER91067 la Corporacién Universitaria de la Costa CUC presenté respuesta al mismo.

Que posteriormente la Corporacion Universitaria de la Costa CUC mediante escritos identificados con los
radicados 2011ER116336 y 2011ER199954 presentd informacion complementaria.
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Que la Sala de Instituciones de CONACES en sesion de 21 de marzo de 2012 estudid la informacion
presentada por la Corporacion Universitaria de la Costa CUC, asi como el informe presentado por los pares

académicos y con fundamento en la normativa vigente aplicable recomendé a este Despacho reconocer como
universidad a la Corporacion Universitaria de la Costa CUC.

Que este Despacho, una vez analizada la informacién aportada por la Corporacion Universitaria de la Costa
CUC, los informes de los pares académicos, los conceptos emitidos por-la Sala de Instituciones de CONACES
y los conceptos proferidos por la Subdireccion de Inspeccién y Vigilancia, encuentra que la Corporacion

Universitaria de la Costa CUC cumple con los requisitos establecidos en la normativa vigente para el
reconocimiento como universidad.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Reconocer como universidad a la Corporacién Universitaria de la Costa CUC, con

domicilio en Barranquilla, departamento del Atlantico, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva de la
presente resolucion. '

ARTICULO SEGUNDO: Ratificar los estatutos presentados por la Corporacion Universitaria de la Costa CUC
en el tramite de reconocimiento como universidad, los cuales fueron aprobados por la Sala General de la
Institucion mediante Acuerdo nimero 001 de 27 de octubre de 2010, los cuales se transcriben a continuacion:

: “CAPITULO | :
DEL NOMBRE, NATURALEZA, DURACION Y DOMICILIO DE LA INSTITUCION

ARTICULO 1°. La CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA, es una Universidad de caracter privado, organizada
como corporacion civil de utilidad comtn, sin -animo de lucro, con duracién indefinida con autonomia académica y
a.dministrativa, de acuerdo con las leyes que regulan la materia.

ARTICULO 2°. Para todos los efectos legales, el domicilio de la CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA, CUC, es
la ciudad de Barranquilla, Capital del Departamento del Atléntico, Republica de Colombia, pero podra establecer
seccionales o dependencias en todo el territorio nacional e internacional, previo cumplimiento de los requisitos que la ley

establece para tales fines, con el proposito de desarrollar programas y actividades culturales y académicas en
cumplimiento de su mision.

ARTICULO 3°. VISION: Ser reconocida por la sociedad como una Universidad de alta calidad y accesible a todas las
personas que cumplan con los requisitos académicos.

ARTICULO 4°. MISION: La CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA, como Universidad tiene como mision formar
un ciudadano integral bajo el principio de la libertad de pensamiento y pluralismo ideolégico, con un alto sentido de
responsabilidad en la busqueda permanente de la excelencia académica e investigativa, utilizandola para lograr el
desarrollo de la ciencia, la técnica, la tecnologia y la cultura.

ARTICULO 5°. OBJETIVOS: Son objetivos de la CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA, primordialmente, los
siguientes:

a) Impartir Educacién Superior como medio eficaz para la realizacion plena del hombre, con miras a configurar una
sociedad mas justa, equilibrada y auténoma, enmarcada en la comunidad nacional e internacional.

b) Ampliar las oportunidades de acceso a la Educacion Superior para que todos las personas que cumplan con los
requisitos exigidos, puedan ingresar a ella y beneficiarse de sus programas.

¢) Desarrollar programas que propicien el ingreso a la Educacion Superior de aspirantes provenientes de zonas urbanas y
rurales marginadas del desarrollo econémico y social del pais. Igualmente propiciar el ingreso a la Educacién Superior de
los grupos indigenas, negritudes y discapacitados, que cumplan con los requisitos.

d) Propiciar la integracion de la Educacion Superior con los demas sectores productivos de la actividad econémica y social
nacional. '

e) Contribuir al desarrollo de los niveles de formacién que le preceden para facilitar su articulacién y el logro de sus
correspondientes objetivos. '

|f) Promover la formacién cientifica y pedagdgica del personal docente vinculado a la Institucién, de tal forma que se
garantice la calidad de la educacion, en sus diferentes niveles y modalidades.

g) Contribuir y apoyar al desarrollo empresarial, material, econémico, cultural y social de la regiéon en la cual presta el
servicio de educacion.

h) Facilitar las transferencias de alumnos provenientes de ofras instituciones de educacion superior.

i) Fomentar el espiritu emprendedor y la creacion de nuevas empresas en la comunidad universitaria.

j) Promover actividades de extension, proyeccion social y consultoria a entidades publicas y privadag. ' '

k) Fomentar la cultura investigativa tanto al interior de la Institucion, como a nivel local, regional, nacional e internacional.

CAPITULO II ]
CAMPO DE ACCION Y PROGRAMAS ACADEMICOS

ARTICULO 6°. CAMPO DE ACCION: Los programas y demés actividades académicas se desarrollaran en fu’ncién de los
campos de accién de la Educaciéon Superior, a saber: El de la técnica, el de la ciencia, el de la tecnologia, el de las
humanidades, el del arte y el de la filosofia.

ENaY)
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ARTICULO 7°. ACTIVIDADES DEL AREA ACADEMICA. Las actividades que se desarrollan en el area académica son

entre otras: La de docencia, investigacion, la extensién o proyeccion social y la Internacionalizacion, las cuales estaran
plasmadas en el Proyecto Educativo Institucional,

ARTICULO 8°. AREAS DEL CONOCIMIENTO Y METODOLOGIAS: La Universidad agrupa las diversas areas del
conocimiento existentes en el pais en Facultades y/o Programas Académicos de Pregrado y Posgrado, los cuales se

pueden desarrollar segun la norma, con metodologia presencial y a distancia, teniendo en cuenta que la metodologia a
Distancia ademas se puede desarrollar de manera virtual.

PARAGRAFO: Las Facultades con dos o mas programas acreditados podran convertirse en Escuelas Académicas, con el
fin de tener una mayor autonomia, lo cual seré reglamentado por el Consegjo Directivo de la Institucion.

ARTICULO 9°. NIVELES DE FORMACION: La Universidad, de conformidad con la Ley 115 de 1994 y la Ley 30 de 1992,
puede ofrecer Programas Académicos, en los niveles de formacién Técnico profesional, tecnoldgico, profesional y de
posgrado y atendiendo lo contemplado en la Ley 749 de 2002 y 1188 de 2008, puede ademas ofrecer programas por

Ciclos Propedéuticos y otros que la legislacion contemple, siempre que sus respectivos Registros Calificados asi lo
contemplen.

ARTICULO 10°. HOMOLOGACION Y VALIDACION. La Universidad contempla en el Reglamento Estudiantil, la
homologacion de contenidos curriculares, y reconocimiento de titulos, cursados y otorgados por otras Instituciones de
Educacion Superior, previo el lleno de los requisitos establecidos por la Corporacién Universidad de la Costa CUC.

, CAPITULO Ill
ORGANOS DE GOBIERNO Y DE ADMINISTRACION

ARTICULO 11°. La organizacion de la CORPORACION UNIVERSIDAD. DE LA COSTA comprende:

a) Qrganos decisorios, denominados Salas, Consejos y la Rectoria.
b) Organos de Coordinacion académico - administrativa, denominados Comités y la Secretaria General.

ARTICULO 12° La CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA, se gobernara por los siguientes 6rganos:

. Sala General

. Consejo Directivo

. Consejo Académico

. Rectoria

. Secretaria General y Vicerrectorias

. Consejos de Facultad

. Comités Curriculares y demas autoridades que se establezcan en la estructura organica de la institucion

NOORANWN =

CAPITULO IV
DE LA SALA GENERAL

ARTICULO 13° LA SALA GENERAL es la maxima autoridad de gobierno de la Universidad y estara integrado por los
miembros fundadores que suscribieron el acta de constitucion de la institucion y cinco (5) miembros de nimero.

PARAGRAFO PRIMERO. La calidad de miembro fundador es intransferible, asi como los derechos derivados de la misma.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los miembros de nimero podran ser personas naturales o juridicas. El miembro de la Sala
General que sea persona juridica, actuara a través de su representante legal o de su delegado.

PARAGRAFO TERCERO: Los miembros de nimero serén elegidos por la Sala General por una sola vez, una vez entren
en vigencia estos Estatutos.

ARTICULO 14°. DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA SALA GENERAL .

|Son deberes de los Miembros de la Sala General:

a. Cumplir con los Estatutos, Reglamentos y disposiciones de la Universidad.

b. Desempeniar las funciones que les asigne la Sala General.

c. Apoyar en las actividades tendientes a lograr y preservar el objeto y mision de la Institucion.
d. Denunciar las irregularidades que conozcan directa o indirectamente, ante la Sala General.
e. Guardar lealtad a la Institucion.

ARTICULO 15° PERDIDA DE LA CALIDAD DE MIEMBRO de la Sala General:

b |a. Haber sido condenado por la comision de delitos mediante sentencia que se encuentre debidamente ejecutoriada o

haber sido declarado en interdiccion mediante sentencia judicial, debidamente ejecutoriada.
b. Por incumplimiento grave y notorio de las funciones encomendadas.

c. Por faltas graves contra la ética.

d. Por actuaciones u omisiones contrarias al buen nombre de la Institucién o de sus fines.
e. Por faltar a los deberes que imponen los Estatutos y Reglamentos de la Institucion.

f. Por renuncia voluntaria.

g. En el caso de la personas juridicas, por liquidacion de la mismas.

PARAGRAFO (1): La Sala General sera la encargada de evaluar y decidir cuando uno de sus miembros incurra en ga/
incumplimiento o faltas que generen la pérdida de su calidad de miembro. La decision se debera adoptar con una mayoria
del ochenta por ciento (80%) de sus miembros.
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PAR/\GRAFO (2): Se garantiza el debido proceso segun las normas establecidas en la Constitucion Politica y todo el
ordenamiento juridico colombiano para dar cumplimiento a este articulo.

ARTICULO 16° FUNCIONES DE LA SALA GENERAL.

Las funciones de la SALA GENERAL son:

a. Elegir su Presidente y su Vicepresidente para un periodo de 2 afios. El Presidente y Vicepresidente seran elegidos de su
seno por votacion de los Miembros de la Sala General, con una mayoria del 80%.

b. Reformar los estatutos de la institucion, con una mayoria del 80%.

c. Elegir con una mayoria del 80% de sus miembros al Rector, por un periodo de tres (3) arios, prorrogables el numero de
veces que la Sala lo considere.

d. Elegir con una mayoria del 80% de sus miembros al Revisor Fiscal por un periodo de dos (2) arios. El periodo debe
iniciar el 1° de Mayo.

e. Evaluar y refrendar las politicas y planes de desarrollo de la Institucién, previamente aprobados por el Consejo Directivo.
f. Declarar motivadamente la pérdida de la calidad de.Miembro de la Sala General. "

g. Avalar los estados financieros de fin del ejercicio y las cuentas, como también los informes del Consejo Directivo y del
Rector de la Institucion. '

h. Decidir sobre la aceptacién o rechazo de los auxilios, legados, herencias o donaciones que se destinen a la Corporacién
Universidad de la Costa, CUC.

i. Decidir sobre la entrega de donaciones por parte de la Institucion.

J. Refrendar y/o modificar el Presupuesto y Planta de Personal para proximas vigencias, que presente el Rector y que
hayan sido aprobados por el Consejo Directivo.

k. Autorizar el presupuesto de Becas Institucionales.

I Autorizar al Rector la firma de contratos y convenios que sobrepasen la cuantia de los quinientos (500) salarios minimos
legales mensuales vigentes.

m. Elegir al Secretario General, Vicerrectores y Director de Postgrados, de ternas enviadas por el Rector.

n. Decretar la disolucion de la Universidad conforme a las causales previstas en los Estatutos.

0. Recibir el informe del revisor Fiscal sobre los Estados financieros de la Institucién al 31 de Diciembre de cada afio o en
fechas que se soliciten.

PARAGRAFO: Cuando se trate de reforma de los estatutos de la Institucion, las decisiones se tomaran en dos sesiones
mediante el voto favorable de por lo menos el ochenta por ciento (80%) de los asistentes a la respectivas reuniones.

ARTICULO 17°. CONVOCATORIA DE LA SALA GENERAL. Tanto para las sesiones ordinarias como para las
extraordinarias de la Sala General, sera necesario convocar a sus miembros, por escrito; con tres (3) dias habiles de
antelacion para las reuniones ordinarias y de caracter extraordinario.

La convocatoria para las sesiones ordinarias las haré el Presidente de la Sala General y para las extraordinarias, las hara
el Presidente de la Sala General por necesidad o por solicitud escrita justificada de por lo menos la mitad de sus miembros,
a peticion del Consejo Directivo, del Rector o del Revisor Fiscal.

La Sala General celebrara como minimo cuatro (4) reuniones ordinarias en el afio y las extraordinarias cuando sea
convocada para tratar temas urgentes y puntuales.

PARAGRAFO: En las sesiones extraordinarias solo se tratarén los temas que dieron origen a su convocatoria.

ARTICULO 18° La Sala General podré sesionar ordinaria o extraordinariamente, cuando en la reunién se encuentre la
mitad mas uno de sus Miembros. Si no hubiere quérum en la prime-a ocasion, el Presidente sefialara la nueva fecha, que
también debe citarse con tres (3) dias habiles de antelacion, para esta sesién habra quérum con los asistentes, debiendo
advertirse esta situacion en la convocatoria respectiva. En este caso las decisiones de la Sala General se adoptaran con
|ochenta por ciento (80%) de los de los miembros presentes.

PARAGRAFO: En caso de ausencia fisica de alguno de los miembros de la Sala General, se podra votar mediante la
utilizacion de tecnologias de informacion (Internet, Fax, Teleconferencia, Videoconferencia), siempre que se conozca
anticipadamente que se utilizara ese medio, lo cual deberé ser informado a la Secretaria General por lo menos con un (1)
dia de anticipacion.

ARTICULO 19°. ACTAS. De las sesiones de la Sala General se levantaré un Acta que sera firmada por el Presidente y por
el Secretario. Las Actas deberan ser sometidas a la aprobacion de dicha Sala.

ARTICULO 20°. PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE Y SECRETARIO. Las reuniones de la Sala General seran presididas
por el Presidente o en su defecto por el Vicepresidente, ambos elegidos de su seno para un periodo dfe dos_ (2) anos. El
Secretario General de la Institucion seré el Secretario de la Sala General y en caso de ausencia sera designado como
Secretario encargado un Miembro de la Sala.

'ARTICULO 21°. SOLUCION DE CONFLICTOS. Si se llegase a presentar conflicto entre los miembros de la Sala General
de la CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA, en la interpretacion de los presentes estatutos o existiese un vacio
normativo en los mismos, se nombraré un arbitro por cada una de las partes involucradas, cada uno de los arbitros 'd'e’ las
partes nombrara a un tercer arbitro, entre los tres (3) arbitros se debe llegar a una solqcién’coln respecto a la decision a
tomar, en un plazo no mayor a noventa (90) dias desde la fecha de nombramiento del primer arbitro.

CAPITULO V'
DE LOS MIEMBROS DE NUMERO

ARTICULO 22°. DEFINICION. Los Miembros de Numero son aquellas personas naturales o jur{cjicas de§ignaqas por {a
Sala General para ser miembros de esta y del Consejo Directivo, con el fin de preservar el espiritu y la filosofia que dio
origen a la fundacion de la Institucion.
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ARTICULO 23°. REQUISITOS. Para ser Miembro de Nimero se requiere:

a) Las personas naturales deben ser mayor de edad y titulado de una Institucion de Educacién Superior. En el caso de las
personas juridicas, el objeto social de las mismas debe contener la realizacién de actividades en el area de la educacion.

b) Acreditar experiencia en el érea de la educacién. En el caso de las personas juridicas la experiencia debera ser
acreditada por parte de su Representante Legal.

¢) Haber sido presentado por uno de los Miembros Fundadores y ser aceptado por unanimidad por la Sala General.
PARAGRAFO: La Sala General sélo aceptara un Miembro de Numero presentado por cada Miembro Fundador.

ARTICULO 24°. DERECHOS. Son derechos de los Miembros de Nimero los siguientes:

a) Al reconocimiento del status de Miembros de Nimero de Ia CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA; esta
calidad no es negociable ni transferible a ningtin titulo.

b) A pertenecer y participar en la Sala General y en el Consejo Directivo con voz y voto.

¢) Al reconocimiento de honorarios tasados por el Consejo Directivo, mientras forman parte de éste y no sean empleados
de la Universidad.

ARTICULO 25°. DEBERES. Son deberes de los Miembros de Niumero:

a) Cumplir en todo.con los Estatutos, Reglamentos y disposiciones de la Universidad.
b) Cooperar en las actividades tendientes a lograr y preservar el objeto y misién de la Institucion.

¢) Denunciar las irregularidades que conozca directa o indirectamente ante el Consejo Directivo.
d) Guardar lealtad a la Institucién.

ARTICULO 26°. PERDIDA DE LA CALIDAD DE MIEMBRO DE NUMERO. La calidad de Miembro de Nimero se perdera
por las siguientes causales:

" |a) Haber sido condenado por la comisién de delitos mediante sentencia que se encuentre debidamente ejecutoriada o
haber sido declarado en interdiccion mediante sentencia judicial, debidamente efecutoriada.

b) Por incumplimiento grave y notorio de las funciones encomendadas.

¢) Por faltas graves a la ética. ‘

d) Por actuaciones u omisiones contrarias al buen nombre de Ia Institucion o de sus fines.

e) Por faltar a los deberes que imponen los Estatutos y Reglamentos dé la Institucion.

f) Por renuncia voluntaria.

9) En el caso de las personas juridicas, al ser disueltas y liquidadas.

PARAGRAFO (1): La Sala General sera el organismo encargado de evaluar y decidir por una mayoria del 80% de los
votos si un Miembro de Niimero pierde sus derechos.

PARAGRAFO (2): Se garantiza el debido proceso segun las normas establecidas en la constitucién nacional y todo el
ordenamiento juridico colombiano para dar cumplimiento a este articulo.

CAPITULO VI
DEL CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 27°. El Consejo Directivo es el organismo que dirige académica, administrativa y financieramente a la
CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA, el cual emite decisiones por medio de acuerdos y estara integrado por:

a. Los miembros de la Sala General

b. Un Profesor de Tiempo Completo, elegido a través de eleccion democratica directa por parte de los profesores.
c. Un estudiante, elegido a través de eleccién democrética directa por parte de los estudiantes.

d. Un egresado, elegido a través de eleccién democrética directa por parte de los egresados.

e. El Rector

El Secretario General de la Universidad, quien sera el Secretario del Consejo y solamente tendra voz.

PARAGRAFO (1): Las elecciones de los representantes de los estamentos universitarios se realizaran de forma
democratica, por sufragio universal de cada estamento y de forma directa.

PARAGRAFO (2): Las elecciones democréticas de cada uno de los estamentos se reglamentaran a través de un Acuerdo
del Consejo Directivo y seran organizadas por la Secretaria General.

PARAGRAFO (3): Todos los miembros del Consejo Directivo tendran derecho a tener un represeritante en caso de
ausencia temporal.

ARTICULO 28°. FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO. Son funciones del Consejo Directivo las siguientes:

a) Elegir su Presidente y Vicepresidente por periodo de dos (2) arios. .

b) Aprobar en primera instancia las politicas generales y los planes de desarrollo de la CORPORACION UNIVERSIDAD
DE LA COSTA, en concordancia con las politicas de Educacién Superior que trace el gobierno, las necesidades regionales
y las expectativas del desarrollo social y econdmico del pais. '

¢) Evaluar el desarrollo académico, administrativo y financiero de la Institucion.

d) Autorizar la creacion, supresion y modificacion de programas acad'émicos.

\e) Elegir a los Decanos y Directores de Programa, de ternas que presente el Rector. ‘ -

f) Aprobar el Presupuesto anual de ingresos y gastos presentado por el Rector, lo mismo que las modificaciones y
adiciones necesarias. ]

g) Autorizar al Rector para celebracion de Convenios Interinstitucionales, lo cual se reglamentara mediante Acuerdo de
Consejo Directivo.
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h) Autorizar al Rector la realizacion de operaciones econdmicas destinadas a conservar o incrementar las rentas de la
CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA, sin que esto implique desviacion del patrimonio de la Institucion, de
conformidad con lo previsto en la normatividad vigente.

i) Aprobar la estructura organica de la Institucion, sus modificaciones y la Planta de Personal.

j) Revisar, modificar y aprobar a propuesta del Rector el Reglamento interno de trabajo y los demés necesarios para el
funcionamiento de la Institucién.

k) Expedir a propuesta del Rector los Modelos, Reglamentos y Mant:ales Institucionales.

1) Crear y suprimir cargos y determinar las asignaciones salariales 'a propuesta del Rector, de la Sala General o de un
miembro del Consejo Directivo.

m) Autorizar las comisiones al exterior y las comisiones de estudios de acuerdo con los planes y las normas internas.

n) Autorizar el otorgamiento de titulos Honoris Causa, Menciones de Honor, y otras distinciones que se propongan en el
seno del Consejo Directivo por solicitud motivada de sus miembros.

o) Refrendar el Calendario Académico presentado por el Rector y aprobado por el Consejo Académico.

p) Autorizar la expedicion de titulos académicos previa la verificacion de que se cumplan los requisitos.

q) Autorizar al Rector la firma de contratos y convenios que sobrepasen los trescientos (300) salarios minimos mensuales
legales vigentes y hasta quinientos (500) salarios minimos legales mensuales vigentes.

r) Aquellas que la Sala General le asigne.

ARTICULO 29°. CONVOCATORIA DEL CONSEJO DIRECTIVO. Tanto para las sesiones ordinarias como para las
extraordinarias del Consejo Directivo, seré necesario convocar a sus miembros, por escrito; con tres dias (3) habiles de
antelacion para las reuniones ordinarias y de caracter extraordinario.

La convocatoria para las sesiones ordinarias las hard el Presidente del Consejo y para las extraordinarias, las hara el

Presidente por necesidad o a solicitud escrita justificada de por lc menos la mitad de sus miembros, por peticion del
Consejo Académico, del Rector o del Revisor Fiscal.

El Consejo Directivo celebrara reuniones ordinarias mensualmente y las extraordinarias cuando sea convocado para
conocer temas urgentes y puntuales.

PARAGRAFO: En las sesiones exiraordinarias solo se trataran los temas que dieron origen a su convocatoria.

ARTICULO 30°. EI Consejo Directivo podra sesionar ordinaria o extraordinariamente, cuando en la reunion se encuentre la
mitad mas uno de sus Miembros. Si no hubiere quérum en la primera ocasion, el Presidente sefialara la nueva fecha, que
también debe citarse con tres (3) dias hébiles de antelacion, para esta sesion habra quérum con los asistentes, debiendo
advertirse esta situacion en la convocatoria respectiva. En este caso las decisiones del Consejo Directivo se adoptaran con
ochenta por ciento (80%) de los de los miembros presentes.

ARTICULO 31°. PERDIDA DE LA CALIDAD DE MIEMBRO del Conséjo Directivo:

a) Haber sido condenado por la comisién de delitos mediante sentencia que se encuentre debidamente ejecutoriada o
haber sido declarado en interdiccion mediante sentencia judicial, debidamente ejecutoriada. :

b) Por incumplimiento grave y notorio de las funciones encomendadas.

¢) Por faltas graves a la ética.

d) Por actuaciones u omisiones contrarias al buen nombre de la Institucién o de sus fines.

e) Por faltar a los deberes que imponen los Estatutos y Reglamentos de la Institucion.

f) Por renuncia voluntaria.

g) Por falta grave contra la ética profesional.

PARAGRAFO (1): La Sala General sera la encargada de evaluar'y decidir cuando uno de los miembros del Consejo
Directivo incurre en el incumplimiento o faltas que generan la pérdida de su calidad de miembro. La decision se debera
adoptar con una mayoria del ochenta por ciento (80%) de sus miembros.

PARAGRAFO (2): Se garantiza el debido proceso segun las normas establecidas en la Constitucion Politica y todo el
ordenamiento juridico colombiano para dar cumplimiento a este articuio.

CAPITULO VI
DEL RECTOR

ARTICULO 32° El Rector es el Representante Legal, por lo tanto podra constituir mandatos para que obren en
representacion de la Institucion para conciliar, transigir, o comprometer los asuntos litigiosos en los que la Universid_ad
comparezca activa o pasivamente, previa autorizacion del Consejo Directivo cuando su _Cuant/g supere los 300 salarios
minimos legales mensuales vigentes y de la Sala General cuando supere los 500 salarios minimos legales mensuales
vigentes. : :

PARAGRAFO PRIMERO. En los casos de ausencia absoluta o temporal del Rector, la suplgancia de la represgantacién legal
de la institucion sera ejercida por el Presidente del Consejo Directivo, previa inscripcion en lgs organismos Iggales
pertinentes. Se considera que se presenta ausencia absoluta o temporal la que se presenta de siete (7) dias habiles en
adelante. ' "

PARAGRAFO SEGUNDO. En ejercicio de la representacién legal] el Rector tiene las facultades Qe Ia_ Representacién
judicial y extrajudicial de la Institucion y celebracién de contratos y convenios con arreglo a las disposiciones legales y
estatutarias y previa las autorizaciones establecidas en estos estatutos.

ARTICULO 33°. REQUISITOS DEL RECTOR

|Para ser Rector se requiere: "y oS '

a. Ser profesional titulado por una Institucion de Educacion Superior ' » 3
b. Habgr sido Rector Universitario o Vicerrector en propiedad, o profesional con posgrado, y buen crédito en su profesion
por un periodo de tres (3) afios.
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ARTICULO 34°. FUNCIONES DEL RECTOR

a. Cumplir y hacer cumplir las normas legales, los estatutos de la Uni‘\}ersidad y las decisiones de los érganos directivos.

b. Evaluar y controlar el funcionamiento general de la Universidad e informar sobre los mismos a los entes directivos.
|¢. Liderar el proceso de planeacion de la Universidad, procurando la integracion y desarrollo arménico en su conjunto.
d. Liderar las relaciones publicas, la inversién publicitaria, las comunicaciones y las relaciones internacionales de la
Universidad, haciendo presencia en los eventos y situaciones que lo ameriten, o designar un delegado para tal efecto.
e. Suscribir convenios y contratos en representacion de la institucion ¥ ejecutar los actos que sean necesarios para el
cumplimiento de los objetivos de la Universidad, atendiendo las disposiciones legales, estatutarias y los reglamentos
vigentes.
f.” Suscribir los contratos y convenios que comprometen el presupuesto de la Universidad hasta la suma de trescientos
(300) salarios minimos vigentes y los que superen este monto, previa aprobacion del 6rgano respectivo.
g. Presentar al Consejo Directivo el Plan de Desarrollo para su aprobacion y liderar y supervisar su ejecucion.
h. Presentar al Consejo Directivo el Proyecto de Presupuesto anual y supervisar su ejecucion una vez sea aprobado.
I. Presentar a la Sala General las ternas de los candidatos a los siguientes cargos: Vicerrectores, Secretario General y
Director de Postgrados y al Consejo Directivo las ternas a los siguientes cargos: Decanos y Directores de Programa.
J. Dirigir todo lo relacionado con la conservacién, administracion, patrimonio y renta de la Universidad.
k. Asistir con voz y voto al Consejo Directivo, Consejo Académico y a los diferentes comités y organismos que le
competan. ! ’ )
I. Presentar al Consejo Directivo los candidatos a comisiones de estudio tanto en el pais, como en el exterior.
m. Presentar informes trimestrales sobre el funcionamiento de la institucion al Consejo Directivo y a la Sala General.
n. Presentar al Consejo Directivo en la segunda quincena del mes de marzo de cada afio los estados financieros a 31 de
diciembre del afio anterior.
o. Presentar al Consejo Directivo los proyectos para la expedicion o reforma de Ia planta de personal, manual de funciones,
manual de procedimientos y reglamentos laborales.
p. Coordinar las actividades administrativas, financieras, legales y de planeacion de la institucion, con el apoyo del
Vicerrector respectivo.
q. Delegar las funciones que crea necesarias a los Vicerrectores y al Secretario General.
r. Llenar las vacantes que se presenten o encargar a empleados de las areas administrativas, financieras y de planeacioén
siempre y cuando sean de su competencia.
S. Nombrar, trasladar, rotar al personal y llenar las vacantes que se presenten o encargar a empleados excepto, a los
Vicerrectores, Secretario General y Director de Postgrados. ‘:
t. Dar viabilidad financiera y académica a todas las actividades y proyectos de inversion que se generen dentro de la
institucion cuyo costo sea menor a trescientos salarios minimos mensuales legales vigentes.
u. Liderar las actividades académicas, de postgrados y de bienestar universitario de Ia institucion.
v. Presentar al Consejo Directivo y al Consejo Académico los proyectos para la expedicion o reforma del reglamento
estudiantil, del estatuto docente y los demas modelos, manuales y reglamentos institucionales.
w. Presidir el Consejo Académico con voz y voto.
x. Velar por el cumplimiento de los Reglamentos Académicos y demas normas, lo mismo que actuar como autoridad de
instancia en los procedimientos disciplinarios tanto de estudiantes como de Docentes.
y. Dirigir los comités de evaluacion y seleccion de docentes ’

CAPITULO VIll,
DEL CONSEJO ACADEMICO

ARTICULO 35°. EI Consejo Académico es el maximo organo académico de la Institucion y Asesor del Rector en asuntos
académicos.

ARTICULO 36° El Consejo Académico estara integrado por:

a. El Rector, quien lo preside.

b. El Secretario General, quien hara las veces de Secretario

c. Los Vicerrectores.

d. El Director de Posgrados.

e. Los Decanos.

f. Un Profesor de Tiempo Completo, elegido a través de eleccion democratica directa por parte de los profesores.
g- Un estudiante, elegido a través de eleccién democratica directa por parte de los estudiantes.

h. Un egresado, elegido a través de eleccién democratica directa por parte de los egresados.

PARAGRAFO (1): Las elecciones de los representantes de los estamentos universitarios se realizaran de forma
democratica, por sufragio universal de cada estamento y de forma directa.

PARAGRAFO (2): Las elecciones democraticas de cada uno de los estamentos se reglamentaran a través de un Acuerdo
del Consejo Directivo y seran organizadas por la Secretaria General.

ARTICULO 37°. Son funciones del Consejo Académico, las siguientes:

a. Determinar el Calendario Académico de la CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA y presentarlo al Consejo
Directivo a través del Rector para su aprobacion. o .

b. Conceptuar ante el Consejo Directivo sobre la creacion, suspension o supresion de programas académicos, lo mismo
que la modificacion de los planes de estudio. _ o

c. Establecer los programas de Autoevaluacion en todas las actividades académicas de Ia_{nstttuc:on y presentar los
informes periddicos al Consejo Directivo. Y ejercer funciones de Comité Central de Auz‘oe_valuaqon: ] 3

d. Presentar al Consejo Directivo a través del Rector las politicas de docencia, investigacion, de extension y de
internacionalizacion de la Institucion para su aprobacion. '

e. Velar por el cumplimiento de los Reglamentos Académicos y demas normas, lo mismo que conceptuar en los
procedimientos disciplinarios tanto de estudiantes como de Profesoreg.

f. Resolver las consultas que le formulen el Rector y el Consejo Directivo.
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g. Determinar la distribucién de los presupuestos de las convocatorias, previamente aprobados por el Consegjo Directivo,
destinados para los proyectos de investigacion y extension.

ARTICULO 38°. CONVOCATORIA DEL CONSEJO ACADEMICO. El Consejo Académico se reunird mensualmente por
citacion que haga su presidente con tres (3) dias habiles de anticipacion. Sus decisiones se aprobaran por mayoria simple.
El Presidente y Secretario refrendaran el Acta de cada reunién.

ARTICULO 39°. El Consejo Académico podra sesionar ordinaria o extraordinariamente, cuando en la reunion se encuentre
la mitad mas uno de sus Miembros. Si no hubiere quérum en la primera ocasién, el Presidente sefialara la nueva fecha,
que también debe citarse con tres (3) dias habiles de antelacion, para esta sesion habré quérum con los asistentes,
debiendo advertirse esta situacion en la convocatoria respectiva. En este caso las decisiones del Consejo Académico se
adoptaran con ochenta por ciento (80%) de los de los miembros presentes.

CAPITULO IX
DE LOS CONSEJOS DE FACULTAD

ARTICULO 40°. En cada Facultad existira un Consejo con capacidad decisoria en los asuntos académicos y con caracter
de asesor del Decano en los demas asuntos.

ARTICULO 41°. Cada Consejo de Facultad estara integrado por:

a. El Decano, quien lo presidira.

b. Un Profesor de Tiempo Completo elegido a través de eleccion democratica directa por parte de los profesores.
¢. Un estudiante, elegido a través de eleccion democratica directa por parte de los estudiantes.

d. Un egresado, elegido a través de eleccién democratica directa por parte de los egresados.

e. Un profesor catedratico, elegido a través de eleccion democratica directa por parte de los profesores.

f. Los Directores de Programas.

g. El Director del Centro de Investigacion y Extension de la Facultad.

ARTICULO 42°. FUNCIONES DEL CONSEJO DE FACULTAD.

a. Estudiar y conceptuar sobre el presupuesto de gastos de la Facultad que le presente el Decano.

b. Conceptuar sobre las situaciones académicas, administrativas y disciplinarias de los estudiantes de la Facultad.

c. Estudiar y hacer recomendaciones sobre las situaciones relacionadas con la conducta de los profesores y coordinadores
de la Facultad.

d. Estudiar las propuestas hechas por el Comité Curricular sobre ajustes al Plan de Estudios y Trabajos de Grado, y
presentar las conclusiones al Consejo Académico.

e. Establecer los Programas de Autoevaluacion y rendir los informes correspondientes al Consejo Académico.

f. Colaborar con el Decano en la elaboracion del Plan de Trabajo de la Facultad.

g. Resolver las consultas que sobre la Facultad le solicite el Decano.

h. Responder por escrito las consultas y peticiones que se le formulen.

i. Aprobar los proyectos de investigacion y extension que participaran en las convocatorias institucionales y presentarlas
ante el Consejo Académico.

ARTICULO 43°. Los Miembros del Consejo de Facultad tendran un periodo de un (1) afio siempre que mantengan los
requisitos exigidos

CAPITULOX
DE LOS COMITES CURRICULARES

ARTICULO 44°. En cada Programa Académico existiréa un Comité con capacidad decisoria en los asuntos académicos y
con caracter de asesor del Director de Programa o del Decano en los demés asuntos.

ARTICULO 45°. Cada Comité Curricular estara integrado por:

a. El Director de Programa o el Decano, quien lo presidira.

b. Los Jefes de cada Area del conocimiento.

¢. Un estudiante, elegido a través de eleccion democratica directa por parte de los estudiantes.
d. Un egresado, elegido a través de eleccién democrética directa por parte de los egresados.

ARTICULO 46°. FUNCIONES DEL COMITE CURRICULAR.

a. Conceptuar en primera instancia, sobre las situaciones académicas, de los estudiantes del Programa.

b. Estudiar y hacer recomendaciones en primera instancia, sobre las situaciones relacionadas con la conducta de los
profesores y coordinadores del Programa.

|c. Elaborar propuestas sobre ajustes al Plan de Estudios y Trabajos de Grado, y presentar las conclusiones al Consejo de
Facultad.

d. Establecer en primera instancia los Programas de Autoevaluacién y rendir los informes correspondientes al Consejo
Académico. Y ejercer funciones de Comité de Autoevaluacion de Programa.

e. Colaborar con el Director de Programa o con el Decano en la elaboracion del Plan de Trabajo del Programa.

f. Resolver las consultas que sobre el Programa le solicite el Director de Programa o el Decano.

g. Responder por escrito las consultas y peticiones que se le formulen.

h. Articular los proyectos de investigacion y extension que se desarrollen en los grupos de investigacion del Programa
Acadeémico con los contenidos del curriculo. :

ARTICULO 47°. Los Miembros del Comité Curricular tendrén un periodo de un (1) afio siempre que mantengan los
requisitos exigidos.
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CAPITULO XI
DEL SECRETARIO GENERAL

ARTICULO 48°. La Universidad tendré un Secretario General eledido por la Sala General, de terna presentada por el
Rector. El Secretario General debera acreditar titulo de Abogado y experiencia administrativa no inferior a tres (3) arios.

ARTICULO 49° Son funciones del Secretario General:

a. Ser inmediato colaborador del Rector en el manejo de los asuntos administrativos, de servicios y académicos de la
Institucion.

b. Desempeniar la Secretaria de la Sala General, del Consejo Directivo y del Consejo Académico y autenticar con su firma
los actos de éstos y servir como medio de comunicacién con los otros 6rganos institucionales o personas.

c. Organizar, custodiar los archivos generales de la Institucion y dar fe de los contenidos de estos archivos.

d. Llevar los Libros de Actas y de Acuerdos de la Sala General, del Consejo Directivo y del Consejo Académico, el Libro de
Resoluciones de la Rectoria y Directivas dictadas por la Rectoria.

e. Firmar los documentos oficiales de la Institucion y titulos expedidos por ella y las actas de grado que los acrediten.

f. Organizar y dirigir las elecciones de los representantes de los profesores, estudiantes y egresados antes los distintos
organos de decision.

g. Las demas que le asignen los Estatutos, especialmente, las que establezca el Manual de Funciones respectivo.

CAPITULO XiI
DE LOS ESTUDIANTES, DE LOS DOCENTES Y BIENESTAR ESTUDIANTIL DE LLOS ESTUDIANTES

ARTICULO 50°. DE LOS ESTUDIANTES. Es estudiante de la CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA, quien
posea matricula vigente para un programa académico y su régimen se regularé por su Reglamento respectivo.

ARTICULO 51°. DE LOS DOCENTES. Es docente de la CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA, quien desarrolle
actividades de docencia, investigacion y extensién y su régimen se regularé por su Reglamento respectivo.

ARTICULO 52°. DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO. Pertenecen al Personal administrativo de la CORPORACION
UNIVERSIDAD DE LA COSTA, los empleados que apoyen el desarrollo de la actividad académica, administrativa y

financiera con la puesta en marcha de los servicios de apoyo y su régimen se regulara con el Reglamento Interno de
Trabajo.

ARTICULO 53°. DEL BIENESTAR. Los programas de Bienestar Universitario, son el conjunto de actividades que se
orientan al desarrollo fisico, mental, espiritual y social de los estudiantes, docentes, directivos y demds personas
vinculadas a la Institucion. Para cumplir con esta finalidad la CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA, destinara un

minimo del 2% anual de su Presupuesto de Funcionamiento para atender adecuadamente su propio bienestar
universitario.

CAPITULO Xill
DEL PATRIMONIO

ARTICULO 54°. El patrimonio de la CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA, estara integrado por los bienes
muebles e inmuebles que, conforme al inventario general, son actualmente de su propiedad y, en general, por todos los

bienes y valores que incrementen su fondo social, adquiridos por cualquiera de los modos de adquirir el dominio
consagrado en las Leyes. ‘

ARTICULO 55°. Los bienes de la CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA, solo podran destinarse al cumplimiento
de los objetivos por los cuales ella ha sido fundada, por lo tanto, queda prohibido destinar en todo o en parte los bienes de
La Universidad, a fines distintos de los autorizados por las normas estatutarias, sin perjuicio de utilizar el patrimonio y las
rentas con miras a un mejor logro de sus objetivos. '

ARTICULO 56°. Los ingresos que reciba la CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA, por concepto de auxilios y
donaciones se aplicaran de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 57°. Los derechos pecuniarios que, por razones académicas deba cobrar la Institucion son los siguientes:

a) Derecho de Inscripcion

b) Derecho de Matricula

¢) Derecho de expedicion de Certificados

d) Derechos por la realizacién de cursos especiales y de educacion permanente.
e) Derechos de Grado. '

f) Derechos de Supletorios y Habilitaciones.

ARTICULO 58°. También ingresarén al patrimonio de la Institucion las rentas que se perciban por la prestacion de servicios
a personas naturales o juridicas, dentro de la érbita de sus facultades.

ARTICULO 59°. El proyecto de presupuesto anual que presenta el Rector a consideracion del Consejo Directivo, en
primera instancia y a la Sala General, en segunda instancia, hara un computo de los ingresos calculados para cada
vigencia fiscal y de los gastos programados, teniendo en cuenta en su elaboracién las disposiciones que, para el efecto
prevén las normas que regulan la Educacion Superior en Colombia, de tal suerte, que se estructure por programa y
contenga, como minimo los siguientes aspectos:

a) Objetivos Generales y Especificos del Plan de Desarrollo de la Institucion y de los Programas para cumplir en la
correspondiente vigencia.

b) Identificacion clara y precisa de los ingresos clasificados de acuerdo con la fuente y el concepto que los origina.

¢) Monto y distribucion del objeto del gasto por programa y unidad ejecutora del mismo.
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Igualmente, se destinara un minimo del 2% del monto total de los ingresos corrientes para fomento y desarrollo de
programas de investigacion y otro 2% del monto total de los /ngresos corrientes para actividades de Bienestar
Un/versn‘ar/o

ART/CULO 60°. La CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA, elaboraré Estados Financieros anuales, con cortes al
31 de Diciembre de cada arfio, los cuales seran examinados por el Revisor Fiscal quién emitira una opinion o dictamen
sobre los mismos. Los Estados firmados por el Contador y el Rector, junto con el Informe del Revisor Fiscal seran
presentados por el Rector al CONSEJO DIRECTIVO, en primera instancia, y a la SALA GENERAL, en segunda instancia,
para su estudio y aprobacion.

ARTICULO 61°. Los Estados Financieros y sus anexos serén suscritos por el Rector, por el Revisor Fiscal y el Contador de
la CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA.

ARTICULO 62°. La contabilidad general y las cuentas y los balances de fin de ejercicio se presentaran y llevaran teniendo
presente que la CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA, es una entidad sin animo de lucro, en consecuencia, se
adoptaran las practicas contables mas recomendables para esta clase de Instituciones.

ARTICULO 63° La CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA, llevara los siguientes Libros: Libro de Actas de la
Sala General, del Consejo Directivo, del Consejo Académico. También llevara los Libros de Contabilidad y archivo de
correspondencia, de conformidad con las normas legales aplicables a entidades sin animo de lucro, tales como el Libro de
Actas de Grado, de Resoluciones, de Rectoria, Libro de Registro de Egresados y todos aquellos que las normas indiquen.

CAP[TULO X1V ]
DE LAS DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 64°. La Sala General podra declarar disuelta la CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA, previos los

tramites legales, cuando existan causas graves que impidan el cumpllm/ento de los fines y objetivos para los cuales fue
fundada.

ARTICULO 65° Declarada la disolucion previo concepto de la autoridad competente, la Sala General designara un
liquidador, conforme a lo previsto en la Ley para tal efecto.

ARTICULO 66°. Disuelta y liquidada la CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA, con la intervencion de la autoridad
competente, los bienes que quedaren después de pagar los pasivos internos y externos, pasarén a la CORPORACION
UNIVERSITARIA LATINOAMERICANA, CUL, institucion de educacion superior antes denominada CORPORACION
INSTITUTO DE ARTES Y CIENCIAS, CIAC entidad sin animo de lucro, cuyos objetivos son similares a los de Ia
Institucion, con sede en la ciudad de Barranquilla, Departamento del Atlantico, Republica de Colombia.

] . CAPITULO XV
DEL REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

ARTICULO 67°. Los aspirantes a ser miembros y los miembros de la SALA GENERAL y del Consejo Directivo de la
CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA, para el desemperio de sus cargos, tendran el siguiente régimen de
inhabilidades e incompatibilidades:

1. Haber sido condenado por la Comisién de Delitos.

2. Por falta grave contra la ética profesional, por actuaciones u omisiones contrarias al buen nombre de la Institucion o de
sus fines o por faltar a los deberes que imponen los Reglamentos y Estatutos de la Institucion, todo lo cual seré calificado y
definido por la Sala General, mediante el voto de por lo menos el 80% de sus Miembros.

CAPITULO XVI
DE LOS ORGANOS ESPECIALES

ARTICULO 68°. DEL REVISOR FISCAL. En la CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA, existira un Revisor Fiscal,
nombrado por la SALA GENERAL para un periodo de dos (2) afios, quien tendra un suplente.

ARTICULO 69°. Para ser Revisor Fiscal se requiere titulo Profesional de Contador Ptblico, con matricula profesional
vigente, quien debera reunir los requisitos exigidos por la ley para las sociedades anénimas.

ARTICULO 70° No podré ser elegido Revisor Fiscal quien se encuentre en algunos de los casos a que se refiere el
Articulo 205 del codigo de comercio.

ARTICULO 71°. Son funciones del Revisor Fiscal, las siguientes:

a. Cerciorarse de que las operaciones que se cumplan por cuenta de La Universidad, se ajusten a las prescripciones de los
by Estatutos y a las decisiones del Consejo Directivo y la Sala General.

b. Dar oportuna cuenta, por escrito, al Consejo Directivo, SALA GENERAL, y al Rector de las irregularidades que
encuentre durante su revision, en el funcionamiento de la Institucion y en el desarrollo de las operaciones.

c¢. Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccion y vigilancia de las Instituciones de Educacion
Superior y rendir los informes a que haya lugar o le soliciten.

d. Velar porque se lleven regularmente la contabilidad de la Institucion y las Actas de las reuniones de la Sala General, del
Consejo Directivo y porque se conserven debidamente la correspondencia y los comprobantes de las cuentas, impartiendo
las instrucciones necesarias para tales fines. ]

e. Inspeccionar periddicamente los bienes de la CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA, procurando porque se
tomen oportunamente las medidas de conservacion o seguridad de los mismos.

f. Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar Ins informes que sean necesarias para establecer un
ccontrol permanente sobre los valores sociales.

g. Autorizar con su firma cualquier balance que se haga, con su dictamen o informe correspondiente.

.|h. Convocar a la Sala General o al Consejo Directivo a reuniones extraordinarias, cuando lo estime conveniente.
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i. Cumplir las demas atribuciones que le serialen las leyes y los Estatutos y las que siendo compatibles con las anteriores,
le encomienda la Sala General o el Consejo Directivo.

ARTICULO 72° El dictamen o informe del Revisor Fiscal sobre los ESTADOS FINANCIEROS, se ajustara por lo menos, a
lo que dispone el Art. 208 del Cédigo de Comercio y en general a las normas vigentes.

ARTICULO 73°. El Revisor Fiscal podra ser removido de su cargo en cualquier tiempo, mediante el voto de por lo menos el
80% de los miembros que integran la SALA GENERAL, cuando se compruebe falta grave en el desemperio de su cargo,
de conformidad con lo que sobre el particular establezca el Cédigo de Comercio. ’

ARTICULO 74°. El informe del Revisor Fiscal, a la SALA GENERAL se haré de conformidad con lo previsto en el articulo
209 del Codigo de Comercio.

ARTICULO 75° El Revisor Fiscal respondera de los perjuicios que ocasione a la Institucion, a sus Directivos o a terceros,
por su negligencia en el cumplimiento de sus funciones. -

ARTICULO 76° En general, el Revisor Fiscal, tendra los mismos derechos, obligaciones e incompatibilidades para los
Revisores Fiscales de Sociedades Andnimas, consignadas en el Cddigo de comercio.

CAPITULO XVII
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 77°. En orden a dar cumplimiento a la presente reforma estatutaria, el Consejo Directivo, describira las

funciones que hayan sido sefialadas para dependencias afines que existan en la actualidad, segtin proyecto que presente
el Rector.

ARTICULO 78° Los actos de los o’rganbs de Gobierno y de los Consejos de Facultad, se denominaran Acuerdos y
Resoluciones, segtin la naturaleza de la decision tomada con arreglo a lo que sobre el particular, prevean los Reglamentos
0 el Manual de Funciones. Los actos de los responsables de las dependencias se denominarén Resoluciones.

ARTICULO 79°. Todas las decisiones que se tomen en Sala General, requeriran una votacién del 80% de los Miembros
que lo integran.

Todas las decisiones que se tomen en el Consejo Directivo, Consejo Académico, Consejo de Facultad y Comités,
requeriran una votacion equivalente a la mitad mas .uno de los asistentes, siempre que exista quorum deliberatorio, el cual
sera de la mitad méas uno de los Miembros que lo integran, salvo los casos en que se establezca una votacion calificada.

ARTICULO 80°, Los presentes Estatutos derogan todas las disposiciones que le sean contrarias.

ARTICULO 81° Los presentes Estatutos regiran a partir de la fecha en que quede ejecutoriado el acto administrativo de
ratificacion que expida el MINISTERIO DE EDUCACION NA CIONAL".

ARTICULO TERCERO.- E| reconocimiento otorgado en el articulo primero de la presente resolucion, debera
ser registrado en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior —-SNIES-. En consideracion a
lo establecido en los estatutos transcritos, la denominacion de la institucion serda CORPORACION
UNIVERSIDAD DE LA COSTA, CUC.

ARTICULO CUARTO.- Notificar por conducto de la Secretaria General de este Ministerio, la presente
resolucion, al Representante Legal de la Corporacién Universitaria de la Costa CUC, o a quien delegue,
haciéndole saber que contra ésta procede el recurso de reposicion, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha de la notificacion, en los términos del Cadigo Contencioso Administrativo.

ARTICULO QUINTO.- La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.
Dada en Bogota D. C., a los 2 8 ﬁAR 2012

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL

MARIA FERNANDA ‘MPO SAAVEDRA
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CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA, CUC
SALA GENERAL
ACUERDO NUMERO 028
8 DE JULIO DE 2022

“POR MEDIO DEL CUAL SE NOMBRA AL RECTOR Y REPRESENTANTE
LEGAL DE LA INSTITUCION”

LA SALA GENERAL DE LA CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA,
EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES ESTATUTARIAS OTORGADAS POR
LA RESOLUCION 3235 DEL 28 DE MARZO DEL 2012 EXPEDIDA POR EL
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL Y

CONSIDERANDO QUE:

1. ElI Articulo 69 de la Constitucion Nacional otorga la autonomia
universitaria afirmando lo siguiente “Se garantiza la autonomia universitaria.
Las universidades podran darse sus directivas y reqirse por_ sus propios
estatutos, de acuerdo con la ley.”

2. La ley 30, por la cual se organiza el servicio publico de la Educacion
Superior, en su articulo 3 garantiza la autonomia universitaria afirmando lo
siguiente: “El Estado, de conformidad con la Constitucion Politica de
Colombia y con la presente Ley, garantiza la autonomia universitaria, y
vela por la calidad del servicio educativo a través del ejercicio de su
suprema inspeccion y vigilancia de la Educacion Superior.”

3. La ley 30, reconoce el derecho de las instituciones de educacién superior
“...a darse y modificar sus estatutos, designar sus autoridades
académicas vy administrativas, crear, organizar y desarrollar sus
programas académicos, definir y organizar sus labores formativas,
académicas, docentes, cientificas y culturales, otorgar los titulos
correspondientes, seleccionar a sus profesores, admitir a sus alumnos y
adoptar sus correspondientes regimenes, y establecer, arbitrar y aplicar sus




recursos para el cumplimiento de su misién social y de su funcion
institucional” en su articulo 28.

4. Que los estatutos de la Corporacién Universidad de la Costa, CUC,
aprobados por el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucion
No. 3235 de 28 de marzo de 2012, establece en el articulo 16 “Funciones
de la Sala General”, Literal “C”, “elegir con una mayoria del 80% de sus
miembros al Rector, por un periodo de 3 afios prorrogables el numero de
veces gue la Sala General lo considere”.

5. Que el periodo de Encargo del actual Rector y Representante Legal de la
Institucién se encuentra préximo a culminar, razén por la cual los miembros
de la Sala decidieron elegir al Rector y Representante Legal de la
Corporacion Universidad de la Costa, CUC.

6. Que en sesion de fecha 8 de julio de 2022, los miembros de la Sala
General, decidieron elegir como Rector y Representante Legal de la
Institucion al Doctor Eduardo Crissien Borrero, de conformidad con los
estatutos en su articulo 16, Literal “C”, “elegir con una mayoria del 80% de
sus miembros al Rector, por un periodo de 3 afios prorrogables el numero

de veces que la Sala General lo considere’.

ACUERDA:

Articulo 1. De conformidad con los Estatutos vigentes aprobados mediante
Resolucion No. 3235 del 28 de marzo de 2012, articulo 16 “Funciones de la Sala
General”, Literal “C”, “elegir con una mayoria del 80% de sus miembros al
Rector...”. Los miembros de la Sala General decidieron con unanimidad nombrar
como Rector y Representante Legal de la Corporacion Universidad de la Costa,
CUC, al Doctor Eduardo Crissien Borrero, identificado con Cedula de Ciudadania
No. 72.139.644 de Barranquilla.

Articulo 2. El Rector y Representante Legal de la Corporacion Universidad de la
Costa, CUC, ejercera sus funciones en el periodo comprendido entre el dia 16 de
julio de 2022 hasta el dia 15 de julio de 2025.
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Articulo 3. Comuniquese la presente decision a la Directora del Departamento de
Talento Humano.

Articulo 4. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su aprobacion.
Dado en Barranquilla, D.E.I.P., a los 8 dias del mes de julio de 2022.
COMUNIQUESE PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Como constancia de lo anterior firman su Presidente y Secretario,

GLORIA MORENO GOMEZ FEDERICO/BORNACELLI VARGAS
Presigdente ecretatio General



Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |1 |3

Actualizacion de oficio

4. Numero de formulario

14848342329

001484834232 9

07212489984

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direcci6n seccional

14. Buzén electrénico

8 901045 3 0] g |mpuestosdeBarranquila 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1 . .
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento e 30. Clu'iad Muicipio
|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre J’M Otrg's nombres
35. Razén social N
CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA
36. Nombre comercial AN 37 Sigla
c.u.c
UBICACIC;N— AR
38. Pais 39, Departamento N [/ 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Atlantico 0 8 |Barranquilla 001
41. Direccion principal
CL 58 55 66
42. Correo electrénico contabilidad@cuc.edu.co >/
43. Codigo postal 44. Teléfono 1 Ve 3 3 6 2 2 3 4|45. Teléfono 2
B CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria — Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codiga 49. Fechia inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
|8544||1970|11|16||1210|L2_0_0£_0_101 [7 11 2[7 22 0] | | 1
——_—R—esbonsabllldades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 ‘§— T ) 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
sacodgo|4 |7 |8 [1o|1/4[rela2ls2ls s | [ [ | | L L
04- Impto renta y compl. régimen especial-._52+ Facturador electronlco
07- Retencion en la fuente a titulo de rent_ 55 -“Informante de Beneficiarios Finales
08- Retencion timbre nacional
10- Obligado aduanero
14- Informante de exogena
16- Obligacién facturar por ingresos bhienes
42- Obligado a llevar contabilidad
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
T T I R R R R i o
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 1 1
[ 1| ] e -

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

(] w [

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

61. Fecha |2022 -08-13/02:48: 57

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT),
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que

deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar | Firma autorizada:

984. Nombre
985. Cargo

ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

la DIAN realice.
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D IAN

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)770

Pagina 2 de 5
14848342329
72 IZJJEJJAHUUJM“ l‘ '“'““JJ;83423H2 9

Hoja 2

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 9 01

6.DV
0 4530|9

12. Direccién seccional

Impuestos de Barranquilla

14. Buzén electrénico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza

| 2|

63. Formas asociativas

-

64. Entidades e.institutos de derécha piiblico de orden nacional, departamental,

-

municipai-y.descentralizados
ed I~ SIS
65. Fondos 66. Cooperativas gZirg%%rcsadesy b gile
68. Sin personerfa juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 19 70-Beneficia 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 01 82. Nacional 100 %
72. Nimero 35 2
73. Fecha 19710423 83. Nacional publico 0 0 %
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 4 i 84. Nacional privado 100 o %
76. Fecha de registro 19710423 |
L L P A . N T
77. No. Matricula mercantil
78. Departamento 0 8
79. Ciudad/Municipio 00 1 | 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0 0 %
.
80. Desde 19710423 | ) )
a1, Hasta | . . 87. Extranjero privado 0 0 %
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Ministerio de Educacion 1 7
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual i 90. Feciia cambic-de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 0 20\ 6/0 1.0 1] -
2 | 1 1 | :
3 | o -
4 | o -
5 | o :
Vinculacién econémica
93. Vinculacion 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial 95. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT) de la 96. DV.

economica

Matriz o Controlante

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Nimero de identificacién tributari
otorgado en el exterior

a [171. Pais

172. NUmero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 16-04-2024 10:48:30AM



Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)770

Pagina 3 de 5 Hoja 3
14848342329
7212JJUJHUUJ(‘)‘)“ ‘ -“-““J:‘tsuze‘,‘z 9

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
8 9 0 1 0 4 5 3 0 9 Impuestos de Barranquilla 2
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18 2021074186 |
1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV, | 193, Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |7 2 1 3 9 6 4 4 | |
1
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
CRISSIEN |BORRERO EDUARDO |ALFONSO
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio represantacion
REPRS LEGAL SUPL 19 201800928 |
AR 4 - A W N \ 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |7 2 1 9 1 8 0 7 |
2 [ -
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106.-Lririier/nombre 107. Otros nombres
MAURY |ARDILA [MARIO ALBERTO
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razori-social représentante-iegal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio fepresentacion
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Ndmero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X A |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV ’IO. Razoén'social representante legal
98. Representacion Ali%. Fecha inicio ejercicio representacion
—Z A I L L |
100. Tipo de documento 1L01. NUmero de itentificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. . |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
|
~J
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 1064. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 16-04-2024 10:48:30AM



OIAN

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

Pagina 4
4. Numero de formulario
(415)7707212489984(8020) 00!

de 5 Hoja 5

14848342329

001484834232 9

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 9 0104530

6. DV

9 Impuestos de Barranquilla 2

12. Direccién seccional

14. Buzén electrénico

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento

125. Namero de identificacion

126. DV 127, /NUmero de tarjete profesional

CéduladeCiudadania 1 3 /5 5 3 0 3 4 5 1 v — 1 33175 T
128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombrg 131, Otros nombres

PADRON |RAMOS NOHELIA - iJUDITH

132. NUmero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada

Revisor fiscal principal

135. Fecha de nombramiento

2019050 2]

Cédula de Ciudadania 1 3

327 95 7,66

136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 438. DV | 139. NUmero de tarjeta profesional
o 5
5 L SN S/ > N N
& |140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142.Primer fomire 143. Otros nombres
=1
3 )
< | |
£ | 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o fifma designada
: |
1%2)
E </
o |147. Fecha de nombramiento

. | .
148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional

7 4 8 7 8T

152. Primer apellido
SALAS

|SARMIENTO

155. Otros nombres

ESTHER

154. Primer nombre

NELLYS

153. Segundo apeiiido

Contador

156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT)

157DVl 158. Sociedad o/firnia tHesignada

159. Fecha de nombramiento

20100201

Fecha generacion documento PDF: 16-04-2024 10:48:30AM




: I A N Formulario del Registro Unico Tributario

Establecimientos
Pagina 5 de 5 Hoja 6
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14848342329
(415)7707212489984(8020) 000001484834232 9
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
8 9 0 1 0 4 5 3 0 9 Impuestos de Barranquilla 2

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negccios.entre otros

160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica
Sede 0 9 |Educacion de universidades 78 5 4~4 !
I

162. Nombre del establecimiento

CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio

Atlantico 0 8 | Barranquilla 0V 1

165. Direccién
CL58 55 66
166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha ole Ja matiicula;merzantii

—A D NN

168. Teléfono 169. Fecha de cierre
3362234 | |

160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica

162. Nombre del establecimiento

163. Departamento 164. Ciudad/Municipic

165. Direccién

166. Nimero de matricula mercantil | 167: Fecha de la matricula mercantil

168. Teléfono 169. Fecha de cierre

T
160. Tipo de establecimiento 161-Actividad ecendmica

162. Nombre del establecimiento:

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio

16!

o

. Direccion

166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil

168. Teléfono 169. Fecha de cierre

Fecha generacion documento PDF: 16-04-2024 10:48:30AM



REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

RESOLUCION No.

008920 29 MAY 2023

«Por medio de la cual se renueva la Acreditacién Institucional en Alta Calidad a la Corporacion
Universidad de la Costa - CUC con lugar de desarrollo en Barranquilla (Atlantico)»

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL,

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 1, 2, 3y 53 de la Ley 30 de 1992 y en ejercicio de
las facultades contempladas en el numeral 6.5 del articulo 6 del Decreto 5012 de 2009, en los
articulos 2.5.3.7.2 y 2.5.3.7.3 del Decreto 1075 de 2015 —Unico Reglamentario del Sector Educacion-,
el articulo 1 del Decreto 324 de 2023y,

CONSIDERANDO:

Que la Acreditacion en Alta Calidad es el acto por el cual el Estado adopta y hace publico el
reconocimiento que los pares académicos hacen de la comprobacion que efectdia una institucion sobre
la calidad de sus programas académicos, su organizacion, funcionamiento y el cumplimiento de su
funcién social, constituyéndose en instrumento para el mejoramiento de la calidad de la educacion
superior.

Que la Corporacion Universidad de la Costa - CUC con lugar de desarrollo en Barranquilla (Atlantico)
fue reconocida mediante la Resolucion 352 del 23 de abril de 1971 proferida por la Gobernacién del
Atlantico.

Que por medio de la Resolucion 9521 del 6 de septiembre de 2019, el Ministerio de Educacién Nacional,
otorgd la Acreditacion Institucional en Alta Calidad por el término de cuatro (4) afios a la Corporacion
Universidad de la Costa - CUC con lugar de desarrollo en Barranquilla (Atlantico).

Que la citada institucion radico el dia 2 de septiembre de 2022 ante el Consejo Nacional de Acreditacion
— CNA, la solicitud de renovacion de la Acreditacion Institucional en Alta Calidad (C6d. SNIES 2810).

Que el CNA, en sesion realizada los dias 29, 30 y 31 de marzo de 2023 emiti6 concepto favorable,
recomendando la renovacion de la Acreditacion Institucional en Alta Calidad a la Corporacién
Universidad de la Costa - CUC, con lugar de desarrollo en Barranquilla (Atlantico), por un término de
seis (6) afios contados a partir de la fecha de ejecutoria del acto administrativo de Acreditacion, siempre
y cuando se mantengan las condiciones en Alta calidad y no sobrevengan situaciones de hecho que
afecten la calidad o el servicio publico de educacion durante la vigencia del presente acto administrativo.




008920 29 MAY 2023
Hoja N°. 2 RESOLUCION NUMERO

Continuacién Resolucion: «Por medio de la cual se renueva la Acreditacion Institucional en Alta Calidad a la Corporacion Universidad de la
Costa - CUC con lugar de desarrollo en Barranquilla (Atlantico)»

Que a nivel normativo, la Constitucion Politica de Colombia y la Ley 30 de 1992 disponen gue el Estado
garantizara la autonomia universitaria y velara por la calidad del servicio educativo, a través del ejercicio
de la suprema inspeccion y vigilancia de la educacion superior. De igual forma, la citada Ley sefialo,
como objetivo de la educacion superior y de sus instituciones, la prestacién a la comunidad de un
servicio con calidad referido a los resultados académicos, a los medios y procesos empleados, a la
infraestructura institucional, a las dimensiones cualitativas y cuantitativas del mismo y a las condiciones
en gque se desarrolla cada institucion.

Que el Sistema Nacional de Acreditacion busca garantizar a la sociedad que las instituciones que hacen
parte de él cumplan con los mas altos requisitos de calidad, cuyo mecanismo es de caracter voluntario,
gue permite a las instituciones de educacién superior la busqueda de altos niveles de calidad y, a su
vez, verificar si responde a las necesidades del pais.

Que por consiguiente, la Acreditacion en Alta Calidad es el acto por el cual el Estado adopta y hace
publico el reconocimiento de la comprobacién en una instituciéon sobre la calidad de esta o de sus
programas académicos, su organizacion, funcionamiento y el cumplimiento de su funcién social,
constituyéndose en instrumento para el mejoramiento de la calidad de la educacion superior.

Que de este modo, en la busqueda constante de mejoramiento de la calidad para la educacién superior,
el Gobierno Nacional reglamenté lo referente al sector educacion y, en aplicacion de dicha normativa y
conforme con la solicitud efectuada por la institucion, el CNA emitié el concepto pertinente para la
renovacion de la Acreditacion Institucional en Alta Calidad a la Corporacion Universidad de la Costa -
CUC, en el cual se incluyen las recomendaciones frente a los aspectos que se deben mejorar y ser
atendidos por la institucion para garantizar la alta calidad de la misma.

Que por lo tanto, el Ministerio de Educacion Nacional evidencia que la Corporacion Universidad de la
Costa - CUC ha realizado un trabajo progresivo para el fortalecimiento éptimo de calidad relacionado
con la formacién integral de sus profesionales y la comunidad académica, mediante procesos de
creacion, desarrollo y transmision del conocimiento, lo que le ha permitido desarrollar su mision, vision,
objetivos, organizacion y funciones. Prueba de ello son los procesos de acreditacion en sus programas
académicos, en los cuales se ha hecho evidente el desarrollo del Proyecto Educativo Institucional (PEI),
mediante una cultura organizacional dirigida a la evaluacion, el mejoramiento continuo y la innovacion,
mediante la definicién de politicas, programas estratégicos, proyectos, acciones y recursos.

Que por lo anterior, este Despacho encuentra argumentos de fondo, toda vez que se han hecho
evidentes los resultados especificos de la institucion en relacion con su misién, vision, objetivos,
organizacion y funciones, una tradicion consolidada, un impacto y reconocimiento social, lo que permite
acoger el concepto emitido por el CNA y, conforme a ello, estima pertinente renovar la Acreditacion
Institucional en Alta Calidad solicitada.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Renovar por el término de seis (6) afios la Acreditacion Institucional en Alta
Calidad a la Corporacion Universidad de la Costa - CUC con lugar de desarrollo en Barranquilla
(Atlantico).

ARTICULO SEGUNDO. La Corporacion Universidad de la Costa - CUC con lugar de desarrollo en
Barranquilla (Atlantico), deberd velar por el mantenimiento de los aspectos positivos que dieron origen
al reconocimiento de la Acreditacion Institucional en Alta Calidad, asi como atender las
recomendaciones frente a los aspectos a mejorar en procura de garantizar el mejoramiento continuo.

ARTICULO TERCERO. EIl Ministerio de Educacién Nacional, registrard en el Sistema Nacional de
Informacion de la Educacion Superior — SNIES, el presente acto administrativo.




008920 29 MAY 2023
Hoja N°. 3 RESOLUCION NUMERO

Continuacién Resolucion: «Por medio de la cual se renueva la Acreditacion Institucional en Alta Calidad a la Corporacion Universidad de la
Costa - CUC con lugar de desarrollo en Barranquilla (Atlantico)»

ARTICULO CUARTO. A la institucion le seran aplicables las consecuencias del articulo 51 del Acuerdo
02 de 2020, emitido por el Consejo Nacional de Educacién Superior— CESU, segun sea el caso.

ARTICULO QUINTO. Notificar por conducto de la Unidad de Atencién al Ciudadano de este Ministerio,
la presente Resolucion junto con el concepto emitido por el Consejo Nacional de Acreditacion, el cual
hace parte integral de este acto administrativo, al representante legal de la Corporacion Universidad de
la Costa - CUC a su apoderado, 0 a la persona debidamente autorizada para notificarse en la forma
anunciada, acorde con lo dispuesto en los articulos 67 a 69 del Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEXTO. Contra la presente Resolucién procede Unicamente el recurso de reposicion,
dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion, en atencion a lo dispuesto en los articulos 74
al 76 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEPTIMO. De conformidad con lo previsto en los articulos 87 y 89 del Codigo de

Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, la presente Resolucion rige a partir
de la fecha de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota D. C.,

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL

VS
s

\
AURORA VERGARA FIGUEROA

Aprobaron: Ana Carolina Quijano Valencia — Viceministra de Educacién Superior(\Aw,M\l

José Ignacio Morales Huetio — Director de Calidad para la Educacion|Superior Jm’ LD«m Moda

Alina Gémez Mejia — Subdirectora de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior *
Reviso: Yules Alejandro Espinosa Blanco — Subdireccion de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior
Proyecto: Angy Mariana Parra Morales - Direccién de Calidad para la Educaciéon Superior

Cadigo SNIES: 2810
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POREL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL. NIT.: 890104530-9

ANEXO 3 — PACTO DE TRANSPARENCIA

PRESTACION DE SERVICIOS PARA BRINDAR APOYO Y ADELANTAR LAS FASES
DE PRUEBA DE CONOCIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL PROCESO DE
CONVOCATORIA PUBLICA PARA PROVEER LOS CARGOS DE SECRETARIO
GENERAL Y SUBSECRETARIO DEL CONCEJO DISTRITAL DE BARRANQUILLA
PARA EL PERIODO 2025.

Proceso de Contratacion de la Invitacion Puablica No. MC-005-2024, cuyo objeto es: "
PRESTACION DE SERVICIOS PARA BRINDAR APOYO Y ADELANTAR LAS FASES
DE PRUEBA DE CONOCIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL PROCESO DE
CONVOCATORIA PUBLICA PARA PROVEER LOS CARGOS DE SECRETARIO
GENERAL Y SUBSECRETARIO DEL CONCEJO DISTRITAL DE BARRANQUILLA
PARA EL PERIODO 2025.".

Eduardo Alfonso Crissien Borrero, identificado como aparece al pie de mi firma, en mi
calidad de representante legal de la Corporacion Universidad de la Costa , manifiesto en mi
nombre y en nombre de la Corporacion Universidad de la Costa que:

El presente documento hace parte integral de los Documentos del Proceso y con la carta
de presentacion de la Propuesta el Proponente se compromete a:

A. Cumplir estrictamente la Ley Aplicable.

B. Interpretar de buena fe las normas aplicables al Proceso de Seleccién de manera
que siempre produzcan los efectos buscados por las mismas.

C. No incurrir en faltas a la verdad o adulteracién en los documentos o requisitos
exigidos en el Proceso de Seleccion.

D. Igualmente se acepta que, durante la evaluacion de las Propuestas del Proceso de
Seleccion, primen los aspectos de fondo por encima de la forma, buscando siempre
favorecer la libre competencia.

E. Hacer un estudio completo del proyecto y de los documentos del Proceso de
Seleccion, asi como realizar estudios y analisis propios, bajo mi responsabilidad y
con la debida diligencia, a fin de contar con los elementos de juicio e informacién
econdmica, comercial, juridica y técnica relevante y necesaria para tomar una
decision sustentada para presentar la Propuesta. Lo anterior, con el propésito de
gue la misma sea seria y honesta, de tal manera que me permita participar en el
Proceso de Seleccidn y en caso de resultar Proponente Seleccionado me permita
ejecutar todas las obligaciones contenidas en el Contrato, asi como asumir los
riesgos a mi cargo asociados a la ejecucion de este.

F. No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al Proceso de Seleccion,
con los encargados de planear el proceso para tratar de conocer, influenciar o
manipular la informacion del proyecto y presentar la respectiva Propuesta.

G. No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al Proceso de Seleccion,
con otros Proponentes para tratar de influenciar o manipular los resultados de la
adjudicacion.

Y www.cucedu.co Calle 58 # 55 - 66 605 319 8929 +57 350 5887101

Barranquilla, Colombia
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H. Enviar por escrito a EL CONCEJO DISTRITAL DE BARRANQUILLA todas las
preguntas o inquietudes que surjan durante el Proceso de Seleccion y no hacerlo
de manera oral por ningln medio, salvo que se realicen dentro de las audiencias
publicas.

I. Actuar con lealtad hacia los demas Proponentes, asi como frente a EL CONCEJO
DISTRITAL DE BARRANQUILLA y abstenernos de utilizar herramientas para dilatar
0 sabotear el Proceso de Seleccién. Ilgualmente, las observaciones al Proceso de
Seleccibn o a las Propuestas de los otros interesados, seran presentadas
oportunamente, en los plazos y términos fijados estrictamente en las reglas de la
seleccion.

J. Abstenernos de hacer manifestaciones orales o escritas en contra de los demas
Proponentes y sus Propuestas sin contar con evidencia, material probatorio o
indicios sélidos, que razonablemente permitan considerar que existe un acto
irregular, de competencia desleal o de corrupcion por parte de ellos. En caso de
tener las pruebas, material probatorio o indicios, estos se dejaran a inmediata
disposicion de EL CONCEJO DISTRITAL DE BARRANQUILLA para corroborar
tales afirmaciones.

K. No utilizar en la etapa de verificacion y evaluacion de las Propuestas, argumentos
carentes de sustento probatorio para efectos de buscar la descalificacion de
competidores o la dilacion del proceso de seleccion.

L. En las audiencias guardar compostura, no levantar la voz y hacer uso de la palabra
Unicamente cuando sea concedida y por el tiempo que sea concedida; y acatar las
decisiones de EL CONCEJO DISTRITAL DE BARRANQUILLA. En caso de
desacuerdo interponer los recursos 0 acciones que se consideren pertinentes en los
términos de la Ley Aplicable.

M. En las audiencias, abstenernos de proferir juicios de valor contra personas naturales
o juridicas, ni referirnos a asuntos personales de otros Proponentes. Por lo tanto, en
las audiencias solamente debatiremos asuntos relacionados con el Proceso de
Seleccion.

N. Solicitar o remitir a EL CONCEJO DISTRITAL DE BARRANQUILLA, o a sus
funcionarios y contratistas, cualquier informacién utilizando solamente los
procedimientos y canales previstos en el Proceso de Seleccion.

O. Exigir a nuestros empleados, proveedores y subcontratistas relacionados con el
proyecto, suscribir un pacto ético de conducta que garantice la probidad y
transparencia de las actuaciones de todos los involucrados en la preparacién de la
Propuesta y en la ejecucion del contrato.

P. No ofrecer gratificaciones o atenciones en dinero o en especie, ni financiar,
patrocinar, auspiciar o promover directa o indirectamente fiestas, recepciones,
homenajes o cualquier tipo de atenciones sociales a funcionarios publicos o
contratistas del Estado, durante el Proceso de Seleccion ni durante la ejecucién o
liquidacion del contrato.

Q. No contratar, ni ofrecer dadivas o gratificaciones a personas con alta capacidad de
influencia politica o mediatica, con el objeto de obtener citas o influir o presionar las
decisiones que EL CONCEJO DISTRITAL DE BARRANQUILLA tome respecto de
procesos de contratacion estatal, bien sea en su adjudicacion, supervision o
terminacion.

www.cuc.edu.co Calle 58 #55-66 605 319 8929 +57 350 5887101

Barranquilla, Colombia
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R. EL CONCEJO DISTRITAL DE BARRANQUILLA siempre se manifestara sobre las
inquietudes relacionadas con el proceso de seleccién por los canales definidos en
los documentos del proceso.

S. No contratar ni ofrecer dadivas, gratificaciones, contratos o cualquier tipo de
beneficio econdmico o de cualquier naturaleza, a servidores de EL CONCEJO
DISTRITAL DE BARRANQUILLA o sus asesores, o del equipo estructurador, con el
fin de tener asesoramiento o acceso a informacién privilegiada, relacionada con el
proceso de seleccion.

T. Dar conocimiento a EL CONCEJO DISTRITAL DE BARRANQUILLA, a la Secretaria
de Transparencia del Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica y a las autoridades competentes en caso de presentarse alguna queja o
denuncia sobre la ocurrencia de un acto de corrupcion durante el Proceso de
Seleccion o con cargo al Contrato, y del conocimiento que tenga sobre posibles
pagos o beneficios ofrecidos u otorgados.

U. Denunciar de manera inmediata ante las autoridades competentes, con copia a la
Secretaria de Transparencia del Departamento Administrativo de la Presidencia de
la Republica, cualquier solicitud, ofrecimiento, favor, dadiva, prerrogativa,
recompensa, gratificacion o atencién social, efectuada por Proponentes o cualquiera
de sus empleados, administradores, consultores o contratistas, a funcionarios
publicos o0 a sus asesores que estén directa o indirectamente involucrados en la
estructuracion, manejo y decisiones del proceso de seleccion, de manera previa,
concomitante o posterior al mismo, que tengan la intencion de inducir o direccionar
alguna decision relacionada con la adjudicacion.

En constancia, se firma en Barranquilla, a los_cinco (5) dias del mes de_noviembre 2024.

gt

P

I':/DUARDO ALFONSO CRISSIEN BORRERO
RECTOR Y REPRESENTANTE LEGAL
CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA
CC. 72.139.644
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 09 de
octubre de 2024, alas 19:04:18, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO
SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

NUmero de identificacion tributario

No. Identificacién

8901045309

Caodigo de Verificacion

8901045309241009190418

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 09 de
octubre de 2024, alas 19:01:30, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

72139644

Caodigo de Verificacion

72139644241009190130

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

18:58:25
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 255993126

Bogota DC, 09 de octubre del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona CORPORACION UNIVERSITARIA DE LA COSTA identificado(a) con NIT nimero 8901045309:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVISSNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

18:57:34
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 255993093

Bogota DC, 09 de octubre del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) EDUARDO ALFONSO CRISSIEN BORRERO identificado(a) con Cédula de ciudadania niUmero 72139644:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVISSNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



5/11/24, 6:09 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:09:28 AM horas del 05/11/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 72139644
Apellidos y Nombres: CRISSIEN BORRERO EDUARDO ALFONSO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
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5/11/24, 6:09 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico G GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2
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9/10/24, 19:06 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 09/10/2024 08:05:49 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 72139644 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 103242336 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niUmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
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https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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FORMATO 3 — AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS

Sefiores:

CONCEJO DISTRITAL DE BARRANQUILLA
Calle 38 No. 45-01 - Piso 3

Barranquilla (Atlantico)

Colombia

REFERENCIA: Proceso de Seleccion No. MC-005-2024

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PARA BRINDAR APOYO Y ADELANTAR LAS
FASES DE PRUEBA DE CONOCIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL PROCESO DE
CONVOCATORIA PUBLICA PARA PROVEER LOS CARGOS DE SECRETARIO
GENERAL Y SUBSECRETARIO DEL CONCEJO DISTRITAL DE BARRANQUILLA
PARA EL PERIODO 2025.

Estimados sefiores:

EDUARDO ALFONSO CRISSIEN BORRERO en mi calidad de Representante Legal de la
CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA en adelante el “Proponente”, dando
cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, "Por el cual se dictan disposiciones
generales para la proteccion de datos personales" y de conformidad con lo sefialado en el
Decreto 1377 de 2013, con la firma de este documento manifiesto que he sido informado
por EL CONCEJO DISTRITAL DE BARRANQUILLA, de lo siguiente:

A. EL CONCEJO DISTRITAL DE BARRANQUILLA actuara como Responsable del
Tratamiento de datos personales de los cuales soy titular y que, conjunta o
separadamente podra recolectar, usar y tratar mis datos personales conforme la
Politica de Tratamiento de Datos Personales.

B. Que me ha sido informada la (s) finalidad (es) de la recoleccion de los datos
personales.

C. Es de caracter facultativo o voluntario responder preguntas que versen sobre
Datos Sensibles o sobre menores de edad.

D. Mis derechos como titular de los datos son los previstos en la Constitucién y la ley,
especialmente el derecho a conocer, actualizar, rectificar y suprimir mi informacion
personal, asi como el derecho a revocar el consentimiento otorgado para el
tratamiento de datos personales.

E. Los derechos pueden ser ejercidos a través de los canales dispuestos por EL
CONCEJO DISTRITAL DE BARRANQUILLA observando la Politica de
Tratamiento de Datos Personales.

F. Mediante la pagina web de EL CONCEJO DISTRITAL DE BARRANQUILLA, podré
radicar cualquier tipo de requerimiento relacionado con el tratamiento de mis datos
personales.

G. EL CONCEJO DISTRITAL DE BARRANQUILLA garantizara la confidencialidad,
libertad, seguridad, veracidad, transparencia, acceso y circulacion restringida de
mis datos y se reservara el derecho de modificar su Politica de Tratamiento de

Y www.cucedu.co Calle 58 # 55 - 66 605 319 8929 +57 350 5887101

Barranquilla, Colombia
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Datos Personales en cualguier momento. Cualquier cambio sera informado y
publicado oportunamente en la pagina web.

H. Teniendo en cuenta lo anterior, autorizo de manera voluntaria, previa, explicita,
informada e inequivoca a EL CONCEJO DISTRITAL DE BARRANQUILLA para
tratar mis datos personales y tomar mi huella y fotografia de acuerdo con su
Politica de Tratamiento de Datos Personales para los fines relacionados con su
objeto y en especial para fines legales, contractuales, misionales descritos en la
Politica de Tratamiento de Datos Personales.

I. La informacion obtenida para el Tratamiento de mis datos personales la he
suministrado de forma voluntaria y es veridica.

Dada en Barranquilla a los cinco (5) dias del mes de noviembre de 2024
Atentamente,

Nombre del Proponente CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA
Nombre del Representante Legal EDUARDO ALFONSO CRISSIEN BORRERO
C. C. No. 72.139.644 de BARRANQUILLA

No. del NIT 890.104.530-9 [anexar copia (S)]

Direccién de correo Calle 58 No 55 - 66

Correo electrénico  cagm@cuc.edu.co

Telefax 3198929

CiudadBarranquilla

A

i
A
sl

(Firma del Proponente o de su Representante Legal)

i

www.cuc.edu.co Calle 58 # 55 - 66 605 319 8929 +57 350 5887101

Barranquilla, Colombia
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ANEXO 1— ANEXO TECNICO

PRESTACION DE SERVICIOS PARA BRINDAR APOYO Y ADELANTAR LAS FASES
DE PRUEBA DE CONOCIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL PROCESO DE
CONVOCATORIA PUBLICA PARA PROVEER LOS CARGOS DE SECRETARIO
GENERAL Y SUBSECRETARIO DEL CONCEJO DISTRITAL DE BARRANQUILLA
PARA EL PERIODO 2025.

DESCRIPCION DEL PROYECTO:

Que el articulo 126 de la Constitucion Politica de Colombia establece en el numeral 4,
que: “(...) Salvo los concursos regulados por la ley, la eleccién de servidores publicos

atribuida a corporaciones publica debera estar precedida de una convocatoria publica
reglada por la ley, en la que se fijen los requisitos y procedimientos que garanticen los
principios de publicidad, transparencia, participacion ciudadana, equidad de género y

criterios de mérito para su seleccion (...)".

Que el paragrafo transitorio del articulo 12 de la Ley 1904 de 2018, modificado por el
articulo 153 de la Ley 2200 de 2022, estable que: “Mientras el Congreso de la Republica
regula las demas elecciones de servidores publicos atribuidos a las corporaciones
publicas conforme a lo establecido en el inciso cuarto del articulo 126 de la Constitucién
Politica, la presente ley se aplicara por analogia. (...)”

Que el articulo 5 de la norma antes citada establece que la convocatoria publica se hara
por conducto de la Mesa Directiva, la cual se encuentra facultada para seleccionar en la
convocatoria a una instituciéon de educacién superior, publica o privada y con acreditacion
en alta calidad, con quien se debera suscribir un contrato con el fin de adelantar una
convocatoria publica con quienes aspiren a ocupar los cargos de periodo de los Concejos
Distritales.

Que conforme al articulo 8° del Acuerdo No. 001 de seis (06) de enero de 1995, “POR EL
CUAL SE REGLAMENTA EL TRABAJO INTERNO DEL CONCEJO DISTRITAL DE
BARRANQUILLA ESTABLECE SU DINAMICA FUNCIONAL” dispone que el secretario
general del Concejo Distrital de Barranquilla sera elegido para un periodo de un (01) afio,
pudiendo ser reelegido. Estableciendo que, para el Segundo y tercer afio del periodo
legal, la corporacion elegira o reelegira a dicho funcionario en las sesiones del mes de
noviembre, caso en el cual la posesion del funcionario se llevara a cabo dentro de los
primeros diez (10) dias del mes de enero siguiente a la eleccion.

Que mediante el Acuerdo No. 014 de 2002, que el Subsecretario General sera elegido
para un periodo de un (01) igual al secretario general de la Corporacion, pudiendo ser
reelegido dentro del periodo Constitucionalmente legalmente establecido, eligiéndose el
mismo dia y hora en el cual se elige el secretario general y tomara posesion de su cargo
dentro de los diez (10) primeros dias del mes de enero siguiente a su eleccion.

Y www.cucedu.co Calle 58 #55-66 605 319 8929 +57 350 5887101

Barranquilla, Colombia
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Que, por otra parte, la Corte Constitucional, mediante sentencia C-133 de 2021 advirtié
gue durante el tramite legislativo de la Ley 1955 de 2019, no aparecen alusiones al
articulo 126 de la Constitucién ni a los criterios de mérito en la seleccion de servidores
publicos atribuida a las corporaciones publicas. De modo que, el contenido de la
derogatoria del paragrafo transitorio del articulo 12 de la Ley 1904 de 2018, no encuentra
un vinculo razonable con tematicas debatidas en el Plan Nacional de Desarrollo, por lo
que procedié a declarar inexequible esta derogatoria, reincorporando al ordenamiento
juridico la disposicién contenida en el paragrafo transitorio del articulo 12 de la Ley 1904
de 2018.

Que conforme a lo anterior para proceder a la eleccién de Secretario General y
Subsecretario del Concejo Distrital de Barranquilla se debe observar lo dispuesto en la
Ley 1904 de 2018, como lo dispone el paragrafo transitorio del articulo 12 ibidem.

Que mediante la resolucién 184 del 25 de octubre del 2024, la mesa directiva del Concejo
Distrital de Barranquilla dio apertura a la Convocatoria Publica para la eleccién del
Secretario General y Subsecretario del Concejo Distrital de Barranquilla para el periodo
2025.

En atencion a lo anterior, se requiere contar con una institucion de educacion superior,
publica o privada, con acreditacion de alta calidad, que preste sus servicios, a fin de
adelantar una convocatoria publica con quienes aspiren a ocupar los cargos, para la
conformacion de la lista de elegibles y la eleccion del Secretario y Subsecretario del
Concejo Distrital de Barranquilla, para el periodo 2025.

1. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO CONRACTUAL

ITEM DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD
DE
MEDIDA
Prestacion de Servicios para brindar apoyo | UND 1,00

y adelantar las fases de prueba de
conocimiento y acompafiamiento al
proceso de Convocatoria Publica para
proveer los cargos de Secretario General y
Subsecretario del Concejo Distrital de
Barranquilla para el periodo 2025.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Encontrarse al dia en el pago de los aportes parafiscales durante la ejecucion del
contrato. Para el efecto, EL CONTRATISTA, sera el Unico responsable de
contratar todo el personal que requiera para la ejecucion del objeto contractual. En
cualquier momento durante la ejecucion o etapa de liquidacién del contrato,
debera aportar las planillas de pago, cuando asi se lo exija EL CONCEJO.

www.cuc.edu.co Calle 58 # 55 - 66 605 319 8929 +57 350 5887101
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Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.

Obrar con diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que le asigne el
supervisor del contrato.

Los demas que por ley o naturaleza del contrato se entiendan de pleno.

Cumplir oportunamente con el objeto del contrato dentro del plazo de ejecucion de
este.

Reportar de manera inmediata al contratante, cualquier novedad o anomalia que
afecte la debida ejecucion del contrato.

Colaborar con el contratante, en lo que sea necesario para gue el objeto
contratado se cumpla y que éste sea de la mejor calidad.

Acatar las sugerencias que durante el desarrollo del contrato le imparta el
contratante.

Pagar los tributos que para tal efecto requiera la Ley 80 de 1993 y la normatividad
Distrital, Departamental y Nacional vigente

Cumplir las obligaciones sefialadas en el estudio previo, en la Invitacion Publica de
Minima Cuantia y las Especificaciones del Objeto Contractual.

Cumplir con el objeto del contrato estipulado en la invitacién, la propuesta
presentada y el contrato que suscriba.

Publicar en el portal Gnico de contratacion SECOP Il todos los documentos que
acrediten la ejecucién del contrato dentro de los términos establecidos por el
supervisor del contrato y con el cumplimiento de los requisitos que exija el
contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando
dilaciones o entrabamientos tanto en el cumplimiento de los requisitos de
ejecucion como en el desarrollo del contrato.

Entregar con cada informe de supervision un anexo con los insumos, datos e
informacion requeridos para el desarrollo de estrategias de comunicacion y
divulgacion a la comunidad de las actividades ejecutadas en el contrato.

El contratista debera mantener actualizados todos sus documentos en el Concejo,
especialmente el RUT. En caso de algin cambio en su situacion tributaria debera
presentar un nuevo RUT al &rea financiera del Concejo distrital de Barranquilla.

www.cuc.edu.co Calle 58 #55-66 605 319 8929 +57 350 5887101
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16. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato, las asignadas por el
supervisor y todas aquellas que garanticen su cabal y oportuna ejecucion.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR, PUBLICAS O PRIVADAS:

e Disefio y validacion de pruebas de conocimiento.

o Desarrollar, estructurar y validar pruebas de conocimiento que se alineen con el
perfil y las competencias requeridas para los cargos en convocatoria.

e Asegurar que las pruebas cumplan con estandares de validez, confiabilidad y
objetividad, garantizando que evalUan correctamente las competencias necesarias
para los puestos de Secretario General y Subsecretario.

¢ Acompafiamiento en la ejecucién de pruebas.

e Proveer el personal capacitado para supervisar la administracién de las pruebas
de conocimiento, asegurando transparencia y objetividad en la aplicacion.

e Llevar a cabo la logistica necesaria para la implementacion de las pruebas, para
facilitar el proceso y asegurar el cumplimiento de los cronogramas establecidos.

e Analizar los resultados obtenidos en las pruebas de conocimiento, generando
informes detallados que reflejen el desempefio de cada candidato de forma
imparcial.

e Proveer recomendaciones sobre la idoneidad de los candidatos en funcién de los
resultados obtenidos, enmarcadas dentro de los criterios de evaluacion
preestablecidos.

e Comprometerse a cumplir con estandares de alta calidad en cada etapa del
proceso, aprovechando su experiencia y reputacion como institucion acreditada.

e Manejar con absoluta confidencialidad la informacion de los candidatos y los
resultados de las pruebas.

e Presentar evidencias de la transparencia en el desarrollo del proceso de seleccion,
cumpliendo con los principios de imparcialidad, igualdad y mérito.

2. FORMA DE PAGO
De conformidad con lo establecido en el Anexo 4 — Condiciones contractuales.

EL CONCEJO DISTRITAL DE BARRAQUILLA, pagara a EL CONTRATISTA: Un (01) Gnico
pago por el valor total del contrato, en el que el supervisor revisara la ejecucion de contrato,
anexando los siguientes documentos requeridos:

1. Presentacioén de la cuenta de cobro o factura del servicio prestado.

2. Informe de gestidn sobre la ejecucion del objeto contractual.

3. Presentacion de la certificacion del pago de aportes al Sistema Integral de Seguridad
Social y Parafiscales expedida por el representante legal o revisor fiscal (segun aplique).
Lo anterior en cumplimiento al articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003 y
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

4. Acreditacion del pago de los impuestos distritales y departamentales.

www.cuc.edu.co Calle 58 # 55 - 66 605 319 8929 +57 350 5887101
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EL CONCEJO DISTRITAL DE BARRAQUILLA, pagara AL CONTRATISTA, dentro de los
treinta (30) dias calendarios siguientes a la fecha de presentacion de la factura en debida
forma en las condiciones pactadas en el respectivo contrato.

De igual manera se puede sefalar que los pagos se realizaran de acuerdo con el PAC.
3. DOCUMENTOS TECNICOS ADICIONALES

NO APLICA.
4. DOCUMENTOS TECNICOS ADICIONALES

NO APLICA.

En constancia, se firma en Barranquilla, a los_cinco (5) dias del mes de_noviembre 2024.

/4«__/.::.,:?;{‘_}_--‘_..-...1‘_—‘_._,_-\ I

EDUARDO CRISSIEN BORRERO

RECTOR Y REPRESENTANTE LEGAL
CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA

P www.cucedu.co Calle 58 # 55 - 66 605 319 8929 +57 350 5887101
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FORMATO 2 - EXPERIENCIA

Cliente

Objeto

Valor alafecha
de finalizar la
ejecucion

Lugar de
ejecucion del
contrato

Plazo
ejecucion
contrato

CONCEJO DE
VALLEDUPAR

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES DE
APOYOY
ACOMPANAMIENTO
AL CONCEJO
MUNICIPAL PARA LA
REALIZACION

DE ALGUNAS
ETAPASY
ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES
AL

PROCESO DE
SELECCION DE
SECRETARIO
GENERAL DEL
CONCEJO
MUNICIPAL DE
VALLEDUPAR PARA
EL PERIODO 2023.

7.000.000

VALLEDUPAR

1 MES

Fecha Inicio 20-10-2022

Fecha Fin 22-11-2022

CONCEJO DE
CARTAGENA

PRESTACION DE
SERVICIOS DE UNA
INSTITUCION DE
EDUCACION
SUPERIOR PUBLICA
O PRIVADA, CON
ACREDITACION DE
ALTA CALIDAD
PARA QUE
ADELANTE Y APOYE
LA CONVOCATORIA

16.200.000

CARTAGENA

5 MESES
Y 15
DIAS

e www.cuc.edu.co Calle 58 # 55 - 66

Barranquilla, Colombia

605 319 8929

+57 350 5887101
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PUBLICA, CON
QUIENES ASPIREN

A OCUPAR EL
CARGO DE
CONTRALOR
DISTRITAL DE
CARTAGENA
PERIODO 2022-2025
DE CONFORMIDAD
CON LA LEY 1904 DE
2018 Y DEMAS
NORMAS LEGALES
VIGENTES

Y
COMPLEMENTARIAS”

Fecha Inicio 15-07-2022 Fecha Fin 30 -12-2022

CONTRATAR LOS
SERVICIOS DE UNA
INSTITUCION DE
EDUCACION
SUPERIOR PUBLICA
O PRIVADA, CON
ACREDITACION DE
ALTA CALIDAD

PARA QUE

ADELANTE LA

CONVOCATORIA

PUBLICA, CON UN MES
CONCEJO DE QUIENES ASPIREN A
CARTAGENA OCUPAR EL CARGO | 16-200-000 CARTAGENA BiilsETE

DE SECRETARIO
GENERAL DEL
CONCEJO DISTRITAL
DE

CARTAGENA
PERIODO 2023 DE
CONFORMIDAD CON
el ARTICULO 313 Y
126 DE LA
CONSTITUCION
POLITICA-
MODIFICADO POR EL

P www.cucedu.co Calle 58 # 55 - 66 605 319 8929 +57 350 5887101
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ARTICULO 2° DEL
ACTO LEGISLATIVO
NO. 02 DE 2015, LA
LEY 136 DE 1994,
MODIFICADA POR LA
LEY 1551 DE 06 DE
JULIO

DE 2012, IA LEY 1904
DE 2018, no. 16 DEL
ACUERDO 014 DEL 26
DE OCTUBRE DE 2018
Y DEMAS NORMAS
VIGENTES Y NORMAS
COMPLEMENTARIAS”

Fecha Inicio 8-11-2022 Fecha Fin 15-12-2022

CONTRATAR LOS
SERVICIOS DE UNA
INSTITUCION DE
EDUCACION
SUPERIOR PUBLICA
O PRIVADA, CON
ACREDITACION EN
ALTA CALIDAD PARA
QUE ADELANTE EL
CONCURSO PUBLICO
Y ABIERTO DE
MERITOS CON
QUIENES ASPIREN A
CONCEJO DE OCUPAR EL CARGO
CARTAGENA DE

PERSONERO
DISTRITAL DE
CARTAGENA
PERIODO 2024 — 2028
DE CONFORMIDAD
CON LA
CONSTITUCION
POLITICA, LEY 136 DE
1994, DECRETO 1083
DE 2015 Y DEMAS
NORMAS LEGALES
VIGENTES Y
COMPLEMENTARIAS

5 MESES
8.600.000 CARTAGENA |Y 17
DIAS

P www.cucedu.co Calle 58 # 55 - 66 605 319 8929 +57 350 5887101
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Y ADELANTE LA
CONVOCATORIA
PUBLICA, CON
QUIENES

ASPIREN A OCUPAR
EL CARGO DE
SECRETARIO
GENERAL DEL
CONCEJO DISTRITAL
DE CARTAGENA
PERIODO 2024

Fecha Inicio 15-08-2023 Fecha Fin 2-02-2024

Atentamente,

Nombre del Proponente CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA
Nombre del Representante Legal EDUARDO ALFONSO CRISSIEN BORRERO
C. C. No. 72.139.644 de BARRANQUILLA

No. del NIT 890.104.530-9 [anexar copia (S)]

Direccién de correo Calle 58 No 55 - 66

Correo electrénico cagm@cuc.edu.co

Telefax 3198929

CiudadBarranquilla

PR
P T
T
e

(Firma del Proponente o de su Representante Legal)

P St

P www.cucedu.co Calle 58 # 55 - 66 605 319 8929 +57 350 5887101

Barranquilla, Colombia



CONCEJO DEBELLO
Una dedision para todos

INFORMACION DEL CONTRATO

Numero del contrato 001-2022

Nombre o Razon Social del Contratista Yonathan Alexis Betancur

Identificacion 1.214.742.246

Objeto “Prestacion de servicios de apoyo y acompafiamiento en
el proceso de comunicaciones del Concejo municipal de
Bello®.

Valor del contrato + adiciones Quince millones de pesos M.L {$15.000.000)

Tiempo del contrato Seis (6} meses

Fecha del contrato 17 de enero de 2021

Fecha acta de inicio 20 de enero de 2022

Fecha de terminacion 19 de julio de 2022

Certificado de Dispontbilidad 051 del 12 de enero de 2022

Registro Presupuestal 96 del 18 de enero de 2022

Porcentaje ejecutado del contrato 100%

Porcentaje por ejecutar 0.00%

CONCEPTO DEL CONTRATANTE

la suscrita, CERTIHFICA que, de acuerdo con e! concepto emitido por el Supervisor, {a contratista YONATHAN
ALEXIS BETANCUR hizo entrega de todos los productos pactado yfo prestd servicio de conformidad con los
términos previstos en el anexo témico del contrato y en ios demds documentos oficiales del contrato.

CONCEPTO DEL SUPERVISOR

Se emite concepto favorable para que las partes acuerden, en virtud de la presente acta, dar por finalizado el
contrato de la referencia, toda vez que el confratista presto los servicios de conformidad con lo dispuesto en et
contrato, entregé los productos padados y demds documentos oficiales, por o que se procede con la terminacion
del mismo

FECHA DE TERMINACION 19 de julio de 2022

Firma: Firma: Firma:

Y ona. u 5jt;uwf Prcie hoerrege Becy /24,[427:-— :

YONATHAN A BETANCUR ANGIE DANIELA CHAVARRIAGA RAFAEL'CARDENAS J.

Contratista Supervisor Contratante 7

WCarrera 50 #52-63 {_ PBX-604 79 44 Exts: 1166, 1216, 1164 - www.concejodebello.govco
=74 info@concejodebello.govco
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SECRETARIA GENERALC

ERTIFICA

Que CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA - CUC, la cual se identifica con el
NIT 890.104.530-9, prestd servicios al CONCEJO MUNICIPAL DE SOLEDAD
mediante CONTRATO N° 019/2020 con objeto: PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LLEVAR A CABO LA PRUEBA
DE CONOCIMIENTOS, PRUEBA DE COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES Y APOYO TECNICO Y JURIDICO EN EL
CONCURSO DE MERITOS PARA LA ELECCION DE PERSONERO
MUNICIPAL DE SOLEDAD PERIODO 1 MARZO 2020 HASTA EL ULTIMO
DEL MES DE FEBRERO 2024 por valor de $10.000.000 (Diez millones de
pesos M/L) en el periodo de ejecucién comprendido entre el 3 MARZO 2020
al 31 Diciembre 2020, desempenando todas las actividades y tareas
asignadas conforme a las directrices establecidas por la presidencia de la
corporacion de forma satisfactoria.

DADO EN SOLEDAD A LOS CUATRO (04) DIAS DEL MES DE JULIO DEL DOS MIL
VEINTITRES (2023).

y,
/z.;.;/f"‘ g[—?z-;.z_, ._{9{‘-)5&(}/9 }{

MARTHA DONADO MARTINEZ
Secretaria General

Elaboré: | Revisé: Aprobd:

Direccién: calle 13 No.19 B — 38 Plaza Principal de Soledad — Atlantico Tel:

E-mail: concejo@soledad-atlantico.gov.co E-mail: concejodesoledadpresupuesto@gmail.com
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SECRETARIA GENERALC

ERTIFICA

Que CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA - CUC, la cual se identifica con el
NIT 890.104.530-9, prestd servicios al CONCEJO MUNICIPAL DE SOLEDAD
mediante CONTRATO N° 020/2020 con objeto: PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LLEVAR A CABO LA PRUEBA
DE CONOCIMIENTOS, PRUEBA DE COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES Y APOYO TECNICO Y JURIDICO EN EL
CONCURSO DE MERITOS PARA LA ELECCION DE CONTRALOR
MUNICIPAL DE SOLEDAD PERIODO 2020-2021 por valor de $10.000.000
(Diez millones de pesos M/L) en el periodo de ejecucién comprendido entre
el 3 MARZO 2020 al 31 Diciembre 2020, desempefiando todas las
actividades y tareas asignadas conforme a las directrices establecidas por la
presidencia de la corporacion de forma satisfactoria.

DADO EN SOLEDAD A LOS CUATRO (04) DIAS DEL MES DE JULIO DEL DOS MIL
VEINTITRES (2023).

y,
/_;.:’/3 g(;.r—?n.z_, .f){‘-)éa.(){ﬁ /(

MARTHA DONADO MARTINEZ
Secretaria General

Elaboré: | Revisé: Aprobd:

Direccion: calle 13 No.19 B — 38 Plaza Principal de Soledad — Atlantico Tel:

E-mail: concejo@soledad-atlantico.gov.co E-mail: concejodesoledadpresupuesto@gmail.com
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CONCEJO MUNICIPAL
DE VALLEDUPAR

CONCEJO MUNICIPAL DE VALLEDUPAR

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
VALLEDUPAR

CERTIFICA:

Que Revisado el expediente contractual de la Corporacién el Contratista
CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA — CUC identificado con el
NIT 890.104.530-9, representada legalmente por EDUARDO ALFONSO
CRISSIEN BORRERO, identificado con la cédula de ciudadania numero
72.139.644 expedida en Barranquilla, presté sus servicios para el concejo
Municipal de Valledupar realizando las actividades para el desarrollo de sus
obligaciones contractuales tal cual lo estipula el contrato de prestacién de
servicios No 042 suscrito el dia 20 de octubre de 2022 y cuyo objeto es
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO Y
ACOMPANAMIENTO AL CONCEJO MUNICIPAL PARA LA REALIZACION
DE ALGUNAS ETAPAS Y ACTIVIDADES CORRESPONDIENTES AL
PROCESO DE SELECCION DE SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE VALLEDUPAR PARA EL PERIODO 2023.

EL VALOR DEL CONTRATO FUE LA SUMA DE SIETE MILLONES DE
PESOS ($7.000.000)

LAS ACTIVIDADES A CARGO DEL CONTRATISTA FINALIZARON EL DiA
22 DE NOVIEMBRE DE 2022 Y SE RECIBIERON A SATISFACCION DE
ACUERDO AL INFORME DE SUPERVISION DE FECHA 20 DE DICIEMBRE
DE 2022

Se expide en Valledupar a los 15 dias del mes de junio de 2023 a solicitud
del contratista

rd

JO MENDOZA
Secretario General

Carrera 5 No. 15 - 69 Tel. 605-5732797
www.Concejodevalledupar.gov.co — E-mail: Concejodevalledupar@gmail.com
Twitter: @concejovalledupar — Instagram: concejovpar — Facebook: Concejo De
Valledupar
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Concejo Distrital de Cartagena de Indias D. T. y C.

LA SUSCRITA SUPERVISORA DEL CONTRATO CM-008 -2023 CERTIFICA

Que la CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA — CUC identificada con el NIT 890.104.530-9
prestd servicios al CONCEJO DISTRITAL DE CARTAGENA vinculada mediante contrato CM — 008 —
2023 cuyo objeto contractual “CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UNA INSTITUCION DE EDUCACION
SUPERIOR PUBLICA O PRIVADA, CON ACREDITACION EN ALTA CALIDAD PARA QUE ADELANTE EL
CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS CON QUIENES ASPIREN A OCUPAR EL CARGO DE
PERSONERO DISTRITAL DE CARTAGENA PERIODO 2024 - 2028 DE CONFORMIDAD CON LA
CONSTITUCION POLI'TICA, LEY 136 DE 1994, DECRETO 1083 DE 2015 Y DEMAS NORMAS LEGALES
VIGENTES Y COMPLEMENTARIAS Y ADELANTE LA CONVOCATORIA PL]BLICA, CON QUIENES
ASPIREN A OCUPAR EL CARGO DE SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO DISTRITAL DE CARTAGENA
PERIODO 2024” por valor de OCHO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($8.600.000)

El contrato inicio de acuerdo con el acta de inicio el dia 15 de agosto de 2023 y la Corporacién
universidad de la Costa culminé sus actividades el dia 2 de febrero de 2024, fecha en la que se llevo
a cabo laeleccion de la personera Distrital de 2024, cumpliendo a con sus obligaciones contractuales
de forma satisfactoria.

Se expide en Cartagena de Indias a los 22 dias del mes de febrero de 2024.

ﬁk) OA0, HQ df H
ADRIA HERNANDEZ ALEAN SUPERVISORA
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LA SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE SOLEDAD

CERTIFICA

Que revisado el archivo de la Corporaciéon se pudo verificar que la Corporacion
Universitaria de la Costa CUC NIT 890.104.530-9, presto los servicios suscritos con el
Concejo Municipal de Soledad mediante los siguientes Contratos:

TITIO JOSE CRISSIEN BORRERO

Contrato No. 019 -2020 de Prestacion de Servicios de apoyo a la gestidon para
llevar a cabo la prueba de conocimiento, prueba de competencia y de apoyo
técnico y juridico en el “Concurso de mérito para la eleccion del Personero
Municipal de Soledad para el periodo primero (1°) de marzo de 2020 hasta el
ultimo dia (28) de febrero de 2024.

Valor del Contrato $10.000.000,00
Fecha: 03 de Marzo de 2020 hasta 03 de Julio de 2020.

Contrato No. 045 -2020 de Prestacién de Servicios de apoyo a la gestion para
llevar a cabo la prueba de conocimiento, prueba de competencia
comportamentales y de apoyo técnico y juridico en el concurso de mérito para la
eleccion del Personero Municipal de Soledad, para el periodo del 01 de marzo
de 2020 hasta el dltimo dia del mes de febrero de 2024.

Valor del Contrato $5.000.000,00
Fecha: 02 de Agosto de 2020 hasta 31 de Diciembre de 2020.

Elaboré: Alma Ruiz Donado Revis6: Martha Donado Martinez Aprobd6: Martha Donado Martinez

Direccion: calle 13 No.19 B — 38 Plaza Principal de Soledad — Atlantico Tel: 3116713699

E-mail: concejo@soledad-atlantico.gov.co E-mail: concejosoledadpresupuesto@gmail.com



mailto:concejo@soledad-atlantico.gov.co
mailto:concejosoledadpresupuesto@gmail.com

Concejo Municipal De Codigo: S.G.

Soledad - Atldntico =% Ano : 2023

libestad y Orden

Pagina: 1

CERTIFICACION

e Contrato No. 020 -2022 de Prestacion de Servicios de apoyo a la gestién para
llevar a cabo la prueba de conocimiento, prueba de competencia
comportamentales y de apoyo técnico y juridico en la convocatoria publica para la
eleccion del Contralor Municipal de Soledad, para el periodo 2020 - 2021.

e Valor del Contrato $10.000.000,00
e Fecha: 03 de Marzo de 2020 hasta 03 de Julio de 2020.

EDUARDO ALFONSO CRISSIEN BORRERO
CORPORACION UNIVERSITARIA DE LA COSTA -CUC

e Contrato No. 020 -2021 de Prestacién de Servicios para brindar apoyo y
adelantar las fases de prueba de conocimiento y acompafiamiento al proceso de
convocatoria publica para proveer el cargo de Secretario General del Concejo
Municipal de Soledad, para el afio 2022.

e Valor del Contrato $2.000.000,00
e Fecha: 08 de Noviembre de 2021 hasta 08 de Diciembre de 2021.

e Contrato No. CD-CON-020 -2022 Adelantar el proceso de seleccion del
Secretario General del Concejo Municipal de Soledad para el periodo 2023,
brindando asesoria y acompafamiento integral en cada una de las etapas de la
convocatoria publica.

e Valor del Contrato $3.500.000,00
e Fecha: 11 de Noviembre de 2022 hasta 30 de Noviembre de 2022.

Se expide la presente certificacién a solicitud del interesado.

DADO EN SOLEDAD A LOS TRES (03) DIAS DEL MES DE AGOSTO DEL 2023

MARTHA DONADO MARTINEZ
Secretaria General.
c.c. archivo.

ard
Elaboré: Alma Ruiz Donado Revis6: Martha Donado Martinez Aprobd6: Martha Donado Martinez
Direccion: calle 13 No.19 B — 38 Plaza Principal de Soledad — Atlantico Tel: 3116713699

E-mail: concejo@soledad-atlantico.gov.co E-mail: concejosoledadpresupuesto@gmail.com
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Concejo Distrital de Cartagena de Indias D. TY C
Nit. 806000199-0

Vi . ) -y
@/(wm <,/%’€u’0m, C,/,/,(ém,

Cartagena de indias D Ty C, 02 de agosto de 2023

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL CONCEJO DISTRITAL DE
CARTAGENA

CERTIFICA:

Que CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA “CUC”, identificada con NIT:
890.104.530-9, suscribi6 el siguiente en calidad de contratista de esta Corporacion:

CONTRATO No: CM-005-2022

CONTRATANTE: CONCEJO DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

CONTRATISTA: CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA “CUC”

OBJETO CONTRACTUAL: PRESTACION DE SERVICIOS DE UNA INSTITUCION DE
EDUCACION SUPERIOR PUBLICA O PRIVADA, CON ACREDITACION DE ALTA CALIDAD
PARA QUE ADELANTE Y APOYE LA CONVOCATORIA PUBLICA, CON QUIENES ASPIREN
A OCUPAR EL CARGO DE CONTRALOR DISTRITAL DE CARTAGENA PERIODO 2022-2025
DE CONFORMIDAD CON LA LEY 1904 DE 2018 Y DEMAS NORMAS LEGALES VIGENTES
Y COMPLEMENTARIAS”

VALOR DEL CONTRATO: DIECISEIS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($16.200.000)
FECHA DE INICIO: 15 DE JULIO DE 2022

FECHA DE TERMINACION: 30 DE DICIEMBRE DE 2022

Que las Obligaciones contractuales se cumplieron a cabalidad durante la vigencia del contrato.

Atentamente,

,Qdfiomo\ Hewanatez A -

Adriana Hernandez Alean
Jefe Oficina Asesora Juridica



Concejo Distrital de Cartagena de Indias D. TY C
Nit. 806000199-0

@/(vi/m <%€)(/’ﬂ (1///(14((1
Cartagena de indias D Ty C, 02 de agosto de 2023

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL CONCEJO DISTRITAL DE
CARTAGENA

CERTIFICA:

Que CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA “CUC”, identificada con NIT:
890.104.530-9, suscribio el siguiente en calidad de contratista de esta Corporacion:

CONTRATO No: CM 011 - 2022

CONTRATANTE: CONCEJO DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS
CONTRATISTA: CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA “CUC”

OBJETO CONTRACTUAL: CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UNA INSTITUCION DE
EDUCACION SUPERIOR PUBLICA O PRIVADA, CON ACREDITACION DE ALTA CALIDAD
PARA QUE ADELANTE LA CONVOCATORIA PUBLICA, CON QUIENES ASPIREN A
OCUPAR EL CARGO DE SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO DISTRITAL DE
CARTAGENA PERIODO 2023 DE CONFORMIDAD CON el ARTICULO 313 Y 126 DE LA
CONSTITUCION POLITICA- MODIFICADO POR EL ARTICULO 2° DEL ACTO LEGISLATIVO
NO. 02 DE 2015, LA LEY 136 DE 1994, MODIFICADA POR LA LEY 1551 DE 06 DE JULIO
DE 2012, IALEY 1904 DE 2018, no. 16 DEL ACUERDO 014 DEL 26 DE OCTUBRE DE 2018
Y DEMAS NORMAS VIGENTES Y NORMAS COMPLEMENTARIAS”

VALOR DEL CONTRATO: DIECISEIS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($16.200.000)
FECHA DE INICIO: 08 DE NOVIEMBRE DE 2022
FECHA DE TERMINACION: 15 DE DICIEMBRE DE 2022

Que las Obligaciones contractuales se cumplieron a cabalidad durante la vigencia del contrato.

Atentamente,

gdliono\ "Iev-nOmde? a.

Adriana Hernandez Alean
Jefe Oficina Asesora Juridica



Republica de Colombia
Departamento del Amazonas
Asamblea Departamental

: Departamento de Amazonas
Libertad y Orden

EL PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE AMAZONAS

CERTIFICA:

Que la CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA - CUC, identificado con Nit.
890.104.530-9, cumplié satisfactoriamente el contrato de SMC-004 del 2022, cuyo
objeto es la PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION CON UNA
INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR PUBLICA O PRIVADA CON
ACREDITACION DE ALTA CALIDAD Y APOYO TECNICO Y JURIDICO PARA
ADELANTAR EL PROCESO DE SELECCION DE LOS ASPIRANTES A
CONTRALOR (A) DEPARTAMENTAL DE AMAZONAS, PERIODO 2022-2025 A
TRAVES DE UN CONVOCATORIA PUBLICA.

Dada en la capital de Leticia-Amazonas,
2023.

Asamblea Departamental del Amazonas

Carrera 11 calle 10 Esquina Edificio Gobernacién - Email: contactenos@asamblea-amazonas.qov.co
Leticia- Amazonas




Por medio del presente documento y en mi calidad de Supervisor para ejercer control y vigilancia del
Contrato de Prestacion de Servicios No. 20221100000533, celebrado entre EL CONCEJO
MUNICIPAL DE POPAYAN y CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA - C.U.C, present6

FORMATO Versién
INFORME DE SUPERVISION DEL 002
CONTRATO Cédigo
GJ-F-06 Pagina
CONCEJO MUNICIPAL DE 1des
POPAYAN
NIT. 817.005.028 — 2

INFORME DE SUPERVISION

informe sobre la ejecucién del contrato, en los siguientes términos:

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

| CD - 053 — 2022

20221100000533

OBJETO:

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UNA
INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR
PUBLICA O PRIVADA, CON ACREDITACION DE
ALTA CALIDAD PARA QUE ADELANTE DOS
CONVOCATORIAS PUBLICAS, CON QUIENES
ASPIREN A OCUPAR EL CARGO DE
SECRETARIO (A) GENERAL DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE POPAYAN PARA EL RESTO DEL
PERIODO 2023 DE CONFORMIDAD CON LA LEY
1904 DE 2018 Y DEMAS NORMAS LEGALES

CUANTIA:

024 DE 2022

- 083 DE 2022

"SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y
' SERVICIOS DE PRODUCCION

SUPERVISION

Durante la vigencia del contrato, EL CONTRATISTA cumplid con las obligaciones pactadas y a

FABIAN FABRICIO BONILLA MUNOZ, Secretario General

ESTADO DE LA EJECUCION CONTRACTUAL

continuacion se detallan los resultados de la ejecucién contractual:

OBLIGACIONES O DESCRIPCION
ACTIVIDADES ACTIVIDADES
[+]
N CONTRACTUALES EJECUTADAS EVIDENCIAS
1 | PUBLICACION Y DIVULGACION DE CUMPLIO SE PUBLICA EN LA PAGINA WEB DEL
CONCEJO MUNICIPAL

Cualquier informacion o sugerencia comunicate a

correo electrdnico: archivo@concejodepopayan.gov.co, Direccion Carrera 6 Ho. 4 — 21, Edificio CAM

nuestras lineas telefonicas 8242006 o al fax 8244925

SC-CER588736




FORMATO

INFORME DE SUPERVISION DEL

CONTRATO

CONCEJO MUNICIPAL DE

POPAYAN

NIT. 817.005.028 — 2

Versién
002
Cadigo
GJ-F-06 Péagina
2de5

CONVOCATORIA (2022 Y 20223)

WWW.CONCEJODEPOPAYAN.GOV.CO

RESULTADO DE LA VALORACION DE
FORMACION PROFESIONAL Y
EXPERIENCIA (2022 Y 20223)

2 INSCRIPCIONES (2022 Y 20223) CUMPLIO SE PUBLICA EN LA PAGINA WEB DEL
CONCEJO MUNICIPAL
WWW.CONCEJODEPOPAYAN.GOV.CO
3 VERIFICACION DE REQUISITOS CUMPLIO SE PUBLICA EN LA PAGINA WEB DEL
MINIMOS (2022 Y 20223) CONCEJO MUNICIPAL
WWW.CONCEJODEPOPAYAN.GOV.CO
4 | PUBLICACION LISTA PRELIMINAR CUMPLIO SE PUBLICA EN LA PAGINA WEB DEL
y ADMITIDOS, NO ADMITIDOS (2022 Y CONCEJO MUNICIPAL
20223) WWW.CONCEJODEPOPAYAN.GOV.CO
5 | RECLAMACION INSCRIPCIONES- VIA CUMPLIO SE PUBLICA EN LA PAGINA WEB DEL
ELECTRONICA (2022 Y 20223) CONCEJO MUNICIPAL
WWW.CONCEJODEPOPAYAN.GOV.CO
7 | RESPUESTA RECLAMACIONES (2022 CUMPLIO SE PUBLICA EN LA PAGINA WEB DEL
Y 20223) CONCEJO MUNICIPAL
WWW.CONCEJODEPOPAYAN.GOV.CO
8 PUBLICACION LISTA EN FIRME CUMPLIO SE PUBLICA EN LA PAGINA WEB DEL
ADMITIDOS, NO ADMITIDOS Y CONCEJO MUNICIPAL
CITACION A LAS PRUEBAS DE WWW.CONCEJODEPOPAYAN.GOV.CO
CONOCIMIENTO (2022 Y 20223)
9 | PRUEBA DE CONOCIMIENTO (2022 Y CUMPLIO SE PUBLICA EN LA PAGINA WEB DEL
20223) CONCEJO MUNICIPAL
WWW.CONCEJODEPOPAYAN.GOV.CO
10 PUBLICACION PRELIMINAR DE CUMPLIO SE PUBLICARA EN LA PAGINA WEB
RESULTADOS (2022 Y 20223) DEL CONCEJO MUNICIPAL
VWWW.CONCEJODEPOPAYAN.GOV.CO
11 RECLAMACIONES- VIA CUMPLIO SE PUBLICA EN LA PAGINA WEB DEL
ELECTRONICA (2022 Y 20223) CONCEJO MUNICIPAL
WWW.CONCEJODEPOPAYAN.GOV.CO
12 | RESPUESTA A RECLAMACIONES CUMPLIO SE PUBLICARA EN LA PAGINA WEB
(2022 Y 20223) DEL CONCEJO MUNICIPAL
: WWW.CONCEJODEPOPAYAN.GOV.CO
13 | RESULTADO EN FIRME PRUEBA DE CUMPLIO SE PUBLICARA EN LA PAGINA WEB
CONOCIMIENTO (2022 Y 20223) DEL CONCEJO MUNICIPAL
WWW.CONCEJODEPOPAYAN.GOV.CO
14 PUBLICACION PRELIMINAR DEL CUMPLIO SE PUBLICARA EN LA PAGINA WEB

DEL CONCEJO MUNICIPAL
WWW.CONCEJODEPOPAYAN.GOV.CO

Cualquier informacion o sugerencia comunicate a nuestras lineas telefonicas 8242006 o al fax 8244925,
correo electrénico: archivo@concejodepopayan.gov.co, Direccion Carrera 6 MNo. 4 — 21, Edificio CAM

.
"

SC-CER588736




FORMATO

INFORME DE SUPERVISION DEL

CONTRATO

CONCEJO MUNICIPAL DE

POPAYAN

NIT. 817.005.028 - 2

Version
002
Cadigo
GJ-F-06 Pagina
3de5

Ampliacién a la reclamacion
(2023)

15 RECLAMACIONES- VIA CUMPLIO SE PUBLICA EN LA PAGINA WEB DEL
ELECTRONICA (2022 Y 20223) CONCEJO MUNICIPAL
WWW.CONCEJODEPOPAYAN.GOV.CO
16 RESPUESTA A RECLAMACIONES CUMPLIO SE PUBLICA EN LA PAGINA WEB DEL
(2022 Y 20223) CONCEJO MUNICIPAL
WWW.CONCEJODEPOPAYAN.GOV.CO
17 RESULTADO EN FIRME DE LA CUMPLIO SE PUBLICA EN LA PAGINA WEB DEL
VALORACION DE FORMACION CONCEJO MUNICIPAL
PROFESIONAL, EXPERIENCIA TOTAL WWW.CONCEJODEPOPAYAN.GOV.CO
DEL PROCESO DE SELECCION
(2022 Y 20223)
18 | CONFORMACION Y PUBLICACION DE CUMPLIO SE PUBLICA EN LA PAGINA WEB DEL
LA TERNA CON LOS ASPIRANTES CONCEJO MUNICIPAL
QUE OBTENGAN LOS MAYORES WWW.CONCEJODEPOPAYAN.GOV.CO
: PUNTAJES EN LA CONVOCATORIA
PUBLICA (2022 Y 20223)
19 | EXAMEN DE INTEGRIDAD (2022 Y CUMPLIO RESPONSABLE: DEPARTAMENTO
20223) ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION
PUBLICA
20 ENTREVISTA (2022 Y 20223) CUMPLIO RECINTO CONCEJO MUNICIPAL LA
CITACION SE COMUNICARA
OPORTUNAMENTE A LOS
INTEGRANTES DE LA TERNA EN LOS
CORREOS SUMINISTRADOS AL
MOMENTO DE LA INSCRIPCION
21 ELECCION (2022 Y 20223) CUMPLIO RECINTO CONCEJO MUNICIPAL
SEGUN EL ORDEN DEL DIA Y
AGENDA PROGRAMADA
22 | Exhibicion cuadernillos, CUMPLIO SE PUBLICA EN LA PAGINA WEB DEL
noh s CONCEJO MUNICIPAL
piEDe o roRpuoma 8 lo WWW.CONCEJODEPOPAYAN.GOV.CO
X aspirantes que lo solicitaron
(2023)
23 CUMPLIO SE PUBLICA EN LA PAGINA WEB DEL

CONCEJO MUNICIPAL
WWW.CONCEJODEPOPAYAN.GOV.CO

Cualquier informacion o sugerencia comunicate a nuestras lineas telefonicas 8242006 o al fax 8244925,
correo electronico: archivo@concejodepopayan gov.co, Direccion Carrera 6 Mo, 4 - 21, Edificio CAM

SC-CER588736




FORMATO Version
INFORME DE SUPERVISION DEL 002
CONTRATO Cadigo
GJ-F-06 Pagina
CONCEJO MUNICIPAL DE 4de5
POPAYAN
NIT. 817.005.028 — 2

CERTIFICACION

Recibido el informe de actividades realizadas por EL CONTRATISTA, correspondiente a la fecha
desde el 28 de marzo al 30 de diciembre de 2022 y una vez verificado su cumplimiento, en calidad
de SUPERVISOR dejé constancia expresa de lo siguiente:

e Que EL CONTRATISTA presenté el informe mensual de actividades en el formato establecido por
el procedimiento interno de la entidad FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES TH-F-08, describio
en detalle las actividades realizadas en el periodo correspondiente de acuerdo con las obligaciones
pactadas, junto con la evidencia del cumplimiento de cada una de ellas de manera oportuna de
acuerdo con los términos pactados en el contrato de Prestacion de Servicios No. 20221100000533.

e Que EL CONTRATISTA dio cumplimiento durante la ejecucién del contrato al pago de
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES (Ley 100 de 1993 y sus decretos
reglamentarios, en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de
2007 y 1562 de 2012, Decretos 1072 de 2015 y 1273 de 2018 y demas normas concordantes),
PLANILLAS QUE HACEN PARTE INTEGRAL DEL INFORME.

e De conformidad con lo establecido en el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, en calidad de
Supervisor revise la informacién de las actividades realizadas y consignadas en el informe, en su
respectivo periodo de ejecucién, contrastandolo junto con las evidencias presentadas por el
contratista y verifique que las evidencias descritas en los informes de ejecucion se encuentran
debidamente cargadas en la plataforma del SECOP Il, asi mismo los documentos fisicos hacen parte
del expediente contractual. Certificando que recibo a entera satisfaccién el cumplimiento de
todas las actividades contractuales.

NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO
DEL CONTRATO

Durante el presente periodo no se presentaron novedades o situaciones anormales que afecten el
desarrollo del contrato.

ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO
De acuerdo con el tratamiento y/o control de los riesgos establecidos en la matriz de los estudios
previos del contrato, se evidencia que no hay materializacién de los mismos. Lo anterior se verifico a

través del informe mensual de actividades realizadas por EL CONTRATISTA de acuerdo con las
obligaciones especificas pactadas, de las cuales ha tenido satisfactorio cumplimiento a la fecha.

EJECUCION DEL CONTRATO SEGUN LA FORMA DE PAGO

MES VALOR DE HONORARIOS
Del 15 de marzo al 30 de diciembre $16.000.000 |
' TOTAL HONORARIOS $16.000.000 |

Cualquier informacién o sugerencia comunicate a nuestras lineas telefénicas 8242006 o al fax 8244925, i
correo electronico: archivo@concejodepopayan gov co, Direccion Carrera 6 No. 4 — 21, Edificio CAM e

SC-CER588736




FORMATO Version
INFORME DE SUPERVISION DEL 002
CONTRATO Codigo
GJ-F-06 Pagina
CONCEJO MUNICIPAL DE 5de5
POPAYAN
NIT. 817.005.028 — 2

BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

VALOR A PAGAR EN
D‘E‘t‘-gg;%iﬁlb EL PRESENTE  |VALOR EJECUTADO SALDO
INFORME
$16.000.000 $16.000.000 $16.000.000 $0

El presente informe de supervisién del Contrato de Prestacién de Servicios No. 20221100000533, se
perfecciona con la firma a los veintiocho (28) dias del mes de diciembre del dos mil veintidés (2022).

FABIAN FABRICIO BONILLA MUNOZ iVAN DANIEL OVIEDO
Supervisor Apoyo Supervision
Secretario General Contratista Lider Juridico

Proyects: Ivan Daniel Oviedo-Contratista Lider Juridico
Reviso: Fabian Fabricio Bonilla Mufioz — Secretario General) .

Cualquier informacion o sugerencia comunicate a nuestras lineas telefénicas 8242006 o al fax 8244925,
correo electronico: archivo@concejodepopayan gov.co, Direccion Carrera 6 Mo 4 — 21, Edificio CAM

7

SC-CER588736




Por medio del presente documento y en mi calidad de Supervisor para ejercer control y vigilancia del
Contrato de Prestacion de Servicios No. 20221100000533, celebrado entre EL CONCEJO
MUNICIPAL DE POPAYAN y CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA - C.U.C, present6

FORMATO Versién
INFORME DE SUPERVISION DEL 002
CONTRATO Cédigo
GJ-F-06 Pagina
CONCEJO MUNICIPAL DE 1des
POPAYAN
NIT. 817.005.028 — 2

INFORME DE SUPERVISION

informe sobre la ejecucién del contrato, en los siguientes términos:

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

| CD - 053 — 2022

20221100000533

OBJETO:

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UNA
INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR
PUBLICA O PRIVADA, CON ACREDITACION DE
ALTA CALIDAD PARA QUE ADELANTE DOS
CONVOCATORIAS PUBLICAS, CON QUIENES
ASPIREN A OCUPAR EL CARGO DE
SECRETARIO (A) GENERAL DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE POPAYAN PARA EL RESTO DEL
PERIODO 2023 DE CONFORMIDAD CON LA LEY
1904 DE 2018 Y DEMAS NORMAS LEGALES

CUANTIA:

024 DE 2022

- 083 DE 2022

"SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y
' SERVICIOS DE PRODUCCION

SUPERVISION

Durante la vigencia del contrato, EL CONTRATISTA cumplid con las obligaciones pactadas y a

FABIAN FABRICIO BONILLA MUNOZ, Secretario General

ESTADO DE LA EJECUCION CONTRACTUAL

continuacion se detallan los resultados de la ejecucién contractual:

OBLIGACIONES O DESCRIPCION
ACTIVIDADES ACTIVIDADES
[+]
N CONTRACTUALES EJECUTADAS EVIDENCIAS
1 | PUBLICACION Y DIVULGACION DE CUMPLIO SE PUBLICA EN LA PAGINA WEB DEL
CONCEJO MUNICIPAL

Cualquier informacion o sugerencia comunicate a

correo electrdnico: archivo@concejodepopayan.gov.co, Direccion Carrera 6 Ho. 4 — 21, Edificio CAM

nuestras lineas telefonicas 8242006 o al fax 8244925

SC-CER588736




FORMATO

INFORME DE SUPERVISION DEL

CONTRATO

CONCEJO MUNICIPAL DE

POPAYAN

NIT. 817.005.028 — 2

Versién
002
Cadigo
GJ-F-06 Péagina
2de5

CONVOCATORIA (2022 Y 20223)

WWW.CONCEJODEPOPAYAN.GOV.CO

RESULTADO DE LA VALORACION DE
FORMACION PROFESIONAL Y
EXPERIENCIA (2022 Y 20223)

2 INSCRIPCIONES (2022 Y 20223) CUMPLIO SE PUBLICA EN LA PAGINA WEB DEL
CONCEJO MUNICIPAL
WWW.CONCEJODEPOPAYAN.GOV.CO
3 VERIFICACION DE REQUISITOS CUMPLIO SE PUBLICA EN LA PAGINA WEB DEL
MINIMOS (2022 Y 20223) CONCEJO MUNICIPAL
WWW.CONCEJODEPOPAYAN.GOV.CO
4 | PUBLICACION LISTA PRELIMINAR CUMPLIO SE PUBLICA EN LA PAGINA WEB DEL
y ADMITIDOS, NO ADMITIDOS (2022 Y CONCEJO MUNICIPAL
20223) WWW.CONCEJODEPOPAYAN.GOV.CO
5 | RECLAMACION INSCRIPCIONES- VIA CUMPLIO SE PUBLICA EN LA PAGINA WEB DEL
ELECTRONICA (2022 Y 20223) CONCEJO MUNICIPAL
WWW.CONCEJODEPOPAYAN.GOV.CO
7 | RESPUESTA RECLAMACIONES (2022 CUMPLIO SE PUBLICA EN LA PAGINA WEB DEL
Y 20223) CONCEJO MUNICIPAL
WWW.CONCEJODEPOPAYAN.GOV.CO
8 PUBLICACION LISTA EN FIRME CUMPLIO SE PUBLICA EN LA PAGINA WEB DEL
ADMITIDOS, NO ADMITIDOS Y CONCEJO MUNICIPAL
CITACION A LAS PRUEBAS DE WWW.CONCEJODEPOPAYAN.GOV.CO
CONOCIMIENTO (2022 Y 20223)
9 | PRUEBA DE CONOCIMIENTO (2022 Y CUMPLIO SE PUBLICA EN LA PAGINA WEB DEL
20223) CONCEJO MUNICIPAL
WWW.CONCEJODEPOPAYAN.GOV.CO
10 PUBLICACION PRELIMINAR DE CUMPLIO SE PUBLICARA EN LA PAGINA WEB
RESULTADOS (2022 Y 20223) DEL CONCEJO MUNICIPAL
VWWW.CONCEJODEPOPAYAN.GOV.CO
11 RECLAMACIONES- VIA CUMPLIO SE PUBLICA EN LA PAGINA WEB DEL
ELECTRONICA (2022 Y 20223) CONCEJO MUNICIPAL
WWW.CONCEJODEPOPAYAN.GOV.CO
12 | RESPUESTA A RECLAMACIONES CUMPLIO SE PUBLICARA EN LA PAGINA WEB
(2022 Y 20223) DEL CONCEJO MUNICIPAL
: WWW.CONCEJODEPOPAYAN.GOV.CO
13 | RESULTADO EN FIRME PRUEBA DE CUMPLIO SE PUBLICARA EN LA PAGINA WEB
CONOCIMIENTO (2022 Y 20223) DEL CONCEJO MUNICIPAL
WWW.CONCEJODEPOPAYAN.GOV.CO
14 PUBLICACION PRELIMINAR DEL CUMPLIO SE PUBLICARA EN LA PAGINA WEB

DEL CONCEJO MUNICIPAL
WWW.CONCEJODEPOPAYAN.GOV.CO

Cualquier informacion o sugerencia comunicate a nuestras lineas telefonicas 8242006 o al fax 8244925,
correo electrénico: archivo@concejodepopayan.gov.co, Direccion Carrera 6 MNo. 4 — 21, Edificio CAM

.
"

SC-CER588736




FORMATO

INFORME DE SUPERVISION DEL

CONTRATO

CONCEJO MUNICIPAL DE

POPAYAN

NIT. 817.005.028 - 2

Version
002
Cadigo
GJ-F-06 Pagina
3de5

Ampliacién a la reclamacion
(2023)

15 RECLAMACIONES- VIA CUMPLIO SE PUBLICA EN LA PAGINA WEB DEL
ELECTRONICA (2022 Y 20223) CONCEJO MUNICIPAL
WWW.CONCEJODEPOPAYAN.GOV.CO
16 RESPUESTA A RECLAMACIONES CUMPLIO SE PUBLICA EN LA PAGINA WEB DEL
(2022 Y 20223) CONCEJO MUNICIPAL
WWW.CONCEJODEPOPAYAN.GOV.CO
17 RESULTADO EN FIRME DE LA CUMPLIO SE PUBLICA EN LA PAGINA WEB DEL
VALORACION DE FORMACION CONCEJO MUNICIPAL
PROFESIONAL, EXPERIENCIA TOTAL WWW.CONCEJODEPOPAYAN.GOV.CO
DEL PROCESO DE SELECCION
(2022 Y 20223)
18 | CONFORMACION Y PUBLICACION DE CUMPLIO SE PUBLICA EN LA PAGINA WEB DEL
LA TERNA CON LOS ASPIRANTES CONCEJO MUNICIPAL
QUE OBTENGAN LOS MAYORES WWW.CONCEJODEPOPAYAN.GOV.CO
: PUNTAJES EN LA CONVOCATORIA
PUBLICA (2022 Y 20223)
19 | EXAMEN DE INTEGRIDAD (2022 Y CUMPLIO RESPONSABLE: DEPARTAMENTO
20223) ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION
PUBLICA
20 ENTREVISTA (2022 Y 20223) CUMPLIO RECINTO CONCEJO MUNICIPAL LA
CITACION SE COMUNICARA
OPORTUNAMENTE A LOS
INTEGRANTES DE LA TERNA EN LOS
CORREOS SUMINISTRADOS AL
MOMENTO DE LA INSCRIPCION
21 ELECCION (2022 Y 20223) CUMPLIO RECINTO CONCEJO MUNICIPAL
SEGUN EL ORDEN DEL DIA Y
AGENDA PROGRAMADA
22 | Exhibicion cuadernillos, CUMPLIO SE PUBLICA EN LA PAGINA WEB DEL
noh s CONCEJO MUNICIPAL
piEDe o roRpuoma 8 lo WWW.CONCEJODEPOPAYAN.GOV.CO
X aspirantes que lo solicitaron
(2023)
23 CUMPLIO SE PUBLICA EN LA PAGINA WEB DEL

CONCEJO MUNICIPAL
WWW.CONCEJODEPOPAYAN.GOV.CO

Cualquier informacion o sugerencia comunicate a nuestras lineas telefonicas 8242006 o al fax 8244925,
correo electronico: archivo@concejodepopayan gov.co, Direccion Carrera 6 Mo, 4 - 21, Edificio CAM

SC-CER588736




FORMATO Version
INFORME DE SUPERVISION DEL 002
CONTRATO Cadigo
GJ-F-06 Pagina
CONCEJO MUNICIPAL DE 4de5
POPAYAN
NIT. 817.005.028 — 2

CERTIFICACION

Recibido el informe de actividades realizadas por EL CONTRATISTA, correspondiente a la fecha
desde el 28 de marzo al 30 de diciembre de 2022 y una vez verificado su cumplimiento, en calidad
de SUPERVISOR dejé constancia expresa de lo siguiente:

e Que EL CONTRATISTA presenté el informe mensual de actividades en el formato establecido por
el procedimiento interno de la entidad FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES TH-F-08, describio
en detalle las actividades realizadas en el periodo correspondiente de acuerdo con las obligaciones
pactadas, junto con la evidencia del cumplimiento de cada una de ellas de manera oportuna de
acuerdo con los términos pactados en el contrato de Prestacion de Servicios No. 20221100000533.

e Que EL CONTRATISTA dio cumplimiento durante la ejecucién del contrato al pago de
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES (Ley 100 de 1993 y sus decretos
reglamentarios, en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de
2007 y 1562 de 2012, Decretos 1072 de 2015 y 1273 de 2018 y demas normas concordantes),
PLANILLAS QUE HACEN PARTE INTEGRAL DEL INFORME.

e De conformidad con lo establecido en el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, en calidad de
Supervisor revise la informacién de las actividades realizadas y consignadas en el informe, en su
respectivo periodo de ejecucién, contrastandolo junto con las evidencias presentadas por el
contratista y verifique que las evidencias descritas en los informes de ejecucion se encuentran
debidamente cargadas en la plataforma del SECOP Il, asi mismo los documentos fisicos hacen parte
del expediente contractual. Certificando que recibo a entera satisfaccién el cumplimiento de
todas las actividades contractuales.

NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO
DEL CONTRATO

Durante el presente periodo no se presentaron novedades o situaciones anormales que afecten el
desarrollo del contrato.

ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO
De acuerdo con el tratamiento y/o control de los riesgos establecidos en la matriz de los estudios
previos del contrato, se evidencia que no hay materializacién de los mismos. Lo anterior se verifico a

través del informe mensual de actividades realizadas por EL CONTRATISTA de acuerdo con las
obligaciones especificas pactadas, de las cuales ha tenido satisfactorio cumplimiento a la fecha.

EJECUCION DEL CONTRATO SEGUN LA FORMA DE PAGO

MES VALOR DE HONORARIOS
Del 15 de marzo al 30 de diciembre $16.000.000 |
' TOTAL HONORARIOS $16.000.000 |

Cualquier informacién o sugerencia comunicate a nuestras lineas telefénicas 8242006 o al fax 8244925, i
correo electronico: archivo@concejodepopayan gov co, Direccion Carrera 6 No. 4 — 21, Edificio CAM e

SC-CER588736
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BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

VALOR A PAGAR EN
D‘E‘t‘-gg;%iﬁlb EL PRESENTE  |VALOR EJECUTADO SALDO
INFORME
$16.000.000 $16.000.000 $16.000.000 $0

El presente informe de supervisién del Contrato de Prestacién de Servicios No. 20221100000533, se
perfecciona con la firma a los veintiocho (28) dias del mes de diciembre del dos mil veintidés (2022).

FABIAN FABRICIO BONILLA MUNOZ iVAN DANIEL OVIEDO
Supervisor Apoyo Supervision
Secretario General Contratista Lider Juridico

Proyects: Ivan Daniel Oviedo-Contratista Lider Juridico
Reviso: Fabian Fabricio Bonilla Mufioz — Secretario General) .

Cualquier informacion o sugerencia comunicate a nuestras lineas telefénicas 8242006 o al fax 8244925,
correo electronico: archivo@concejodepopayan gov.co, Direccion Carrera 6 Mo 4 — 21, Edificio CAM
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REPUBLICA DE COLOMBIA

por e Concejo Municipal De Soledad - Codigo: S.G.
| : Atléntico Aflo de Vigencia: 2024
cm::au:z:gug OFICI0S Paginn: |

Ll LY

Soledad - Atlintico, 26 de abril de 2024

L_a su§crim Supervisora del contrato CD - CMS - 2023 - 015, se permite Certificar la existencia,
ejecucion y cumplimiento a satisfaccion del siguiente contrato

CLAUSULADO No. CD-CMS-2023-0135

CLASE DE CONTRATO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATANTE CONCEJO MUNICIPAL DE SOLEDAD - ATLANTICO
NIT 802.001.782-5

REPRESENTANTE LEGAL | BENJAMIN ANTONIO HARVEY MEJIA
CONTRATISTA UNIVERSIDAD DE LA COSTA - CUC

NIT 890.104.530-9

OBJETO DEL CONTRATO | PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
REALIZAR LAS FASES DE PRUEBAS Y BRINDAR
ACOMPANAMIENTO AL CONCEJO MUNICIPAL DE SOLEDAD
EN EL CONCURSO DE MERITOS PARA LA ELECCION DEL
PERSONERO MUNICIPAL PERIODO 2024 - 2028: Y
ADELANTAR EL PROCESO DE SELECCION DEL
SECRETARIO (A) GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
SOLEDAD PARA EL PERIODO 2024, BRINDANDO ASESORIA
Y ACOMPANAMIENTO INTEGRAL EN CADA UNA DE LAS
ETAPAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA

VALOR SIETE MILLONES DE PESOS M/L (§7.000.000,00)
FECHA DE INICIACION | 28 JUNIO 2023

FECHA DE | 10 DE ENERO DE 2024

TERMINACION

La suscrita supervisora certifica que la entidad contratista cumplié de forma adecuada con el objeto
contratado y el proceso culminé con la eleccion del Personero Municipal de Soledad periodo 2024-2028
el dia 10 de enero de 2024.

Lttt

O FERRER
Jefe de oficina de control interno
Concejo municipal de soledad

SUPERVISOR
Elabord' Jean Carlos Bonilla | Revisé: Evelin Zaccaro Ferrer Aprobd: Evelin Zaccaro Ferrer
Direccion calle 13 No.19 B - 38 Plaza Principal de Soledad - Atidntico Tel 3922615
E-mail: concejodesoledadpresupuesto@gmail com Pag www concejodesoledad-atiantico gov co
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LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE VICHADA EN USO DE SUS
FACULTADES CONSTITUCIONALES Y LEGALES

CERTIFICA

Que, revisando el archivo histérico de la Asamblea Departamental de Vichada, identificada con Nit.
842.000.081-1, se verifico que la CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC NIT 890.104.530-9
REPRESENTADA POR EDUARDO ALFONSO CRISSIEN BORRERO C.C. No. 72.139.644, celebro el
siguiente contrato de prestacion de servicios:

1. Contrato de Prestacion de Servicios No. 016 de fecha seis (06) de octubre de 2021

OBJETO: PRESTAR EL SERVICIO PARA ADELANTAR EL PROCESO DE CONVOCATORIA PUBLICA Y
SELECCION, MEDIANTE PROCEDIMIENTOS Y MEDIOS TECNICOS, OBJETIVOS E IMPARCIALES QUE
PERMITAN LA PARTICIPACION EN IGUALDAD DE CONDICIONES DE QUIENES SE PRESENTEN
COMO ASPIRANTES PARA PROVEER EL CARGO DE CONTRALOR(A) DEPARTAMENTAL DE
VICHADA PARA EL PERIODO 2022-2025 Y EL CARGO DE SECRETARIO(A) GENERAL DE LA
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE VICHADA PARA EL PERIODO 2022 CONFORME A LAS
DISPOSICIONES CONSTITUCIONALES, LEGALES Y REGLAMENTARIAS QUE REGULAN LA MATERIA.

VALOR CONTRATADO: VEINTE MILLONES DE PESOS ($20.000.000).
PLAZO DE EJECUCION: CUATRO (4) MESES

FECHA DE INICIACION: Doce (12) de octubre de 2021

FECHA DE TERMINACION: Once (11) de febrero de 2021

Obligaciones Especificas:

1. Adelantar el proceso de disefio, planeacion, estructuracion, aplicacion y calificacion de las
pruebas de conocimientos objetivas a los aspirantes a los cargos de Contralor(a) Departamental
de Vichada y secretario(a) General de la Asamblea Departamental, segtn lo establecido por la
ley, apoyar la proyeccion de la Resolucion de la convocatoria y las que modifiquen o adicionen,
expedidas por la mesa directiva de la Corporacion, y el presente contrato.

2. Brindar acompafiamiento en el marco del proceso de convocatoria, en caso de ser solicitado por
la Asamblea Departamental.

3. Para garantizar el desarrollo de la prueba de conocimientos:

Av. Orinoco Calle 18 con carrera 7 - centro- edificio de la Asamblea Departamental / Nit. 842000081-1/ Tel. 5654395
Celular: 3213064202 Email: secretaria@asamblea-vichada.gov.co
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a. Adelantar los tramites requeridos para proveer el espacio fisico, con todos los
elementos, condiciones necesarias y aplicacion de las medidas de bioseguridad
requeridas para aplicacion de la prueba de conocimientos para los dos cargos a
proveer.

b.  Informar oportunamente a la mesa directiva de la Asamblea Departamental de Vichada,
la direccion y la hora en donde se realizara la prueba de conocimiento para los dos
cargos a proveer que sean publicadas en la pagina web de la Corporacion.

4. Aplicacion de las pruebas de conocimiento: se llevaran a cabo en una Unica sesion de manera
presencial en la Ciudad de Puerto Carrefio (Vichada) en la cual todos los admitidos la realizaran
de forma simultanea para salvaguardar la equidad y la transparencia en la participacion. Las
pruebas se realizaran respetando el distanciamiento social para el nimero de admitidos
relacionados en la lista segun dictamen emitido por la Asamblea Departamental. La Universidad
verificara la identidad de las personas admitidas que realizaran la prueba de conocimientos. Los
temas objeto de evaluacion para el cargo de Contralor(a) Departamental seran: gerencia
publica, control fiscal, organizacion y funcionamiento de la Contraloria, relaciones del ente de
Control y la administracion pablica y para el cargo de Secretario(a) General de la asamblea
aplicara prueba de conocimiento y competencias laborales a los aspirantes admitidos, conforme
a las funciones y perfil del cargo.

5. Remision de los resultados de las pruebas de conocimiento de la convocatoria a la asamblea
para que lo publique en su pagina web y lo remita via correo electronico a los aspirantes, la
prueba de conocimientos es de caracter eliminatorio. La universidad publicara tinicamente el
listado de resultados ordenado por niimero de cedula de ciudadania de los participantes que
aprobaron.

6. Comunicar dicho listado a la mesa directiva de la Corporacion para que sea publicado en la
pagina web.

7. Resolver las reclamaciones de los resultados de las pruebas de conocimiento dentro del
cronograma final para las mencionadas pruebas y remitirlas a la asamblea para su publicacion
en su pagina web y lo remita via correo electronico a los aspirantes

8. Adelantar la etapa de criterios de seleccion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del
articulo 6 de la ley 1904 de 2018 y demas normas relacionadas, remitiflas a la asamblea para su
publicacion en los términos de la convocatoria para los dos cargos a proveer.

9. Consolidar los resultados de la prueba de conocimientos y de los criterios de seleccion derivado
de la evaluacion de la hoja de vida y con base en los mismos, y de acuerdo con lo establecido
en el numeral 1 del articulo 8 de la ley 1904 de 2018, elaborar la lista de los aspirantes
habilitados para los dos cargos a proveer. La respuesta a las reclamaciones a la aplicacion de
criterios de seleccion y a la lista definitiva de habilitados sera comunicada a la mesa directiva de
la Corporacion para los mismos efectos, lista que debera ir ordenada en forma nimero de
cedula de ciudadania de los aspirantes habilitados.

10. Velar por la transparencia en el marco de las pruebas de conocimientos objetivas, adoptando de
medidas que garanticen la trazabilidad documental del proceso y evitando cualquier tipo de
filtracion sobre el contenido formal o material de la prueba que sera practicada por los aspirantes
al cargo de Contralor (a) Departamental, y Secretario General de la Asamblea Departamental y
en particular adoptar medidas para evitar suplantaciones y fraude al momento de aplicar la
respectiva prueba de conocimientos.

11. Notificar a la Mesa Directiva de la Asamblea Departamental de Vichada cada una de las
anomalias o situaciones presentadas, de manera inmediata.

As

Av. Orinoco Calle 18 con carrera 7 - centro- edificio de la Asamblea Departamental / Nit. 842000081-1/ Tel. 5654395
Celular: 3213064202 Email: secretaria@asamblea-vichada.gov.co
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12. Todas las demés inherentes o necesarias para la correcta ejecucion del objeto del presente
contrato y la debida ejecucion de los recursos destinados para el efecto.

13. Presentar un informe final, técnico de todos los elementos y etapas de la ejecucion del contrato ,
con destino al supervisor, que contenga una descripcion de la prueba y de los criterios de
seleccion tenidos en cuenta en la evaluacion por mérito, describiendo en cuanto a esta (ltima
parte, los puntajes asignados a cada uno de los incluidos en la lista de habilitados, este informe
sera entregado una vez haya concluido en su totalidad los procesos de seleccion de Contralor
(a ) Departamental de Vichada y Secretario General de la Asamblea Departamental A su vez
debera entregar los soportes documentales conforme la normatividad aplicable.

14. Responder civil y penalmente por sus acciones u omisiones en el marco de la ejecucion del
presente contrato, iguaimente por el incumplimiento de las obligaciones derivadas del mismo, de
conformidad con lo previsto en la ley 80 de 1993 y la ley 1150 de 2017 y a la clausula décima de
este contrato.

15. La universidad es responsable del tratamiento de la informacion y datos personales de acuerdo
con los parametros establecidos para los sujetos obligados en materia de acceso a la
informacion pablica y de habeas data en las etapas en que intervenga.

16. Contar con una comunicacion directa, fluida y expedita con un delegado de la Universidad y el
Supervisor del contrato, a través de los medios idoneos, efectivos y eficaces, en tomo al
desarrollo del proceso.

17. Responder técnica y juridicamente en la respuesta de las Acciones de tutela que se puedan
llegar a presentar en temas relacionados con la eleccion del Contralor y cargos a proveer.

18. Las demas actividades asignadas para el diligente cumplimiento de las funciones legales y
constitucionales que le corresponden.

19. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA sera responsable civil y
penalmente ante las autoridades, de los actos u omisiones en ejercicio de las actividades que
desarrolle en virtud del presente contrato cuando con ellos se cause perjuicio a la Corporacion o
a terceros, en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993 y en la Ley 734 de 2002

20. Cumplir con las cargas establecidas en la matriz de riesgos.

21. Brindar asesoria juridica a lo largo de todo el proceso, especialmente en caso de reclamaciones,
acciones de tutela, recursos administrativos y acciones judiciales.

w de febrero de 2022.

=CER VERANO BUITRAGO
/" Presidente-
mblea Departamental de Vichada

La anterior certificacion se expide a solicitud del j

Revist: ELIZAB OHORQUEZ VACENCIA-
Secretaria General-

!
Proyecto: Sergio Correa J
Contratista Abogado ADV.

\

Av. Orinoco Calle 18 con carrera 7 - centro- edificio de la Asamblea Departamental / Nit. 842000081-1/ Tel. 5654395
Celular: 3213064202 Email: secretaria@asamblea-vichada.gov.co




ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL META RN
Nit-800064846-0

Villavicencio 25 de febrero de 2022

EL SECRETARIO GENERAL

CERTIFICA

La CORPORACION C.U.C. UNIVERSIDAD DE LA COSTA, suscribe contrato No.45 de
septiembre de 2021, con el objeto de adelantar la Convocatoria Publica para la eleccidon
del contralor Departamental del Meta para el periodo 2022-2025 y secretario General para
la vigencia 2022.

Que el Valor del Contrato es de VEINTI CINCO MILLONES DE PESOS ($25.000.000)
moneda legal colombiana.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado.

/
> ARRADO GUERRERO

Proyecto Maria Stella Robayo Torres Profesional Universitario
Revisd Jorge Eliecer Parrado Guerrero Secretario General

Cra 33 No.38-45 Torre 2, edif. Gobernacién, centro -Villavicencio Meta, Cel.321-213 8519
Email: asambleadelmeta@hotmail.com / contactenos@asamblea-meta.gov.co / Pg. Web: www.asamblea-meta.gov.co
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OFICIO Cédigo

CONCEJO MUNICIEAL DF PORAVAN F"’m

NIT, 817.005.028 -2

Sefior

DILFREDO RIOS HERRERA

Presidente Concejo Municipal de Popayan
Ciudad

Asunto; Informe supervision CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL No.
*20211100000943* DEL 05 DE NOVIEMBRE DE 2021

Cordial saludo:

SANDRA MERCEDES RAMIREZ RENGIFO El dia 24 de enero de 2022 segun radicado 20221110000521
fui notificada como Supervisora del convenio de Cooperacion Interinstitucional No. 2021 1100000943 de
2021. Sandra Mercedes Ramirez Rengifo en calidad de Secretaria General (E )

El dia 25 de enero de 2022 en solicitud dirigida al presidente de la Corporacién segun radicado
20221100000561 SOLICITE APOYO A LA SUPERVISION DE CONVENIO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL No. *2021 1100000943* DE 2021.

El dia 25 de enero con radicado Nro. 20221100000234 me delegan como apoyo a la supervision del
convenio Cooperacién Interinstitucional No. 20211100000943 de 2021. al abogado contratista IVAN
DANIEL OVIEDO

Una vez notificada revise el expediente remitiéndome al informe de supervisién de 13 folios suscrito por la
supervisora sefiora Claribel Amparo. Quisoboni con respecto al desarrolio del convenio de Cooperacién
Interinstitucional No. 20211100000943 de noviembre de 2021.

Radicado el dia 21 de enero de 2022 en el Archiva Central de la Corporacién, el cual fue de conocimiento
de la Mesa Directiva

En su informe de supervision las conclusiones son las siguientes (tomadas fielmente de su informe:
BALANCE FINANCIERO EJECUCION DE CONTRATO

CONCEPTO DEBE HABER :
oo e - Ry e e
wddw """""" e
E'EVa'IDI' ejecutado y pagado al contratista $0 $0
Saldo por ejecutar $0 $8.000.000

Cualquier informacion o sugerencia comunicale a nuestras lineas telefonicas 8242008 o al fax 8244925, g
cofreo elactronico: archivo@concejodepopayan.gov.co, Diraccion Carrera 6 Mo. 4 - 21, Edificio CAM |7
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F-PA02
CONCEJO MUNICIPAL DE POCAVAN
NIT 817.005.028 -2
| Sumas iguales $8.000000 |  $8.000.000 3._

NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL
CONTRATO

Durante el presente periodo se presentaron novedades o situaciones anormales que afectaron el desarrollo
dal convenio, en cuanto, @ la logistica para ia presentacion de la Prugba de Conocimientds, no ocbstants,
dichos impases fueron superados Y la prueba se ejecuto.

2.1, SERVICIOS Y/O PRODUCTOS RECIBIDOS A SATISFACCION

La CORPORACION UNIVESIDAD DE LA COSTA, entregé informe parcial de Ejecucién Contractual de
facha tras (3) de diciembra de 2021 (folio 206} y una vez verificado su cumplimiento en calidad de supervisor

dej6 constancia expresa de lo siguiente:

e Que CORPORACION UNIVESIDAD DE LA COSTA, hasta la fecha ha realizado la prueba de
Conocimientos y Prueba de Competencias Laborales.

« A lafecha se esté en el proceso de espera de la decisién que emita el Juez frente a la Tutela incoada
por la sefiora IBON TATIANA MANZANO MARTINEZ. )

2.2. ESTADO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El Convenio de Cooperacion hasta la fecha no se ha ejecutado en su totalidad por lo tanto su estado actual
es:

o Ejecutadala Prusba de Conocimientos y Competencias Laborales.

e Concurso suspendido temporalmente, en virtud de la accion de Tutela con medida Provisional
interpuesta por IBON TATIANA MANZANO MARTINEZ.

e Convenio con prérroga a partir del 31 de diciembre de 2021 hasta al 29 de enero de 2022.
« ETAPAS PENDIENTE DE EJECUTAR

ACTIVIDAD / ETAPA FECHAS RESPONSABLE Y MEDIO DE DIVULGACION
Reclamaciones a resulta- Corporacién Universidad de la Costa CUC
dos de prueba de conoci- Remitir al Correo Electronico de la Universidad:
mientos cagm@cuc.edu.co en formato PDF
Respuesta a reclamacio- Corporacion Universidad dela Costa CUC al Co-
nes a los resultados rreo electronico suministrado por el aspirante.

Cualquier informacion 0 sugerencia comunicale a nuestras lineas telefonicas 8242008 o al fax 8244025, &
cofren eleclionico: archivogdconcejodepapayan.gov.co. Direccion Carrera 6 Ho. 4 - 21, Edificio CAM
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CONCEJO MUNICICAL DE POPAVAN
NIT, 817.005.028 -2

[

ACTIVIDAD / ETAPA FECHAS

prueba de conocimien-
tos.

Publicacion de resultados
finales de prueba de co-
nocimientos

RESPONSABLE Y MEDIO DE DIVULGACION

Corporacion Universidad de la Costa cuc/
Concejo Municipal

WWW.CO nce}omunicigaldgp__ogaxgn.gov‘co
Cartelera Informativa del Concejo Municipal

Resultados pruebas de
competencias laborales
(sélo delos que aprueban
la prueba de conocimien-
tos)

Reclamaciones resulta-
dos pruebas de compe-
tencias laborales

'Respuesta a reclamacio-
nes y publicacion de re-
sultados finales pruebas
de competencias labora-
les

Corporacion Universidad de la Costa cuc/
Mw.conceiomunicigalgegop_ggan.goy.co
Cartelera Informativa del Concejo Municipal

Corporacion Universidad de la Costa cuc
Remitir al Correo Electrénico de la Universidad:
cagm@cuc‘edu.co en formato PDF

Corporacion Universidad de la Costa cuc- al
Correo electronico suministrado por el aspirante.

Valoracion de los estu-
dios y experiencia que
sobrepasen los requisitos
dei empieo

Corporacién Universidad de la Costa CUC/

Publicacion  resultados
Valoracién de los estu-
dios y experiencia que
sobrepasen los requisitos
del empleo

Corporacion Universidad de la Costa CUC/
Concejo Municipal
M.ggnceiomunicigaldep_ogagan.gowco
Cartalera Informativa del Concejo Municipal

Reclamaciones resulta-
dos valoracién de los es-
tudios y experiencia.

Corporacion Universidad de la Costa CUC/
Remitir al Correo Electrénico de la Universidad:

cagm@cuc.edu.co en formato PDF

Publicacion definitiva de
resultados a la valoracion
de los estudios y expe-
Lrigncia

Corporacion Universidad de la Costa CUG /
Concejo Municipal

M.conceiomunicigaldagggayan.govm
Cartelera Informativa del Concejo Municipal |

Cualquier NONMEcion 0 sugerencia comunicale a nue
correo elactronico’ archivo@concejodapopayan gov.

stras lineas lelefonicas 8242006 0 al fax 8244925, |
0. Dirsccidn Carrera 8o, 4 - 21, Edificio CAM

i

SC-CER588736




OFICIO Cédigo

F-PA02

CONCEJO MUNICICAL DE PORAVAN
NIT. 817.005.028 -2

P - =T
ACTIVIDAD / ETAPA FECHAS RESPONSABLE Y MEDIO DE DIVULGACION
Entrevista Concejo Municipal
Carrera 6 No. 4-21 Piso 2 Edificio CAM
AR S Concejo Municipal
Publicacién lista de elegi- Pégina web del Concejo Municipal
bles www,concejomuniclpaldepopayan‘gou.co

Cartelera Informativa del Concejo Municipal |
Corporacion Universidad de la Costa CucC/
Remitir a! Correo Electrénico de la Universidad:

Reclamaciones a lista de

slagons cuc.edu.co en formato PDF
Concejo Municipal
Publicacion lista definitiva P&gina web del Concejo Municipal
de lista de elegibles WWW. concejomunicipaidepopayan.gov‘co
Cartelera Informativa del Concejo Municipal
: Plenaria Concejo Municipal
o { Canere & No, 421 Piso 2 EdficoCAM |

A partir de este informe |a nueva Mesa Directiva continua con la ejecucion del convenio interadministrativo
y en virtud desarrolio las siguientes actuaciones

El juez décimo penal municipal con funciones de conocimiento dicto sentencia de primera instancia el dia
13 de enero de 2022 dentro de la accién de tutela radicada bajo numero 19001400901020210074700
adelantada por la sefiora IBON TATIANA MANZANO MARTINEZ, en contra del concejo municipal de
Popayén y decidié:

4pRIMERO. NEGAR la presente accién deprecada por la sefiora IBON TATIANA
MANZANO MARTINEZ, identificada con la cédula de cludadania No. 29.281.6/2, en contra
del CONCEJO MUNICIPAL DE POPA YAN, por las razones esbozadas en la parte motiva
de este proveldo”

SEGUNDO. CESAR los efectos de la medida provisional decretada en el auto admisorio de
la presente accion de tutela.

El dia17 de enero de 2020 la sefiora IBON TATIANA MANZANO MARTINEZ presentd impugnacién contra
la sentencia del dia el dia 13 de enero de 2022 dentro de la accion de tutela radicada bajo ndmero
19001400901020210074700 proferida por el juez décimo penal municipal con funciones de conocimiento
dentro del proceso por ella adelantado, impugnacion que fue concedida mediante auto interlocutorio 012
del 18 de enero de 2022.

El juzgado primero penal del circuito con funciones de conocimiento de Popayén, como juez de segunda
instancia en virtud de la impugnacion presentada por la accionante el dia 26 de enero de 2022se pronuncié

Cualquier nformacion 0 sugerencia comunicate a nuestras lineas telefonicas 8242006 o el fax 8244925, |
correa electrdnico: archivo@concejodopopayan.gov.co, Direccién Carrera 8 1o, 4 - 21, Edificio CAM "“"‘5’ V
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en virtud de solicitud de desistimiento presentado por la sefiora IBON TATIANA MANZANO MARTINEZ,
y decidio:

1. ACEPTAREL DESISTIMIENTQ de 1a IMPUGNACION contra la senfencia No. 010 del 13
de enero de 2022, proferida por el JUZGADO DECIMO PENAL MUNICIPAL CON FUN-
CIONES DE CONOCIMIENTO DE POPAYAN, que ha formulado la accionante IBON TA-

TIANA MANZANO MARTINEZ, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva de la
presente prowdencia‘

2. DEJAR SIN EFECTOS el auto del 20 de enero de 2022 proferido por esta Judicatura,
mediante el cual se avood el conocimiento de la IMPUGNACION presentada por la accio-

nante.
3. ENTERAR el contenido de esta decision a las partes.

4. DEVOLVER el presente asunto al JUZGADO DECIMO PENAL MUNICIPAL CON FUN-
CIONES DE CONOCIMIENTO DE POPAYAN, para que proceda & su remisién ante la
Honorable CORTE CONSTITUCIONAL, para su eventual REVISION, teniendo en cuenta

que en virtud del desistimiento a la IMPUGNACION presentada por el accionante el fallo

de primera instancia adquiere ejecutona. Reallcese las anotaciones de rigor.”

E| dia 26 de enero de 2021 ea reunieron el reprasentante de la Corporacion universidad de la costa y el
presidente de la corporacion edilicia, para analizar la situacion contractual en la cual establecidé que se
habia avanzado en gran parte de los compromisos contractuales estando pendientes algunos que no
hablan podido adelantarse por la suspension que decret6 el concejo de Popayén de las resoluciones
soporte del concurso, ¥ por contera el concurso en si mismo. Esto consta en acta 20221100000038 del 26
de enero de 2022, la cual s@ anexa al presente informe.

Se considerd necesario adicionar el contrato en un plazo de 60 dias, es decir hasta ol dia 30 de marzo de
2022, esto por ser necesario para terminar de ser el caso las etapas pendientes del proceso de
contratacién, pactando también una modificacion en la forma de pago dividiendo el pago en 2 partes del
50% del valor pactado previa presentacion de informes y cumplimiento de los demas requisitos necesarios

para el pago.

El dia 28 de enero de 2021 se realizé la prorroga, la cual fue cargada juntos con los documentos soportes
a la plataforma SECOP |I, haciéndose efectiva la prorroga pactada entre las partes hasta el dia 30 de marzo

de 2021.
Hasta la fecha del presente informe no existen actuaciones adicionales relacionadas con el proceso de la

referencia

£l dia 08 de febrero de 2022 la Concejala Maria Claudia Paredes radico al oficio 20221 13-00068-2 dirigido
al Presidente de la Corporacion con asunto de DECISION ACERCA DE ELECCION DE PERSONERO

El dia 09 de febrero de 2022 La Mesa Directiva del Concejo Municipal de Popayén se reunié segun ACTA
No *30221100000056* FECHA 09-02-2022 con el fin de_tomar decisiones en relacion con el proceso
referente al concurso de méritos para la eleccion del Personero Municipal de Popayén para el resto del
periodo institucional 2020-2024.

Cualquier informacion 0 sugerencia comunicate a nueslras lineas telefonicas #242008 o al fax 8244925, &
correo elactionico. archivo@conmjodepopayan.gw.w, Direccion Carrera 6 Ho. 4 =21, Edificio CAM
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Que el dia 09 de febrero de 2022 La Mesa Directiva del Concejo Municipal de Popayén, por medio de
Resolusion No, 20221 4100000115, reanuda el cronograma para continuar con las etapas subsiguientes del
Concurso Publico de Méritos, para el resto de periodo institucional 2020 ~ 2024. El cual fue publicado en
Ja Pagina web del concejo Municipal de Popayén hgtg:Hw\.ww.conceiomunicigglpggagan gov.col _enel diario
ol Liberal y a través de cufias radiales en el emisora Radio Super

En mi actuacién como supervisora notifique a la CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA segun
oficio No. 20221100000891 de fecha 09 de febrero de 2022 del contenido de la resoluciéon Nro.
20221100000115 con el fin de que procedieran a continuar con el cumplimiento de las actividades
establecidas en el convenio.

Durante los dias 11 al 14 de febrero de 2022 se dio plazo a los interesados en presentar reclamaciones a
los resultados de la prueba de conocimientos realizada dentro del CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
A PARTIR DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS Y ETAPAS SUBSIGUIENTES PARA LA ELECCION
DEL PERSONERO MUNICIPAL DE POPAYAN, CAUCA, PARA EL RESTO DEL PERIODO
INSTITUCIONAL 2020 - 2024"

El dia 15 de febrero via correo electrénico se recibié oficio de fecha 14 de febrero donde la
Corporacién Universidad de la Costa certifica no haber recibido observaciones a la evaluacion de
la prueba de conocimientos.

El dia 15 de febrero de 2022 se profirié por parte de la Mesa Directiva aviso informativo sobre la no
existencia de reclamaciones de conformidad con lo certificado por la Entidad Contratista

E| dia 16 de febrero se allega la Corporacion Edilicia los resultados definitivos de la prueba de
conocimientos dentro del CONCURSO PUBLICO DE MERITOS A PARTIR DE LA PRUEBA DE
CONOCIMIENTOS Y ETAPAS SUBSIGUIENTES PARA LA ELECCION DEL PERSONERO MUNICIPAL
nE POPAYAN, CAUCA, PARA EL RESTOC DEL PERICDO INSTITUCIONAL 2020 - 2024, por parte dc
la Corporacion universidad de la Costa

El dia 16 de febrero de 2022 se profirié la resolucién nimero 20221100000145 “POR MEDIO DE LA
CUAL SE PUBLICAN LOS RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS
REALIZADA DENTRO DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS A PARTIR DE LA PRUEBA DE
CONOCIMIENTOS Y ETAPAS SUBSIGUIENTES PARA LA ELECCION DEL PERSONERO MUNICIPAL
DE POPAYAN, CAUCA, PARA EL RESTO DEL PERIODO INSTITUCIONAL 2020 - 2024"

El dia 16 de febrero de 2022 se allegd al Concejo Municipal de Popayan resultado preliminar de 1a prueba
competencias laborales por parte de |a Corporacion Universidad de la Costa.

El dia 16 de febraro de 2022 se profirié la resolucion numero 20221100000155 “POR MEDIO DE LA CUAL
SE PUBLICAN LOS RESULTADOS PRELIMINARES DE LA PRUEBA DE COMPETENCIAS
LABORALES REALIZADA DENTRO DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS A PARTIR DE LA
PRUEBADE CONOCIMIENTOS Y ETAPAS SUBSIGUIENTES PARA LA ELECCION DEL PERSONERO
MUNICIPAL DE POPAYAN, CAUCA, PARA EL RESTO DEL PERIODO INSTITUCIONAL 2020 - 2024”

E| dia 18 de febrero de 2022 segun cronograma hasta las 4:00 p.m. tiempo limite para que los participantes
presentaran reclamaciones a los resultados pruebas de competencias laborales segun acta de la misma
fecha suscrita por el Rector de la Universidad de la Costa Doctor Eduardo Crissien Borrero certifican que
No se presento ninguna reclamacion

Cualquier infarmacion o sugerencia comunicate a nuestras lineas telolonicas 8242008 o al fax 8244925,
correo electronico: erchivo@colwe}odepopayan,gov.oo, Direccion Carrera 6 Mo. 4 = 21, Edificio CAM
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Teniendo en cuenta que no Se presentaron observaciones ni reclamaciones a 1a prueba de competencias
laborales, 12 universidad de la Costa, ramita en oficio suscrito par al Doetor Eduardo Crissien Borrero de
foecha 21 de febrero de 2022 los resultados definitivos a de la prueba de competencias laborales , S€
procedié por parte de la mesa Directiva del Concejo de Popayan publicar mediante resolucién
20221100000185 los resultados definitivos de la prueba de competencias laborales realizada dentro del
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS A PARTIR DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS Y ETAPAS
SUBSIGUIENTES PARA LA ELECCION DEL PERSONERO MU NICIPAL DE POPAYAN, CAUCA, PARA
EL RESTO DEL PERIODO INSTITUCIONAL 2020 - 2024", segun

Durante los dias 23 al 25 de febrero de 2022 se surtio la etapa de valoracion de 10s estudios y experiencia
que sobrepasen los requisitos de empleo resultados que fueron publicados el dia 28 de febrero de 2022
mediante Resolucion numero 20221100000215 del 28 de febrero de 2022 en la péagina del Concejo
municipal como establece el cronograma del proceso.

Durante los dias 1y 2 de, marzo de 2022 se corrieron los términos para presentar reclamaciones a los
resultados de valoracion de estudios y experiencia qué sobrepasen los requisitos de empleo sin que se
presentara ninguna observacion como sé certifica mediante documento de 3 de marzo de 2022 emitido

por la Corporacion Universidad de la Costa.

El dia 4 de marzo de 2022 y de conformidad con el cronograma se publicd el resultado definitivo de 1a
valoracion mediante Resolucién 20221 100000245 del 4 de marzo de 2022 "POR MEDIO DE LA CUAL SE
PUBLICAN LOS RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE EVALUACION DE ANTE(}EDENTES
Y SE ESTABLECE LA HORA PARA ENTREVISTA EN EL MARCO DEL CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS A PARTIR DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS Y ETAPAS SUBSIGUIENTES PARA LA
ELECCION DEL PERSONERO MUNICIPAL DE POPAYAN, CAUCA, PARA EL RESTO DEL PERIODO
INSTITUCIONAL 2020 - 2024"

El dia 04 de marzo de 2022 La Mesa Directiva expide la Resolucidn Nra, 20221100000225% DE 2022 POR
MEDIO DE LA CUAL SE CREA UNA COMISION ACCIDENTAL PARA ADELANTAR LA ENTREVISTA
PERSONAL A LOS ASPIRANTES AL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DE POPAYAN, EN
CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 22 DE LA RESOLUCION No. 20211100001685 *POR MEDIO DE LA
CUAL SE EFECTUA LA CONVOCA TORIA Y SE REGLAMENTAEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
A PARTIR DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS Y ETAPAS SUBSIGUIENTES PARA LA ELECCION
DEL PERSONERO MUNICIPAL DE POPAYAN, CAUCA, PARA EL RESTO DEL PERIODO
INSTITUCIONAL 2020 - 2024"

Acto administrativo que resolvid lo siguiente: ARTICULO 1°.- Designar a los Honorables Concejales
DANIEL LEONARDO MURNOZ GARCIA, WILSON VALENCIA VALENCIA, JOSE DULIS URREA
LEDEZMA, MARTHA LUCIA AGREDO CERON , CRISTHIAN ANDRES NARVAEZ PATINO, YURY
JULIAN AUSECHA ORDONEZ, LUIS FERNANDO YEPES HOYOS, JOSE JULIAN MURNOZ MOSQUERA
y ANDRES FELIPE VELASCO MANUNGA, como miembros de la COMISION ACCIDENTAL, con el fin de
que adelanten la Entrevista Personal a los aspirantes al Cargo de Personero Municipal de Popayan, para
ol resto del periodo 2020-2024

Cualquier informacion 0 sugerencia comunicate a nuestras lineas telefonicas 8242008 o al fax 8244925,
correo elactronico: archivo@concejodapopayan gov.co, Direccion Carrera 8 Mo. 4 - 21, Edificio CAM
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El mismo 04 de marzo de 2022 La Mesa Directiva expidio la Resolucion No. 20221 100000255 del 04 de
20 del 2022 “POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA COMISION ACCIDENTAL PARA ADELANTAR
LA ENTREVISTA PERSONAL A LOS ASPIRANTES AL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DE
POPAYAN, EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 22 DE LA RESOLUC!ON No. 20211100001685 “*POR
MEDIO DE LA CUAL SE EFECTUA LA CONVOCATORIA Y SE REGLAMENTA EL CONCURSQ PUBLICO
DE MERITOS A PARTIR DE LA PRUEBA DE CONOC!MIENTOS Y ETAPAS SUBSIGUIENTES PARA LA
ELECCION DEL PERSONERO MUNICIFAL DE POPAYAN, CAUCA, PARA EL RESIO DEL FERIODO

En el citado acto administrativo se determind la conformacion definitiva de la comision accidental,
quedando conformada la comisién accidental por 10s honorables Concejales WILSON VALENCIA
VALENCIA, JOSE DULIS URREA LEDEZMA, MARTHA LUCIA AGREDO CERON ; CRISTHIAN ANDRES
NARVAEZ PATING, YURY JULIAN AUSECHA ORDONEZ, L UIS FERNANDO YEPES HOYOS, JOSE
JULIAN MUNOZ MOSQUERA y CONSTANZA ARANGO OCAMPO, como miembros de la COMISION
ACCIDENTAL, con el fin de que adelanten la Entrevista Personal a los aspirantes al Cargo de Personero

Municipal de Popayan, para el resto del periodo 2020-2024.

El mismo 04 de marzo de 2022 La Mesa Directiva expidi6 la Resolucion No. 20221100000245 “POR
MEDIO DE LA CUAL SE PUBLICAN LOS RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE
EVALUACION DE ANTECEDENTES Y SE ESTABLECE LA HORA PARA ENTREVISTA EN EL MARCO
DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS A PARTIR DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS Y ETAPAS
SUBSIGUIENTES PARA LA ELECCION DEL PERSONERO MUNICIPAL DE POPAYAN, CAUCA, PARA
EL RESTO DEL PERIODO INSTITUCIONAL 2020 - 2024"

El dia 7 de marzo alas alas 04:00 p.m. se reunio en la plenaria de la Corporacién la comisién accidental
creada por Resolucion No. 20221100000255 del 04 de marzo del 2022, para realizar la entrevista al
candidato que super6 las etapas del concurso sefior Jaime Andres Bonilla vallecilla, de dicha reunién se
levanté el acta No. 01 suscrita por cada uno de los asistentes la cual arrojo como resultado un puntaje de
8.83 sobre 10 posibles.

El dia 08 de marzo de 2022 La Mesa Directiva expide la Resolucion Nro. *20221100000265* DE 2022
“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA LA LISTADE ELEGIBLES Y SE CITAPARALA ELECCION
Y POSESION DENTRO DEL CONCURSO DE MERITOS PARA LA ELECCION DEL PERSONERO
MUNICIPAL DE POPAYAN PARA EL RESTO DEL PERIODO INSTITUCIONAL 2020-2024 *

En cumplimiento a este acto administrativo se resolvié: ARTICULO PRIMERO: Conformar la lista de
elegivles para ¢l cargo dé Personero Municipal ds Popayan - Cauca, para &l resto pariodo institucional
2020 - 2024, Unicamente con el aspirante JAIME BONILLA VALLECILLA identificado con cedula de
ciudadania nimero 4.617.697.

ARTICULO SEGUNDO: RECLAMACION A LA LISTA DE ELEGIBLES. En virtud de |0 dispuesto en la
RESOLUCION NUMERO *20221 1000001 15* del 09 de febrero de 2022 expedida por la Mesa Directiva del
Concejo Municipal de Popayén, los aspirantes dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al término de
|a publicacién de lista de elagibles, es decir, durante los dias nueve (09) y diez (10) de marzo de dos mil
\Ire'mtidtf:sl (2022), hasta las 4:00 p.m., tendran derecho a efectuar las reclamaciones que consideren
pertinentes. :

£4
Cualquier informacion o sugerencia comunicate a nuestras lineas telefénicas 8242006 o el fax 8244925, %
correo electronico: archivo@concejodepopayan. gov.co, Direccion Carrera 6 Mo. 4 =21, Edificio CAM |
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Dichas reclamaciones deberan ser enviadas al correo electronico cagm@cuc.edu.co de la
CORPORACION LINIVERSIDAD DE LA COSTA CUC,

ARTICULO 3°.-. CITAR para ol dia 12 de marzo de 2022 A LAS 09:00 AM en las instalaciones del Concejo
Municipal de Popayén para ol acto de eleccion y posesion del Personero Municipal de Popayén para el
resto del periodo institucional 2020 — 2024.

La Eleccion y Posesion del Personero Municipal para el resto del periodo institucional 2020-2024, se
agendé para el préximo sébado 12 de marzo, por lo tanto, me permito extender invitacion para su
acompafiamiento en el recinto del Concejo de Popayén ubicado en la carrera 6 No. 4-21 de Popayan, en
virtud de las acciones preventivas que viene desarrollo su institucion.

Que el dia 11 de marzo de 2022 LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL una vez recibido
por parte de la Universidad los resultados definitivos del Proceso objeto de su contrato expide la
resolucién Nro. 20221100000285* DE 2022 POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA LA LISTA
DEFINITIVA DE ELEGIBLES Y SE CITA PARA LA ELECCION Y POSESION DENTRO DEL
CONCURSO DE MERITOS PARA LA ELECCION DEL PERSONERO MUNICIPAL DE POPAYAN PARA
EL RESTO DEL PERIODO INSTITUCIONAL 2020-2024"

ol dia 12 de marzo de 2022 se reunié el concejo municipal de Popayan para elegir al Personero Municipal
de Popayan con base en la lista de elegibles conformada dentro del concurso dispuesto para tal fin
resultando electo el sefior Jaime Andrés Bonilla Vallecilla quien se posesiond en el mismo espacio, esto de
conformidad con lo establecido en el acta numero 20 de 2022 que se adjunta a esta respuesta.

Anexos

e & o @

Cuglquier informacion o sugerencia comunicale a nuesltras lineas telefonicas 8242008 o a fax 8244925, '

informe supervisién a 31 diciembre 2021

Notificaciéon nueva supervision 2022

Solicitud apoyo a la supervision

Respuesta solicitud apoyo supervision

oficio a la CUC informando contenido continuar contrato

NFORME CONTROL DE GESTION IUS 2021-3588

acta 20221100000036 del 26 de enero de 2022

Solicitud de prérroga numero 2 al contrato con radicado numero 202211000000601

Otro si 2 al convenio 22021 1100000943 de 2021

sentencia de primera instancia el dia 13 de enero de 2022 dentro de la accion de tutela radicada
bajo numero 19001400901020210074700 adelantada por la sefiora IBON TATIANA MANZANO
MARTINEZ, en contra del concejo municipal de Popayén. ;

Copia de auto de 26 de enero acepta desistimiento

Oficio 2022113-00068-2 dirigido al Presidente de la Corporacion suscrito por la Concejala Maria
Claudia Paredes

ACTA de Mesa Directiva No +20221100000056*  FECHA 09-02-2022

Resolucién No. 202211 00000115 del 09 de febrero de 2022 donde se reanuda el cronograma.
Soporte de Publicidad en pagina web, en ol diario el Liberal yenla Emisora Radio Super

Acta de Cierre emanada por la Corporacion Universidad de la Costa Reclamaciones de fecha 14
de febrero de 2022 donde se informa la no existencia de reclamaciones,

correo elactronico: archivo@concejodepopayan. gov.co, Direccion Carrera 6 Ho. 4 - 21, Edificio CAM . * ; W
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« Certificacién Mesa Directiva informando la no existencia de reclamaciones de fecha 15 defebrero
de 2022

+  Oficio de facha 16 de febrero emitido por |a Corporacién Universidad de la Costa enviando los
resultados definitivos de 1a prueba de conocimientos

« Oficio de fecha 16 de febrero emitido por la Corporacion Universidad de la Costa en el que se
informa los resultados de la prueba de competencias laborales

« Rresolucién namero 20221100000145 “POR MEDIO DE LA CUAL SE PUBLICAN LOS
RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

e Rrasolucién nimero 20221100000155 “pOR MEDIO DE LA CUAL SE PUBLICAN LOS
RESULTADOS PRELIMINARES DE LA PRUEBA DE COMPETENCIAS LABORALES

. Oficio de fecha 18 de febrero de 2022 suscrita por el Rector de la Universidad de la Costa Doctor
Eduardo Crissien Borrero certifican que No se presentd ninguna reclamacion publicada el 21 de
febrero de 2022 mediante aviso suscrito por la Mesa Directiva

« Oficio de fecha 21 de febrero de 2022 suscrita por el Rector de la Universidad de la Costa Doctor
Eduardo Crissien Borrero donde se remiten los resultados definitivos a (@ prueba de
competencias laborales

e Copiadela resolucion namero 20221 100000165 del 22 de febrero de 2022*POR MEDIO DE LA

CUAL SE PUBLICAN LOS RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE COMPETENCIAS

LABORALES REALIZADA DENTRO DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS

Resolucién 20221 100000215 de 28 de febrero de 2022

Resolucién Nro. 20221 100000225* del 4 de marzo de 2022

Resolucion 202211 00000245 del 4 de marzo de 2022

Resolucién No. 202211 00000255 del 04 de marzo del 2022 .

Resolucién Nro. *20221 100000265* del 08 de marzo de 2022 Y Acta No 01 del 07 de marzo de la

comision accidental enfrevista

« Resolucion 20221100000285* DE 2022 del 11 de marzo del 2022
Acta numero 20 de sesion 12 de marzo de 202

Con él envi6 del 11 de marzo de 2022 de la lista de legibles por parte de la universidad DE LA COSTA
CUC, se cumplio con los productos que debia entregar la CORPORACION

A esta fecha no se @ habia cancelado al contratista ninglin pago parcial 2 razén de la ejecucién del
convenio

Por lo anterior el estado financiero de la ejecucion se encuentra de la siguiente manera

.........................................................................................................................

CONCEPTO DEBE . HABER |
| Valor del contrato {  $8.000.000 $0
Valor adicionado | $0 :'- $0 E-

Cualquier informacion o sugerencia comunicate a nuestras lineas telefonicas 8242008 o al fax 8244025, S
. correo electronico. archivo@wnoaiodepapayan.gov.oo, Direccion Carrera 6 Mo 4 = 21, Edificio CAM 7 w




OFICIO i
F-PA-02
CONCEJO MUNICIPAL DE POCAYAN
NIT 817.005.028 -2
Valor pagado al contratista " $0 $0
Saldo por pagar $0 $8.000.000 |
$8.000.000 $8.000.000

SANDRA MERCEDE%AMIREZ

pervisora.

Cualquier informacién o sugerencia comunicale a nuestra
correo electronico; archivo@concejodepopayan.goy.co,

s lineas telefonicas 82420086 o al {ax 8244925,
Direccion Carrera 6 No. 4 - 21, Edificio CAM

SC-CERSGATI8




REPUBLICA DE COLOMBIA
Distrito Turistico, Cultural e Histérico Santa Marta

CONCEJO DISTRITAL
Nit. 819001834-1

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DEL HONORABLE CONCEJO DEL
DISTRITO TURISTICO CULTURAL E HISTORICO DE SANTA MARTA

CERTIFICA QUE:

Que la CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA - CUC, la cual se identifica
con el NIT 890.104.530-9, prestd servicios al CONCEJO DISTRITAL DE SANTA
MARTA, mediante convenios interadministrativos con objeto de: “PRESTACION
DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LLEVAR A CABO LA
PRUEBA DE CONOCIMIENTOS, PRUEBA DE COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES, APOYO TECNICO Y JURIDICO” EN EL CONCURSO
DE MERITOS PARA LA ELECCION DE PERSONERO DISTRITAL DE SANTA
MARTA, para el periodo comprendido desde primero (1) de marzo de 2020 hasta
el mes de febrero de 2024, desempefiando todas las actividades y tareas
asignadas en el convenio interadministrativo, con las obligaciones establecidas
conforme a las directrices establecidas por la Mesa Directiva de la Corporacion,
cumpliéndose de forma satisfactoria.

De igual forma presto sus servicios la CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA
COSTA - CUC al CONCEJO DISTRITAL DE SANTA MARTA, a través de
CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL, para la eleccion de
Secretario General, periodos 2017,2018,2019,2020,2021 y 2022 con el objeto de:
“ADELANTAR LAS DIFERENTES FASES Y REALIZAR LA PRUEBA DE
CONOCIMIENTO, DENTRO DEL MARCO DEL PROCESO DE CONVOCATORIA
PARA LA ELECCION DEL CARGO DE SECRETARIO GENERAL DEL
CONCEJO DISTRITAL DE SANTA MARTA” desempeiiando todas las actividades
y tareas asignadas en el convenio de cooperacion interinstitucional, con las
obligaciones establecidas conforme a las directrices establecidas por la Mesa
Directiva de la Corporacion, cumpliéndose de forma satisfactoria.

Asi mismo presto sus servicios la CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA
— CUC al CONCEJO DISTRITAL DE SANTA MARTA, a través de CONVENIO DE
COOPERACION INTERINSTITUCIONAL, para la eleccion del cargo de Contralor
Distrital, desempefiando todas las actividades y tareas asignadas en el convenio de
cooperacion interinstitucional, con las obligaciones establecidas conforme a las
directrices establecidas por la Mesa Directiva de la Corporacion, cumpliéndose de
forma satisfactoria.

Dado en Santa Marta, a los tres (3) dias del mes de agosto de dos mil veintitrés
2023

%

LD W :

1 DARIO JOSE LINERO MEJIA
Secretario General 2022
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LA SUSCRITA SUPERVISORA DEL CONTRATO CMC-CM-006-2023.

HACE CONSTAR QUE:

N° DE CONTRATO

CMC-CM-006-2023

CONTRATANTE CONCEJO MUNICIPAL DE SAN JERONIMO DE MONTERIA
CONTRATISTA CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC
NIT 890104530-9

REPRESENTANTE LEGAL

CRISSIEN BORRERO EDUARDO ALFONSO

CE:

OBJETO DEL CONTRATO

72.139.644
PRESTACION DE SERVICIOS PARA ~ BRINDAR
ACOMPANAMIENTO  TECNICO Y  JURIDICO EN

ESTRUCTURACION, ORGANIZACION Y REALIZACION DEL
CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA LA
ELECCION DEL SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO DE
MONTERIA PARA EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL
01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 Y LA ELECCION
DEL PERSONERO MUNICIPAL DE MONTERIA PARA EL
PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 01 DE MARZO DE 2024
AL 29 DE FEBRERO DE 2028.

VALOR DEL CONTRATO:

$20.000.000

VALOR EN LETRAS:

VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE

PLAZO DE EJECUCION:

CUATRO (4) MESES

FECHA DE INICIO

11 DE AGOSTO DEL 2023

FECHA DE TERMINACION

11 DE DICIEMBRE DEL 2023

VALOR POR PAGAR MES:

$20.000.000

VALOR EN LETRAS:

VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE

PERIODO DE EJECUCION UNICO

Del 11 de agosto al 11 de diciembre de 2023

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y DEMAS ASIGNADAS POR EL SUPERVISOR

DEL CONTRATO

OBLIGACIONES GENERALES ESTADO
1. Sostener los precios ofertados durante la vigencia del contrato, incluidas las Cumolié
modificaciones por inclusiones o exclusiones y adiciones. P

Concejo Municipal de San Jeronimo de Monteria — Un concejo Visible
www.concefjodemonteria.gov.co — secretariageneral@concejodemonteria.gov.co

Direccién: Calle 27 No. 3 - 16 piso 3 — Tel: 7826255
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2. Atender y responder las solicitudes y requerimientos que realice la entidad.

Cumplié
3. Pagar la prima correspondiente de la pdliza de acuerdo con las disposiciones Cumplié
vigentes y con el ofrecimiento realizado en la oferta.
4. Informar oportunamente al supervisor del contrato sobre las imposibilidades o N/A
dificultades que se presenten en la ejecucidn del mismo.
5. No comunicar, divulgar, ni aportar, ni utilizar la informacion que le sea
suministrada o que le haya confiado o que obtenga en desarrollo del objeto Cumplié

contractual y/o de los servicios prestados, a ningun titulo frente a terceros ni en
provecho propio, sin previo consentimiento escrito por parte de la entidad.

6. Abstenerse de dar informacion a medios de comunicacién, a menos que haya
recibido autorizacién de la entidad. Esta obligacion se prolongara incluso después Cumplio
de finalizado el servicio y por el término de dos (2) afilos mas.

7. Las demas que surjan del objeto y contenido del contrato o de Ia propuesta

Cumplio

presentada. P
OBLIGACIONES ESPECIFICAS ESTADO

1. Realizar acompariamiento técnico y juridico durante los procesos de seleccion de 3

secretario general y Personero Municipal de Monteria. Cumplid

2. Diagramar, disefiar, transportar, custodiar y realizar las pruebas escritas

necesarias en cada proceso, entrega de resultados de estas y atencion a las Cumplié

posibles reclamaciones segun el cronograma establecido.

3. Realizar |a evaluacion de hoja de vida de los aspirantes que hayan aprobado las

pruebas de conocimientos en cada proceso, entrega de resultados de estas y Cumplié

atencion a las posibles reclamaciones segun el cronograma establecido.

4. Remitir a la entidad el listado consolidado de la aplicacion de las pruebas, para

continuar con el tramite de eleccion de conformidad con lo sefalado en las Cumplié

resoluciones de apertura de cada proceso.

[ OBSERVACIONES ESPECIFICAS

Una vez realizada la revisién del informe de actividades y sus anexos, se pudo constatar que el contratista
cumplié con las obligaciones generales, sosteniendo los precios ofertados durante la vigencia del contrato, a la
vez que respondié y atendié todos los requerimiento de |a entidad, obré con lealtad para con el contratante, pues
se abstuvo de comunicar o divulgar informacion que le fue suministrada en ejercicio de la debida ejecucion del
contrato y, en general, se evidencié que obré con plena autonomia y tecnicidad en cada una de las etapas del
presente contrato.

Ahora bien, respecto a las obligaciones especificas, se tiene lo siguiente:

Concejo Municipal de San Jerénimo de Monteria — Un concejo Visible
www,concejodemonteria.gov.co — secre tariageneral@concejodemonteria.gov.co
Direccién: Calle 27 No. 3 - 16 piso 3 — Tel: 7826255
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Respecto a la obligacién primera (1): En lo que concierne a esta obligacion, se tiene que, el contratista ejercié
debidamente el acompafiamiento técnico y juridico durante los procesos de seleccion de Secretario General y
Personero Municipal para el periodo 2024-2028. Dicho apoyo, acompafiamiento y asesoria integral, fue
brindado en los términos requeridos y pactados con la entidad, hasta la culminacién de los procesos de
seleccion. Lo anterior, pudo ser constatado seglin los anexos aportados por el contratista y que se relacionan
a continuacion:

e Oficio de fecha 05 de diciembre de 2023: Resultados Definitivos evaluacion de Hoja de vida
(antecedentes) efectuada dentro del concurso publico de meéritos para la eleccién del personero
municipal de Monteria periodo 2024 — 2028.

» Oficio de fecha 05 de diciembre de 2023: Respuesta a reclamacion de evaluacién de la hoja de vida de
la aspirante al concurso de personero Diana Melissa Castillo pefiates.

» Oficio de fecha 29 de noviembre de 2023: Resultados evaluaciéon de Hoja de vida (antecedentes)
efectuada dentro de la convocatoria publica para la eleccién del secretario General del concejo de
Monteria periodo 2024.

e Oficio de fecha 29 de noviembre de 2023: Resultados evaluacion de Hoja de vida (antecedentes)
efectuada dentro del concurso publico de méritos para la eleccién del personero municipal de Monteria
periodo 2024 — 2028.

» Oficio de fecha 27 de noviembre de 2023: Resultados Definitivos Prueba de conocimientos proceso de
Convocatoria Publica para la eleccion del Secretario General del Concejo Municipal de Monteria -
Cérdoba para el periodo 2024.

e Oficio de fecha 20 de noviembre de 2023: Respuesta a Solicitud de exhibicién de cuadernillos.

e Oficio de fecha 14 de noviembre de 2023: Respuesta a reclamaciones y resultados definitivos prueba
de conocimientos Concurso de méritos para la eleccion del Personero Municipal de Monteria periodo
2024 - 2028.

COMUNICADO DE RECORDATORIO DE CITACION A PRUEBA DE CONOCIMIENTOS.

o Oficio de fecha 30 de octubre de 2023: Resultado Prueba de conocimientos proceso de Concurso
Publico de méritos para la eleccion del personero Municipal de Monteria - Cérdoba.

Oficio de fecha 3 de noviembre de 2023: Respuesta solicitud Exhibicion Cuadernillos Concurso de
méritos para la eleccion del Personero Municipal de Monteria periodo 2024 — 2028.

Oficio de fecha 3 de noviembre de 2023: Respuesta solicitud Exhibicion Cuadernillos Concurso de
méritos para |a eleccion del Personero Municipal de Monteria periodo 2024 — 2028.

]

La obligacion segunda (2). Respecto a esta obligacion, se pudo llegar a la conclusién que, el contratista
diagramo, disefio, transport6, custodioé y realizd las pruebas escritas de ambos procesos vy, a su vez, entregd
los resultados de las mismas, al tiempo que resolvié las reclamaciones que fueron impetradas en razoén a la
realizacion de las pruebas de conocimiento para la eleccion de personero y secretario general respectivamente.
Lo anterior, se evidencia segun los siguientes documentos aportados por el contratista para evidenciar lo aqui
certificado:

e Oficio de fecha 27 de noviembre de 2023: Resultados Definitivos Prueba de conocimientos proceso de

Convocatoria Publica para la eleccion del Secretario General del Concejo Municipal de Monteria -
Cordoba para el periodo 2024.

e Oficio de fecha 20 de noviembre de 2023: Respuesta a Solicitud de exhibicion de cuadernillos.

Concejo Municipal de San Jerdnimo de Monteria — Un concejo Visible
www.concejodemontetia.gov.co — secretariageneral@concejodemonteria.gov.co
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Oficio de fecha 14 de noviembre de 2023: Respuesta a reclamaciones y resultados definitivos prueba
de conocimientos Concurso de méritos para la eleccién del Personero Municipal de Monteria periodo
2024 - 2028.

COMUNICADO DE RECORDATORIO DE CITACION A PRUEBA DE CONOCIMIENTOS.

Oficio de fecha 30 de octubre de 2023: Resultado Prueba de conocimientos proceso de Concurso
Publico de méritos para la eleccién del personero Municipal de Monteria - Cérdoba.

Oficio de fecha 3 de noviembre de 2023: Respuesta solicitud Exhibicién Cuadernillos Concurso de
meritos para la eleccién del Personero Municipal de Monteria periodo 2024 — 2028.

e Oficio de fecha 3 de noviembre de 2023: Respuesta solicitud Exhibicién Cuadernillos Concurso de

meéritos para la eleccion del Personero Municipal de Monteria periodo 2024 — 2028.

La obligacion tercera (3): Respecto a esta obligacién, se pudo constatar que el contratista llevé a cabo la
evaluacion de las hojas de vida de los aspirantes que aprobaron la prueba de conocimientos de cada proceso
y, @ su vez, entrego los resultados de las mismas, luego de las reclamaciones efectuadas frente a los resultados
de la evaluacion de hojas de vida antes sefialado. Lo anterior, se evidencia segun los siguientes documentos
aportados por el contratista para evidenciar lo aqui certificado y esbozado:

» Oficio de fecha 05 de diciembre de 2023: Resultados Definitivos evaluacion de Hoja de vida
(antecedentes) efectuada dentro del concurso publico de méritos para la eleccidén del personero
municipal de Monteria periodo 2024 — 2028.

e Oficio de fecha 05 de diciembre de 2023: Respuesta a reclamacién de evaluacién de la hoja de vida de
la aspirante al concurso de personero Diana Melissa Castillo periates.

* Oficio de fecha 29 de noviembre de 2023: Resultados evaluacion de Hoja de vida (antecedentes)
efectuada dentro de la convocatoria publica para la eleccién del secretario General del concejo de
Monteria periodo 2024.

e Oficio de fecha 29 de noviembre de 2023: Resultados evaluacién de Hoja de vida (antecedentes)
efectuada dentro del concurso pulblico de méritos para la eleccién del personero municipal de Monteria
periodo 2024 — 2028.

La obligacion cuarta (4): Respecto a esta obligacion, se tiene que, el contratista remitié a la mesa directiva de
la corporacién en cabeza de su presidente, y la cual por ley es | encargada de llevar a cabo la direccion de los
concursos objeto del presente contrato, el listado consolidado de la aplicacion de las pruebas, para
posteriormente, efectuar la entrevista, y luego, la eleccion tanto como del personero municipal como seretario
general. Lo anterior, fue desarrollado teniendo en cuenta la resolucién de apertura de las respectivas
convocatorias, lo cual se evidencia en los siguientes documentos que reposan en los anexos del informe de
actividades:

o Oficio de fecha 06 de diciembre de 2023: Informe de resultados finales del proceso de convocatoria
publica para la eleccién del secretario general del concejo municipal de Monteria una vez practicadas
las pruebas respectivas.

* Resolucion No. 611 del 2023 “POR MEDIO DEL CUAL SE PUBLICAN LOS RESULTADOS
DEFINITIVOS DE LA VALORACION DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA Y EL INFORME DE
RESULTADOS FINALES DENTRO DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA ELECCION DEL
SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO DE MONTERIA, VIGENCIA 2024”

Concejo Municipal de San Jeronimo de Monteria — Un concejo Visible
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De conformidad con lo plasmado en el presente informe y una vez observados los anexos que reposan Enel
informe de actividades, se puede colegir que el contratista ejercié la debida ejecucién y cumplié con el objeto
del contrato a cabalidad.

DOCUMENTOS LEGALES DEL CONTRATISTA ESTADO
Factura electrénica de venta bajo los efectos contables legales Cumplié
Comprobante de pago a seguridad social del respectivo mes Cumplid
Informe de actividades Cumplid
Anexos de evidencia de las actividades Cumplié

Se expide y firma en Monteria el dia 30 del mes de diciembre de 2023 con destino a la
Oficina de Pagaduria para efectos del servicio prestado, en el cual se cancela al contratista
la suma de VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE ($20.000.000) correspondiente al pago
del contratista CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC

Atentamente, ;

SUPERVISGRA DE 17{éONTRATo

MARIA DEL SOCORRO MAUSSA PETRO
C.C. 34.990.431
PORFESIONAL ESPECIALIZADO

Concejo Municipal de San Jeronimo de Monteria — Un concejo Visible
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ANEXO 2 — PROPUESTA ECONOMICA

PRESTACION DE SERVICIOS PARA BRINDAR APOYO Y ADELANTAR LAS FASES
DE PRUEBA DE CONOCIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL PROCESO DE
CONVOCATORIA PUBLICA PARA PROVEER LOS CARGOS DE SECRETARIO
GENERAL Y SUBSECRETARIO DEL CONCEJO DISTRITAL DE BARRANQUILLA
PARA EL PERIODO 2025.

VALOR
UNIDAD x'lb\\llI_T(?AIT?IO VALOR TOTAL
ITEM |DESCRIPCION DE CANTIDAD ANTES DE | IVA UNITARIO
MEDIDA INCLUIDO
IVA VA

Prestacion de
Servicios para brindar
apoyo y adelantar las
fases de prueba de
conocimiento y
acompafiamiento al
proceso de

1 Convocatoria Publica |[UND 1,00
para proveer los
cargos de Secretario
General y
Subsecretario del
Concejo Distrital de
Barranquilla para el

ieriodo 2025.. $12.000.000| $ 0 $12.000.000

“VALOR TOTAL IVA INCLUIDO” sera el precio base con el cual se procedera a
hacer la comparacién del Anexo 2 - Propuesta Econdmica.

El valor del contrato corresponderd al del presupuesto oficial para la presente
contratacion.

Nota 1: El valor de cada item, en la casilla “Valor unitario IVA incluido” debera
contemplar todos los impuestos que graven la prestaciéon del servicio y demas
gastos asociados a su ejecucion. Los precios ofrecidos en la casilla “Valor unitario
IVA incluido” no podran superar el valor promedio unitario para cada item sefialado
en el estudio de mercado que hace parte del Analisis Econémico del Sector, so
pena de que la propuesta sea rechazada.

P www.cucedu.co Calle 58 # 55 - 66 605 319 8929 +57 350 5887101

Barranquilla, Colombia
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Nota 2: Para diligenciar el ofrecimiento econémico en la plataforma Secop Il, se
debe hacer con el “Valor Total IVA incluido”, lo cual debe coincidir con lo sefialado
en el ANEXO 2 — PROPUESTA ECONOMICA, so pena de que la propuesta sea
rechazada.

En constancia, se firma en Barranquilla, a los_cinco (5) dias del mes de_noviembre 2024.

p
T

EDUARDO CRISSIEN BORRERO

RECTOR Y REPRESENTANTE LEGAL

CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA

ol

o Calle 58 # 55 - 66 3
P www.cucedu.co s A o 605 319 8929 +57 350 5887101




NOHELIA PADRON RAMOS

Revisor Fiscal
noheliapadronr@gmail.com

LA SUSCRITA REVISORA FISCAL DE LA CORPORACION UNIVERSIDAD DE
LA COSTA (CUC)

CERTIFICA QUE:

La CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA, C.U.C con numero de
identificacion tributaria 890.104.530-9, es una entidad sin animo de lucro dedicada
a la Educacion Superior reconocida por el Ministerio de Educacion Nacional y
perteneciente al Régimen Tributario Especial.

Durante los ultimos seis meses, la institucion ha cumplido y se encuentra al dia en
el pago de los aportes parafiscales por salud, pension, riesgos profesionales, caja
de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje correspondiente a sus empleados, en concordancia con las
normas legales vigentes, en cumplimiento con lo establecido en el articulo 50 de la
Ley 789 de 27 de diciembre de 2002.

Se expide la presente certificacion en Barranquilla, a los nueve (09) dias del mes de
octubre del afio dos mil veinticuatro (2024).

NOHELIA PADRON RAMOS
Revisor Fiscal
T. P. 133175-T
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CEDULA DE CIUDADANIA

numvero  72.139.644

CRISSIEN BORRERO

APELLIDOS

INDICE DERECHO

3153)

i'.

A-1500150-70119912-M-0072139644-20031010

o 23-JUL-1966

FECHA DE NACIMIENT

BARRANQUILLA

(ATLANTICO)

LUGAR DE NACIMIENTO
1.78 O+ M
ESTATURA G.S. RH SEXO

31-DIC-1984 BARRANQUILLA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION %
REGISTRADO NACIONAL

ALMABEATRIZ RENGIFO LOPEZ

0032003284H 02 174666041



